“ Generalitat de Catalunya Diligéncia per fer constar

W Departament de la Presidéncia gue aquest Acord s'ha aprovat
Secretaria del Govern en la sessio del Govern del dia

25 de juliol de 2017

El secretari del Govern

ACORD

del Govern pel qual es ratifica 'Acord de 12 de juliol de 2017 entre el Departament d’Interior i
les organitzacions sindicals representatives del cos de Mossos d’Esquadra, sobre condicions de
prestacié de servei.

La Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la Policia de la Generalitat — Mossos d’Esquadra, estableix
que el Consell de la Policia — Mossos d’Esquadra és I'd0rgan de representacié paritaria de la
Generalitat i dels membres del cos. El Consell esmentat esta integrat pels representants de
'Administracid que designi la persona titular del Departament competent en matéria de
seguretat publica i pels representants dels membres del cos de Mossos d’Esquadra. La mateixa
Llei 10/1994, d’11 de juliol, també estableix que, entre les funcions del Consell, hi ha la
participacié en I'establiment de les condicions de prestacié del servei dels funcionaris.

En la sessio del Consell de la Policia — Mossos d’Esquadra de 12 de juliol de 2017, es va
informar I'Acord d’aquesta mateixa data entre el Departament d’Interior i les organitzacions
sindicals representatives del cos de Mossos d’Esquadra, sobre condicions de prestacidé de
servei.

Atesos els informes favorables del Departament de Governacié, Administracions Puabliques i
Habitatge i del Departament de la Vicepresidéncia i d’Economia i Hisenda;

Per tot aix0, a proposta del conseller d’Interior, el Govern

Acorda:

1. Ratificar 'Acord de 12 de juliol de 2017 entre el Departament d’Interior i les organitzacions
sindicals representatives del cos de Mossos d’Esquadra, sobre condicions de prestacié de
servei, que consta com a annex.

2. Autoritzar els departaments d’Interior, de Governacid, Administracions Publiques i Habitatge i

de la Vicepresidéncia i d’Economia i Hisenda per adoptar les mesures oportunes per a
I'aplicacié del contingut d’aquest Acord.

SIG17INT0634



Annex

Acord de 12 de juliol de 2017 entre el Departament d’Interior i les organitzacions sindicals
representatives del cos de Mossos d’Esquadra, sobre condicions de prestacio de servei

Reunits, per una part, en representacio del Departament d’Interior,

- Sr. César Puig Casanas, secretari general d’Interior.

- Sr. Albert Batlle i Bastardas, director general de la Policia.

- Sra. Maria Teresa Catala Pujol, subdirectora general de Recursos Humans.

i, per l'altra part, en representacié de les organitzacions sindicals representatives del cos de
mossos d'esquadra,

- Sr. Pere Garcia Quer, secretari general del Sindicat Autbnom de Policia (SAP).

- Sr. Jordi Colmenero Moreno, secretari general del Sindicat Professional de Comandaments de
'Escala Intermédia de la Policia de Catalunya (SEIME).

- Sr. Francesc Xavier Carabasa Alonso, secretari general del Sindicat de Comandaments de
Mossos d’Esquadra (SICME).

- Sra. Teresa Galin i LIimés, secretaria general de I'Associacié Professional de Facultatius i
Técnics del cos de Mossos d’Esquadra (AFITCME).

i, en nom i representacid de l'organitzacié sindical no representativa del cos de mossos
d'esquadra,
- Sr. Enric Alsina llla, secretari general del Sindicat Autonom de Mossos d’Esquadra (SAME)

Manifesten

Com a consequéncia del dialeg i la responsabilitat expressada entre les organitzacions sindicals
representatives del cos de Mossos d’Esquadra (CME) i els representants del Departament
d’Interior, escau implementar i avancar en la millora de les prestacions de serveis del personal
funcionari del cos de Mossos d’Esquadra.

La conjuntura economica viscuda els darrers anys ha comportat la suspensié del compliment de
diversos compromisos de caire economic que afecten al personal funcionari del cos de Mossos
d’Esquadra. Amb especial rellevancia cal destacar els compromisos adquirits en I'’Acord sobre
equiparacio retributiva del personal funcionari del cos de Mossos d’Esquadra, - signat el 13 de
febrer de 2008 i aprovat per Acord del Govern en data 15 d’abril de 2008-. Aquest acord
contemplava l'assoliment dels seglents drets de caracter econdomic: un increment del
complement especific a assolir en 4 anys: del 2008 al 2011; i la percepcié d’'un complement de
nocturnitat per als funcionaris de les escales basica i intermédia i els membres de I'escala
executiva assignats a torns nocturns del CME, que retribuis de forma especifica la realitzacio de
torns nocturns. L’import final maxim de la jornada nocturna també s’havia d’assolir en 3 trams



de manera successiva en els 3 anys seglents a la signatura de I'acord, és a dir, del 2009 al
2011.

La situacié econdmica de I'any 2011 no va permetre acomplir els darrers trams de l'increment
del complement especific i del complement de nocturnitat acordats.

Aquests compromisos es van reiterar en data 29 de gener de 2015 amb l'assoliment d’'un nou
Acord sobre condicions de prestacié de serveis del personal funcionari del cos de Mossos
d’Esquadra (DOGC num. 6819 de 26.02.2015), signat per les organitzacions sindicals SAP,
SICME i AFITCME. Posteriorment també el va subscriure I'organitzacié sindical SEIME. En
aquest acord I'Administracié es comprometia a millorar la prestacié de serveis del personal
funcionari del cos de Mossos d’Esquadra i, entre d’altres aspectes, a fer efectius els darrers
trams de nocturnitat i d’equiparacio retributiva establerts a 'Acord de 13 de febrer de 2008
abans esmentat, en la mesura que les lleis de pressupostos ho permetessin i d’acord amb les
disponibilitats pressupostaries.

Amb la finalitat de compensar I'especial penositat que implica el treball en torns nocturns per
part de les persones funcionaries del CME que treballen en sequencies planificades de treball
gue comporten treballar en franja nocturna (de les 22 o 23 hores a les 6 o 7 hores del dia
seguent), el present Acord actualitza I'import de la compensacio prevista per la realitzacié de
torns nocturns d’aquells funcionaris de les escales basica, intermédia i executiva en els termes
descrits a I’Acord de 13 de febrer de 2008.

Aquesta actualitzacié afavoreix el manteniment de la necessaria planificacié de torns de treball,
inclosos els torns de treball nocturns, en aquelles unitats policials que requereixen la preséncia
d’efectius les 24 hores del dia durant tot I'any.

Aixi mateix, en l'apartat 3.3 de 'Acord de 29 de gener de 2015, atenent les especificitats
horaries del servei policial, 'Administracié es comprometia, en la mesura que les lleis de
pressupostos ho permetessin i d’acord amb les disponibilitats pressupostaries, a compensar la
prestacio del servei ordinari de 12 hores o més diaries en cap de setmana. El present Acord
estableix aquesta compensacio especial per treball en jornades de cap de setmana de 12 hores
0 més, en termes indemnitzatoris atenent a I'especificitat de la prestacié del servei per part dels
agents del cos de Mossos d’Esquadra. Aquesta previsié cal relacionar-la amb allo previst a la
Disposicié Addicional 73ena punt 5 de la Llei 4/2017, de 28 de marg, de Pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per a I'any 2017, de manera que si s’arribés a fer possible el que
preveu la disposicié addicional esmentada, la compensacié especial prevista en I'apartat 3
d’aquest Acord es deixaria sense efecte.

D’altra banda, el punt 4 de 'Acord de 14 de mar¢ de 2003, sobre condicions de treball del
personal del cos de Mossos d’Esquadra entre el Departament de Justicia i Interior i les



organitzacions sindicals representatives del cos de Mossos d’Esquadra, aprovat pel Govern de
la Generalitat (DOGC num. 4033, de 18.12.2003), estableix que el nombre d’hores d’assisténcia
a judici en hores fora de servei que poden ser compensades com a hores extraordinaries és
com a maxim de 100 hores per any i persona funcionaria. L’experiéncia assolida en els darrers
anys una vegada completat el desplegament territorial del cos de Mossos d’Esquadra ha
demostrat que aquest limit d’hores extraordinaries a retribuir per declaracions judicials en horari
no planificat de treball és lleugerament inferior al nombre d’hores que els funcionaris del CME
dediquen a prestacié de declaracio judicial en hores fora de servei.

Aixi mateix, en el marc de la Disposicié addicional tretzena del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el
Govern i els representants sindicals de la Funcié Publica, 'any 2016, van arribar a un acord per
millorar les condicions de treball dels empleats de I'’Administracié catalana en matéria de dies
d’'assumptes personals per antiguitat. Atés que aquestes condicions de treball no sén d’aplicacié
al cos de Mossos d’Esquadra i, cercant una aplicacio en els mateixos termes que a la resta de
personal funcionari de '’Administraciéo de la Generalitat de Catalunya, i de conformitat amb la
facultat que atorga el redactat de l'article 48.2 de la Llei 10/1994, efectuat per la Llei 5/2017, de
28 de marg, de mesures fiscals, administratives financeres i del sector public (DOGC nim.7340
de 30.3.2017) com a mostra de la voluntat de recuperar unes millors condicions de prestacio del
servei, els signants d’aquest Acord consideren oportu el reconeixement dels dies d’assumptes
personals per antiguitat als funcionaris del CME en els mateixos termes.

Pel que fa a les abséncies al lloc de treball per motius de salut, la normativa interna de la
Direccié General de la Policia reguladora d’aquestes abséncies fixava en un topall de 30 hores
aguelles que no comportaven descompte en les retribucions dels funcionaris. Des de I'any 2014
els funcionaris del CME han pogut acreditar aquesta abséncia mitjancant un justificant medic o
bé una declaracié responsable telematica. Vistos els efectes que aquesta darrera forma
d’acreditacié de I'abséncia ha tingut en la prestacio del servei i en la planificacioé dels mateixos,
es fa necessari modificar la mateixa per tal de preservar i garantir una bona qualitat en la
prestacio del servei pablic policial. Tanmateix aguesta mesura, de conformitat amb la potestat
que atorga l'article 48.2 de la Llei 10/1994, ha d’anar acompanyada d’'un increment del topall
maxim d’hores per sota de les quals no s’aplicara el descompte en les retribucions dels
funcionaris.

Per finalitzar, i atenent al canvi d’estructura aprovat pel Decret 415/2011, de 13 de desembre,
d’estructura de la funcio policial de la Direccié General de la Policia es fa necessari reconéixer
I'increment retributiu acordat en I'’Acord de 14 de febrer de 2008 a tots els llocs de treball de
I'escala de suport del CME que estan adscrits a la Prefectura de la Policia.

Per tot I'exposat, una vegada complerts els tramits preceptius per part de la Comissié de
Retribucions i Despeses de Personal i del Consell de la Policia- Mossos d’Esquadra,



Acorden:

Implementar durant 'any 2017, les seglents condicions de prestacié de serveis de les persones
funcionaries del cos de Mossos d’Esquadra:

1. Actualitzar I'import maxim del complement que compensa l'especial penositat del treball
ordinari en torns d’horari nocturn de les persones funcionaries de les escales basica i intermédia
i els membres de I'escala executiva assignats a torns nocturns del cos de Mossos d’Esquadra, a
la quantitat de 18,00 euros bruts per jornada nocturna efectivament realitzada o la part que, en
proporcid, correspongui en funcié de la jornada nocturna efectivament realitzada.

L'import diari d’aquest complement inclou el complement de nocturnitat que perceben
actualment les persones funcionaries de les escales basica i intermedia i els membres de
I'escala executiva assignats a torns nocturns del CME establert a '’Acord de 13 de febrer de
2008. Les caracteristiques i els requisits per a la percepciéo d’aquest complement son els
establerts a '’Acord esmentat.

2. Prendre el compromis d’incloure en I'Avantprojecte de Pressupostos de la Generalitat de
Catalunya immediatament posterior a la signatura del present Acord els recursos necessaris per
donar compliment al compromis suspés l'any 2011 previst en I'Acord sobre equiparacio
retributiva de personal funcionari del CME signat el 13 de febrer de 2008, relatiu al darrer tram
d’equiparacio retributiva.

L’eficacia obligacional d’aquest compromis queda subjecta a les disponibilitats pressupostaries
en atencié a I'escenari economicofinancer existent en aquell moment i a la normativa aplicable
en matéria d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

3. Establir, d’acord amb el compromis recollit en I’Acord del 29 de gener de 2015, una
compensacio indemnitzatoria especial als membres del cos de Mossos d’Esquadra per cada
jornada de servei ordinari efectivament treballada de 12 hores o més diaries en cap de setmana,
per import de 8,00 euros bruts per jornada. A aquests efectes s’entendra per treball en cap de
setmana l'efectuat entre dissabte al mati i la tarda-nit del diumenge seguent.

Aquesta compensacié indemnitzatoria, que rescabala les despeses associades a I'especificitat
de la prestacié del servei policial, constitueix un suposit excepcional de rescabalament que ha
de seguir, per a la seva implementacio, la tramitacié establerta a la disposicié addicional
cinquena del Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé del servei.

Aquesta indemnitzaci6 es percebra de conformitat amb el procés de pagament de les
indemnitzacions per rad del servei.

El calendari d’adaptacié de les aplicacions informatiques que siguin necessaries per poder fer
efectiu aquest pagament determinara I'inici dels pagaments corresponents, amb els efectes
retroactius que corresponguin d’acord amb la vigéncia que determina aquest Acord.



S’exclouen d’aquesta compensacié indemnitzatoria especial les jornades de 12 hores o més
totalment retribuides amb serveis extraordinaris.

4. Suprimir el limit anual de 100 hores extraordinaries per assisténcia a judici en hores lliures de
servei per part del les persones funcionaries del CME amb respecte del limit maxim de 350
hores extraordinaries per any i funcionari.

5. Reconéixer el dret a gaudir anualment el temps corresponent a dos dies addicionals de
permis per assumptes personals en complir el 6¢ trienni i d’'un dia més per cada trienni complert
a partir del 8. Cada dia d’assumptes personals que s’afegeix equival a 8 hores i 20 minuts.
Aquest dret es reconeixera per primera vegada a la instruccié sobre normes reguladores dels
permisos per assumptes personals de les persones funcionaries del cos de Mossos d’Esquadra
per a l'exercici policial 2017-2018. Aquest increment d’hores d’assumptes personals per
antiguitat no implica I'increment de les hores extraordinaries dels efectius del CME.

6. Les abséncies al lloc de treball per motius de salut de durada maxima de tres dies naturals
consecutius, comporten el mateix descompte del 50% de les retribucions establertes per als tres
primers dies d’abséncia per incapacitat temporal excepte les primeres 37,5 hores laborables
d’'abséncia en un mateix any natural o la part proporcional que correspongui quan el temps
realment treballat sigui inferior a 'any o en els casos de reduccié de jornada, sempre que
resultin justificades d’acord amb el paragraf seguent.

Per justificar les abséncies al lloc de treball esmentades al punt anterior la persona interessada
haura de lliurar el document acreditatiu de I'atencio o visita médica rebuda en el sistema sanitari
public.

Aquesta mesura es veura modificada en el cas que hi hagi variacions en l'actual régim de
retribucions corresponent als dies d’incapacitat temporal.

7. Reconéixer el dret a I'increment en el complement especific previst al punt 1 de I'’Acord sobre
equiparacio retributiva de personal funcionari del cos de Mossos d’Esquadra de 13 de febrer de
2008 als membres de I'escala de suport del cos de Mossos d’Esquadra, facultatius i técnics,
adscrits a la Comissaria General Técnica de Planificacié de la Seguretat de la Prefectura de la
Policia, adaptant aixi la previsié que aquest Acord va establir en el punt 2 per als llocs de treball
de suport policial directe de la Subdirecci6 Operativa de la Policia, a la configuracio
organitzativa actual prevista al Decret 415/2011, de 13 de desembre, d’estructura de la funcié
policial de la Direccié General de la Policia.

Aquest reconeixement es fa en les mateixos termes que els previstos en ’Acord de 13 de febrer
de 2008 i comporta 'abonament dels 3 primers trams en qué es va fraccionar I'assoliment total
de lincrement esmentat en I'anterior paragraf. Pel que fa a l'assoliment del darrer tram
d’equiparacié retributiva cal estar al que disposa el punt 2 del present Acord.



Ambit d’aplicacio
L’Acord és d’aplicacio a tot el personal funcionari del cos de Mossos d’Esquadra.
Vigencia

La mesura prevista en el punt 1 d’aquest Acord sera d’aplicacié a les jornades nocturnes
realitzades a partir del primer dia del mes seguent al de la publicacié d’aquest acord en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aquesta mesura deixa sense efecte els apartats 3.1 i 3.6
de 'Acord de 13 de febrer de 2008, sobre equiparacio retributiva de personal funcionari del cos
de Mossos d’Esquadra.

Les mesures previstes en els apartats 3 i 4 d’'aquest Acord seran d’aplicacié a partir de la
publicacié d’aquest acord en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les mesures previstes als apartats 5 i 6 d’aquest Acord requereixen 'adaptacio, préviament a la
seva aplicacidé, del Portal corporatiu Atri a I'increment del comput d’hores corresponents al
permis per assumptes personals i a les abséncies per motius de salut sense afectacio
retributiva per als membres del cos de Mossos d’Esquadra.

La mesura prevista a I'apartat 7 d’aquest Acord comporta la modificacié a la Relacié de Llocs de
Treball del cos de Mossos d’Esquadra afectats per aquest increment retributiu. Aquesta mesura
s’aplicara a partir de la data d’efectes que determini la modificacié esmentada.

Disposici6 addicional

En el cas que la normativa sobre condicions de prestacié de serveis del conjunt dels empleats
publics es pugui veure modificada per I'aprovacidé d’'una norma de caracter basic, aquesta
modificacid s’aplicara a les condicions de prestacié de serveis que tenen els funcionaris del cos
de Mossos d’Esquadra.

Disposicions finals

L’aplicacié d’aquest Acord modifica el contingut del punt 4 de I'Acord de 14 de marg de 2003
sobre condicions de treball del personal del cos de Mossos d’Esquadra entre el Departament de
Justicia i Interior i les organitzacions sindicals representatives del cos de Mossos d’Esquadra,
aprovat pel Govern de la Generalitat (DOGC num. 4033, de 18.12.2003) en relacié amb el limit
maxim d’hores que poden ser abonades en concepte d’hores d'assisténcia a judici que estiguin
fora de I'horari de servei per any i funcionari, tant pel que fa a l'apartat relatiu al col-lectiu de
transit com pel que fa a l'apartat de mesures d'aplicacié general per al cos de Mossos
d’Esquadra.



L’aplicacid del present Acord modifica I'Acord sobre equiparacié retributiva de personal
funcionari del cos de Mossos d’Esquadra de 14 de febrer de 2008, pel que fa referéncia als llocs
de treball de I'escala de suport del CME que depenien de la Subdireccié Operativa de la Policia,
i que d’acord amb Decret 415/2011, de 13 de desembre, d’estructura de la funcié policial de la
Direcci6 General de la Policia, tenen adscripcié a la Prefectura de la Policia.

Per I’Administracio,

Secretari general d’Interior

Director General de Policia

Sra. Maria Teresa Catala Pujol
Subdirectora General de Recursos Humans

Per les organitzacions sindicals,

Sr. Pere Garcia Quer (SAP)

Sr. Jordi Colmenero Moreno (SEIME)
Sr. F. Xavier Carabasa Alonso (SICME)
Sra. Teresa Galin i LIimos (AFITCME)

Sr. Enric Alsina llla (SAME)



