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Acord 
del Govern pel qual s’estableix un complement retributiu d’especialitat pels llocs de treball 
ocupats pel personal resident de primer any en formació de les especialitats de medicina 
familiar i comunitària i d’infermeria de salut mental a l’àmbit de l’empresa pública Institut Català 
de la Salut i entitats concertades amb el Servei Català de la Salut. 
 
El Pla de Govern de la XIV legislatura té com a objectiu l’enfortiment de l’atenció primària i 
comunitària i la priorització del benestar emocional i la salut mental de la població, per 
aconseguir una atenció més accessible, resolutiva i transversal, amb la dotació al sistema 
sanitari de perfils professionals adaptats a les noves necessitats tot millorant-ne les condicions 
laborals. 
 
El Fòrum de Diàleg Professional (FDP), òrgan participatiu de debat amb voluntat transformadora 
per alinear les polítiques de planificació professional amb les polítiques de planificació sanitària, 
a l’hora de definir l’estratègia de planificació i d’impuls de l’atenció primària i comunitària, 
destaca la formació sanitària especialitzada com un dels àmbits d’actuació prioritzats per al 
reforç de l’especialitat de Medicina Familiar i Comunitària (MFiC), i, entre les actuacions a dur a 
terme, assenyala l’adopció de mesures orientades a l’increment de l’atracció dels pre-MIR 
adjudicataris de la formació sanitària especialitzada cap a l’especialitat de MFiC. 
 
De les dades que consten al Registre de Professionals Sanitaris de Catalunya (REPS), 
actualment a Catalunya consten 7.661 metges especialistes en MFiC, el 68% dels quals són 
dones i un 32% homes. Un 44% d’aquests especialistes en MFiC tenen una edat de 50 anys o 
més.  
 
El Pla d’Ordenació de Recursos Humans (PORRHH) de l’Institut Català de la Salut identifica un 
total de 941 especialistes de MFiC que farà 65 anys durant el període 2022 a 2026, 
professionals que serien susceptibles de jubilar-se forçosament durant aquest període. També 
és de veure que del total dels 159 professionals amb resolució de perllongament al servei actiu 
a l’edat de 65 anys, 89 són MFiC, perllongament acordat majoritàriament a causa les 
necessitats organitzatives articulades a través del PORRHH.  
 
A Catalunya es disposa a març de 2022 d’un total de 379 places acreditades per a formar 
especialistes de MFiC i 18 unitats docents, entre les quals es troba la unitat docent que atrau les 
primeres places de l’Estat Espanyol, però també les unitats docents en les què es demanen les 
últimes places, pel que cal millorar i incrementar l’atracció cap a l’especialitat de MFiC, tenint en 
compte que aquesta és la que més renúncies i desistiments presenta en relació amb el conjunt 
d’especialitats, amb un total de 36 renúncies i de 43 desistiments des de l’any 2018. 
 
De les dades que consten al Registre de Professionals Sanitaris de Catalunya (REPS), 
actualment a Catalunya consten 635 infermeres especialistes en Salut Mental (ISM), el que 
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representa 1% del total de 49.268 infermeres. El 77% de les ISM són dones, 486 en total i un 
23% són homes, 149. 
 
A Catalunya es disposa d’un total de 55 places acreditades per a formar especialistes d’ISM 
distribuïdes en 17 unitats docents multiprofessionals (Psiquiatria, Psicologia clínica i Infermeria 
de Salut Mental) de tot el territori.  
 
L’especialitat d’ISM és una de la que més abandonaments presenta, amb un total de 19 
renúncies i desistiments i està directament vinculada a projectes de Govern i estratègics del 
Departament de Salut pel que fa a l’atenció a la salut mental de la població catalana. 
 
Per tot l’exposat, es planteja l’establiment d’un incentiu econòmic de caràcter retributiu als 
residents R1 de MFiC i d’ISM que s’incorporin, en la convocatòria pública anual per a l’accés a 
la formació sanitària especialitzada, a les places de les unitats docents acreditades de 
Catalunya. Pel que fa a enguany, el personal resident en formació, el qual hagi superat la 
convocatòria pública anual per a l’accés a la formació sanitària especialitzada, aprovada per 
l’Ordre SND/948/2021, de 8 de setembre, per la qual s'aprova l'oferta de places i la convocatòria 
de proves selectives 2021 per a l'accés l'any 2022 a places de formació sanitària especialitzada 
per a les titulacions universitàries de grau/llicenciatura /diplomatura Medicina, Farmàcia, 
Infermeria i àmbit de la Psicologia, la Química, la Biologia i la Física, en el procés d’adjudicació 
de places hagin escollit una unitat docent de les especialitats de medicina familiar i comunitària 
o d’infermeria de salut mental, han de percebre aquest incentiu econòmic amb efectes des de la 
data de la seva incorporació efectiva en el lloc de treball assignat. 
 
La finalitat d’aquest incentiu és promocionar les pròpies especialitats, a través d’un major 
coneixement de les competències desenvolupades a la pràctica, la qual es basa en 
l’aprenentatge que s’assoleix en l’exercici durant el període de residència, alhora que afavorir el 
coneixement de les unitats docents ubicades en zones més disperses del territori amb les 
peculiaritats de l’entorn rural (més enllà de la durada de les rotacions obligatòries previstes en 
els POE’s), o en centres de més difícil accés o allunyats dels grans nuclis de població.  
 
Així mateix, atès el caràcter transitori de l’incentiu i la previsió que els seus efectes queden 
limitats a la cobertura de l’interès públic que es persegueix protegir, de tal manera que es deixi 
de percebre quan ja no sigui necessari la captació de professionals per aquestes especialitats, 
s’escau el seu seguiment per part del Departament de Salut, el qual haurà d’emetre un informe 
anual en relació a la disponibilitat d’especialistes i la valoració de la necessitat de mantenir o 
cessar en l’assignació de l’incentiu econòmic. 
 
Aquest nou “complement incentiu per captació de residents d’especialitat”, és un concepte que 
no es recull al Reial Decret 1146/2006, de 6 d’octubre, pel qual es regula la relació laboral 
especial de residència per a la formació d’especialistes en Ciències de la Salut, el qual estableix 
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un règim retributiu general mínim i comú per a tots els residents, la qual cosa no impedeix que 
les Administracions Públiques puguin establir altres conceptes retributius si així ho creuen 
convenient, en l’àmbit de les seves competències i d’acord amb les fonts reguladores de la 
relació laboral de caràcter especial, i en general l’establiment de diferències específiques més 
adequades a les seves pròpies polítiques sanitàries, tal com així s’estableix a l’exposició de 
motius del mateix Reial Decret. 
 
A aquests efectes, i de conformitat amb el que disposa l’article 26.2 de la Llei 1/2021, del 29 de 
desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022. 
 
Per tot això, a proposta del conseller de Salut, el Govern 
 
 
Acorda: 
 
–1 Autoritzar l’establiment d’un concepte retributiu anomenat “Complement Incentiu per captació 
de residents d’especialitat”, d’aplicació exclusivament als llocs de treball ocupats per residents 
R1 que s’incorporin, en la convocatòria pública anual per a l’accés a la formació sanitària 
especialitzada, a les places de medicina familiar i comunitària o d’infermeria de salut mental de 
les unitats docents acreditades de Catalunya, en l’àmbit de l’empresa pública Institut Català de 
la Salut i entitats concertades amb el Servei Català de la Salut.  
 
Pel que fa a enguany, el personal resident en formació que hagi superat la convocatòria pública 
anual per a l’accés a la formació sanitària especialitzada, aprovada per l’Ordre SND/948/2021, 
de 8 de setembre, en el procés d’adjudicació de places hagin escollit una unitat docent de les 
especialitats de medicina familiar i comunitària o d’infermeria de salut mental, han de percebre 
aquest incentiu econòmic amb efectes des de la data de la seva incorporació efectiva en el lloc 
de treball assignat. 
 
–2 La quantia del complement retributiu d’especialitat que s’estableix a l’apartat 1 ve 
determinada d’acord amb el sistema de distribució de les places de formació d’especialistes 
entre les unitats docents de Catalunya, basat en les següents demarcacions o corones 
territorials: 
 
Corona territorial     Quantia complement 
 
Corona 1 Àrea metropolitana de Barcelona   5.000,- euros /any/ resident 
Corona 2 Resta de Barcelona   7.000,- euros /any/ resident 
Corona 3 Resta de Catalunya    9.000,- euros /any/ resident 
 

B
er

na
dí

 G
il 

- 
D

N
I 3

39
03

88
4K

, X
av

ie
r

S
ec

re
ta

ri 
de

l G
ov

er
n

03
.0

8.
20

22
 1

0:
16

:5
4

D
oc

um
en

t S
ig

na
t E

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t



–3 La percepció d’aquest “Complement Incentiu per captació de residents d’especialitat” és 
distribueix en 12 pagues d’igual import per períodes mensuals vençuts, durant el primer any de 
durada del programa formatiu del personal resident de MFiC i del programa formatiu del 
personal resident d’ISM. 
 
–4 El Servei Català de la Salut, prèvia acreditació de les quanties per part de les entitats 
proveïdores de serveis assistencials adscrites al Servei Català de la Salut, les quals siguin 
centres acreditats com a unitats docents de formació sanitària especialitzada, ha de portar a 
terme les actuacions necessàries perquè se'n pugui efectuar el pagament juntament amb el 
pagament mensual de la factura pels serveis assistencials contractats. En la nòmina del mes 
següent les entitats han d'efectuar el pagament al personal resident afectat. 
 
–5 Aquest Acord produeix efectes l’endemà a la seva aprovació, sens perjudici del que disposa 
el segon paràgraf de l’apartat 1 d’aquest Acord pel que fa al personal que ha superat la 
convocatòria pública per a l’accés a la formació sanitària especialitzada aprovada per l’Ordre 
SND/948/2021, de 8 de setembre. 
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