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Generalitat de Catalunya

i Departament de la Presidéncia

Secretaria del Govern

Acord

del Govern pel qual s’estableix un complement retributiu d’especialitat pels llocs de treball
ocupats pel personal resident de primer any en formacié de les especialitats de medicina
familiar i comunitaria i d’'infermeria de salut mental a I'ambit de 'empresa publica Institut Catala
de la Salut i entitats concertades amb el Servei Catala de la Salut.

El Pla de Govern de la XIV legislatura t¢ com a objectiu I'enfortiment de I'atencié primaria i
comunitaria i la prioritzacio del benestar emocional i la salut mental de la poblacio, per
aconseguir una atencié més accessible, resolutiva i transversal, amb la dotacié al sistema
sanitari de perfils professionals adaptats a les noves necessitats tot millorant-ne les condicions
laborals.

El Forum de Dialeg Professional (FDP), drgan participatiu de debat amb voluntat transformadora
per alinear les politiques de planificacié professional amb les politiques de planificaci6 sanitaria,
a I'hora de definir I'estratégia de planificacié i d'impuls de l'atencié primaria i comunitaria,
destaca la formaci6é sanitaria especialitzada com un dels ambits d’'actuaci6é prioritzats per al
refor¢ de I'especialitat de Medicina Familiar i Comunitaria (MFIC), i, entre les actuacions a dur a
terme, assenyala I'adopcid de mesures orientades a l'increment de l'atraccié dels pre-MIR
adjudicataris de la formaci6 sanitaria especialitzada cap a I'especialitat de MFiC.

De les dades que consten al Registre de Professionals Sanitaris de Catalunya (REPS),
actualment a Catalunya consten 7.661 metges especialistes en MFIC, el 68% dels quals sén
dones i un 32% homes. Un 44% d’aquests especialistes en MFIC tenen una edat de 50 anys o
més.

El Pla d’'Ordenaci6 de Recursos Humans (PORRHH) de I'Institut Catala de la Salut identifica un
total de 941 especialistes de MFIC que fara 65 anys durant el periode 2022 a 2026,
professionals que serien susceptibles de jubilar-se forcosament durant aquest periode. També
és de veure que del total dels 159 professionals amb resolucié de perllongament al servei actiu
a l'edat de 65 anys, 89 son MFIC, perllongament acordat majoritariament a causa les
necessitats organitzatives articulades a través del PORRHH.

A Catalunya es disposa a mar¢ de 2022 d’'un total de 379 places acreditades per a formar
especialistes de MFIC i 18 unitats docents, entre les quals es troba la unitat docent que atrau les
primeres places de I'Estat Espanyol, pero també les unitats docents en les qué es demanen les
Gltimes places, pel que cal millorar i incrementar I'atraccié cap a I'especialitat de MFiC, tenint en
compte que aquesta és la que més renuncies i desistiments presenta en relacié amb el conjunt
d’especialitats, amb un total de 36 renuncies i de 43 desistiments des de I'any 2018.

De les dades que consten al Registre de Professionals Sanitaris de Catalunya (REPS),
actualment a Catalunya consten 635 infermeres especialistes en Salut Mental (ISM), el que
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representa 1% del total de 49.268 infermeres. El 77% de les ISM sbn dones, 486 en total i un
23% sén homes, 149.

A Catalunya es disposa d'un total de 55 places acreditades per a formar especialistes d'ISM
distribuides en 17 unitats docents multiprofessionals (Psiquiatria, Psicologia clinica i Infermeria
de Salut Mental) de tot el territori.

L’especialitat d'ISM és una de la que més abandonaments presenta, amb un total de 19
renuncies i desistiments i esta directament vinculada a projectes de Govern i estratégics del
Departament de Salut pel que fa a I'atenci6 a la salut mental de la poblaci6 catalana.

Per tot I'exposat, es planteja I'establiment d'un incentiu econdmic de caracter retributiu als
residents R1 de MFIC i d'ISM que s'incorporin, en la convocatoria publica anual per a I'accés a
la formacié sanitaria especialitzada, a les places de les unitats docents acreditades de
Catalunya. Pel que fa a enguany, el personal resident en formacié, el qual hagi superat la
convocatoria publica anual per a l'accés a la formacid sanitaria especialitzada, aprovada per
I'Ordre SND/948/2021, de 8 de setembre, per la qual s'aprova l'oferta de places i la convocatoria
de proves selectives 2021 per a l'accés I'any 2022 a places de formacié sanitaria especialitzada
per a les titulacions universitaries de grau/llicenciatura /diplomatura Medicina, Farmacia,
Infermeria i ambit de la Psicologia, la Quimica, la Biologia i la Fisica, en el procés d'adjudicacio
de places hagin escollit una unitat docent de les especialitats de medicina familiar i comunitaria
o d’'infermeria de salut mental, han de percebre aquest incentiu econdmic amb efectes des de la
data de la seva incorporacio efectiva en el lloc de treball assignat.

La finalitat d’aquest incentiu és promocionar les propies especialitats, a través d'un major
coneixement de les competéncies desenvolupades a la practica, la qual es basa en
I'aprenentatge que s’assoleix en I'exercici durant el periode de residéncia, alhora que afavorir el
coneixement de les unitats docents ubicades en zones més disperses del territori amb les
peculiaritats de I'entorn rural (més enlla de la durada de les rotacions obligatories previstes en
els POE’s), o en centres de més dificil accés o allunyats dels grans nuclis de poblacio.

Aixi mateix, atés el caracter transitori de l'incentiu i la previsié que els seus efectes queden
limitats a la cobertura de l'interés public que es persegueix protegir, de tal manera que es deixi
de percebre quan ja no sigui necessari la captacié de professionals per aquestes especialitats,
s'escau el seu seguiment per part del Departament de Salut, el qual haura d’emetre un informe
anual en relacio a la disponibilitat d’especialistes i la valoracié de la necessitat de mantenir o
cessar en I'assignacio de I'incentiu economic.

Aquest nou “complement incentiu per captacio de residents d’especialitat”, és un concepte que
no es recull al Reial Decret 1146/2006, de 6 d'octubre, pel qual es regula la relacié laboral
especial de residéncia per a la formacié d’especialistes en Ciéncies de la Salut, el qual estableix



un regim retributiu general minim i comu per a tots els residents, la qual cosa no impedeix que
les Administracions Publiques puguin establir altres conceptes retributius si aixi ho creuen
convenient, en I'ambit de les seves competéncies i d'acord amb les fonts reguladores de la
relacié laboral de caracter especial, i en general I'establiment de diferéncies especifiques més
adequades a les seves propies politiques sanitaries, tal com aixi s’estableix a I'exposicié de
motius del mateix Reial Decret.

A aquests efectes, i de conformitat amb el que disposa l'article 26.2 de la Llei 1/2021, del 29 de
desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022.

Per tot aix0, a proposta del conseller de Salut, el Govern

Acorda:

—1 Autoritzar I'establiment d’'un concepte retributiu anomenat “Complement Incentiu per captacio
de residents d’especialitat”, d’aplicacié exclusivament als llocs de treball ocupats per residents
R1 que s'incorporin, en la convocatoria publica anual per a l'accés a la formacié sanitaria
especialitzada, a les places de medicina familiar i comunitaria o d’infermeria de salut mental de
les unitats docents acreditades de Catalunya, en I'ambit de 'empresa publica Institut Catala de
la Salut i entitats concertades amb el Servei Catala de la Salut.

Pel que fa a enguany, el personal resident en formacié que hagi superat la convocatoria publica
anual per a l'accés a la formacié sanitaria especialitzada, aprovada per I'Ordre SND/948/2021,
de 8 de setembre, en el procés d'adjudicacid de places hagin escollit una unitat docent de les
especialitats de medicina familiar i comunitaria o d’infermeria de salut mental, han de percebre
aquest incentiu economic amb efectes des de la data de la seva incorporacié efectiva en el lloc
de treball assignat.

—2 La quantia del complement retributiu d'especialitat que s'estableix a l'apartat 1 ve
determinada d’acord amb el sistema de distribucio de les places de formacid d’especialistes
entre les unitats docents de Catalunya, basat en les seglients demarcacions o corones
territorials:

Corona territorial Quantia complement
Corona 1 Area metropolitana de Barcelona 5.000,- euros /any/ resident
Corona 2 Resta de Barcelona 7.000,- euros /any/ resident

Corona 3 Resta de Catalunya 9.000,- euros /any/ resident



-3 La percepcié d'aquest “Complement Incentiu per captacié de residents d’especialitat” és
distribueix en 12 pagues d’igual import per periodes mensuals vencuts, durant el primer any de
durada del programa formatiu del personal resident de MFIC i del programa formatiu del
personal resident d’'ISM.

—4 El Servei Catala de la Salut, prévia acreditacio de les quanties per part de les entitats
proveidores de serveis assistencials adscrites al Servei Catala de la Salut, les quals siguin
centres acreditats com a unitats docents de formacié sanitaria especialitzada, ha de portar a
terme les actuacions necessaries perque se'n pugui efectuar el pagament juntament amb el
pagament mensual de la factura pels serveis assistencials contractats. En la ndmina del mes
seguent les entitats han d'efectuar el pagament al personal resident afectat.

-5 Aquest Acord produeix efectes I'endema a la seva aprovacio, sens perjudici del que disposa
el segon paragraf de l'apartat 1 d’aquest Acord pel que fa al personal que ha superat la
convocatoria publica per a I'accés a la formaci6 sanitaria especialitzada aprovada per I'Ordre
SND/948/2021, de 8 de setembre.
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