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ACORD

del Govern pel qual s’autoritza la senyora Angels Morales Lozano, gerent de I'Hospital
Universitari Dr. Josep Trueta de Girona, per raons d'especial interés public, a ocupar el lloc de
treball de gerent de I'Institut d’Assisténcia Sanitaria.

L'article 3 de la Llei 13/2005, de 27 de desembre, del régim d'incompatibilitats dels alts carrecs
al servei de la Generalitat, determina que aquests han d'exercir les seves funcions amb
dedicaci6 plena i absoluta, i no poden compatibilitzar la seva activitat amb I'exercici de cap altre
lloc, carrec, representacio, professioé o activitat mercantil, professional o industrial, de caracter
public o privat, per compte propi o d’altri, tret de les excepcions que estableix 'esmentada Llei i
dels casos en queé el Govern, per raons d'especial interés public, els autoritzi a ocupar un segon
lloc al sector public, sense percebre, en cap cas, més d'una retribucié de caracter fix i periodic.

D’una banda, I'Institut d’Assisténcia Sanitaria (IAS) és una empresa publica adscrita al Servei
Catala de la Salut, la qual ofereix atencié sanitaria, social, domiciliaria i programes de promocio
de la salut, alhora que garanteix la seva coordinacié amb la resta de recursos sanitaris i socials
del seu territori de referéncia, adaptant-se als recursos existents, amb compliment dels
estandards de qualitat. Dins la seva estructura corporativa i segons preveuen els seus Estatuts,
la Geréncia constitueix I'd0rgan responsable de la gestié unitaria dels seus recursos i de
I'execucio coordinada de la prestacio dels serveis sanitaris i sociosanitaris, en un marc territorial
coincident amb el de la Geréncia de I'Hospital Universitari Dr. Josep Trueta de I'Institut Catala
de la Salut (ICS).

D’altra banda, la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut Catala de la Salut, crea I'lCS, com una
entitat amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per al compliment de les seves
funcions. Mitjancant Decret 13/2009, de 3 de febrer s’aproven els seus Estatuts.

La Resolucié SLT/874/2024, de 18 de marg, dona publicitat a I'Acord 1/2024, de 29 de febrer,
del Consell d'Administracié de I'lCS de creacié d'un nou model organitzatiu territorial, mitjancant
el qual es constitueixen com a nous organs de gestio les geréncies d'hospitals i les geréncies
d'atencié primaria i a la comunitat, i se suprimeixen les geréncies territorials.

Tant 'empresa publica Institut Catala de la Salut, com I'empresa publica Institut d’Assisténcia
Sanitaria son entitats publiques proveidores i adscrites al Servei Catala de la Salut que, en tant
que comparteixen objectius comuns, resulten complementaries en el sistema sanitari public
catala que configura la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d’'ordenaci6 sanitaria de Catalunya.

La necessitat d'avancar en formules de gestié compartida entre I'lAS i 'Hospital Universitari Dr.
Josep Trueta de I'ICS fa recomanable que existeixi un comandament Unic que assumeixi
ambdues geréencies. Mitjangant aquesta formula es pretén que sigui possible respondre amb
més eficacia i agilitat a les necessitats i els requeriments de la ciutadania i de les empreses, i no
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es generin costos innecessaris o desproporcionats, a més de consolidar una administracio agil i
sostenible al servei dels objectius de desenvolupament econdomic i social de Catalunya.

Els carrecs de gerent de les dues entitats (de I'|AS i de la geréncia de 'Hospital Universitari Dr.
Josep Trueta de I'lCS) tenen la consideracié d'alts carrecs als efectes de la citada Llei 13/2005,
de 27 de desembre, d'acord amb el que preveu l'article 2, lletres k) i m), aquesta ultima en
relacié amb l'article 20, apartats 4 i 5 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut Catala de la
Salut, respectivament.

No hi ha cap potencial conflicte d’interessos i de perjudici per al servei public derivat de
I'ocupacio simultania d’ambdds llocs de treball (ja que comparteixen objectius comuns i les
seves funcions resulten complementaries en el sistema sanitari catala que configura la Llei
d’ordenacio sanitaria de Catalunya), sind que tot al contrari, aquesta proposta d’acord de
Govern afavorira, entre d’altres, la consecucio dels objectius comuns d’aquestes dues empreses
publiques.

Tenint en compte I'anterior, el Govern de la Generalitat ha estimat en diverses ocasions
I'existencia de raons d'interés public per a 'establiment d'un comandament Unic a 'esmentat
territori. En aquest sentit, mitjangant Acord del Govern de 5 de desembre de 2023, es va
autoritzar la senyora Angels Morales Lozano, com a gerent territorial de I'lnstitut Catala de la
Salut a Girona, per raons d'especial interés public, a ocupar el lloc de treball de gerent de
I'empresa publica Institut d'Assisténcia Sanitaria (autoritzacié establerta fins el 31 de desembre
de 2025). No obstant, la posterior creacié del nou model organitzatiu de I'lCS (publicat per la
Resolucié SLT/874/2024, ja citada), va comportar el nomenament de la senyora Angels Lozano
gerent de I'Hospital Universitari Dr. Josep de Trueta de I'lCS. Un cop contrastada la
conveniéncia de donar continuitat a I'autoritzacié de manera adaptada a la nova estructura
corporativa de I'lCS, aquesta circumstancia motiva la necessitat de gestionar-ne una de nova
que li permeti assumir alhora les funcions atribuides a la geréncia de I'Hospital Universitari Dr.
Josep Trueta de I'Institut Catala de la Salut i les funcions propies de la Geréncia de I'Institut
d’Assisténcia Sanitaria.

Per tot aix0, a proposta del conseller de Salut, el Govern

Acorda:

-1 Deixar sense efectes I'’Acord del Govern de data 5 de desembre de 2023 pel qual s’autoritza
la senyora Angels Morales Lozano, gerent territorial de I'Institut Catala de la Salut a Girona, per

raons d'especial interés public, a ocupar el lloc de treball de gerent de I'empresa publica Institut
d'Assisténcia Sanitaria.



-2 Autoritzar, per raons d’especial interés public, la senyora Angels Morales Lozano, gerent de
I'Hospital Universitari Dr. Josep Trueta de Girona, a ocupar el lloc de gerent de 'empresa
publica Institut d’Assisténcia Sanitaria per raons d’especial interés public.

Aquesta autoritzacié s’estableix per un termini de dos anys a partir de 'endema de la data
d’aprovacié d’aquest Acord.

-3 En cap cas es pot percebre més d'una retribucié de caracter fix i periodic i les retribucions
maximes que es poden percebre s’han d’ajustar als limits retributius establerts per la normativa
vigent.

-4 Aquest Acord produeix efectes 'endema de la seva aprovacio.



