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CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSITAT DE VIC
| AJUNTAMENT DE VIC PER COL-LABORAR EN LA FORMACIO DELS
ESTUDIANTS

Vic, 22 de Novembre de 2013

REUNITS

D’una part, Jordi Montafia Matosas, Rector Magnific de la Universitat de Vic, en el seu
nom i representacio, que actua d'acord amb els poders atorgats a favor seu pel
Patronat de la Fundacio Universitaria Balmes (FUB), entitat titular de la Universitat de
Vic, domiciliada al carrer Sagrada Familia, 7, de Vic. La EUB esta inscrita en el
Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el numero 150 i
identificada amb el CIF numero G-58 020 124.

De I'altra, David Sala Cuervas, Regidor delegat de Recursos Humans de I'Ajuntament
de Vic, en nom i representaci6 del mateix Ajuntament de Vic, amb domicili al carrer
Ciutat de Vic, codi postal 08500, provincia de Barcelona, i identificada amb el CIF
nGmero P-0829900-J.

Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per subscriure aquest conveni
de col-laboracid, per la gual cosa

MANIFESTEN

|.  Que el Reial decret 1393/2007, de 29 doctubre, estableix I'ordenacio dels
ensenyaments universitaris oficials i contempla la programaci¢ de practigues
externes i treballs fi de grau.

.  Que aquestes practiques queden regulades d'acord amb el Reial decret
1791/2010, de 30 de desembre, pel gual s’aprova 'Estatut de I'Estudiant
Universitari, i d'acord amb el Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual
es regulen els termes i condicions d’inclusic en el Regim General de la
Seguretat Social de les persones que participen en programes de formacio.

. Que la normativa de graus i la normativa de masters de |a Universitat de Vic
contemplen que els treballs de fi de grau i/o master es puguin fer en una entitat
externa a la UVic

V. Que la Universitat de Vic (en endavant UVic), inclou en totes les titulacions
oficials de grau que imparteix i en algunes de les titulacions oficials de master,
com també en alguns dels seus estudis de titol propi, la realitzacid de
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practigues externes que permeten als estudiants aplicar els coneixements
teodrics a la practica, incorporar els valors professionals i desenvolupar les
competéncies essencials de la professio. Aixi mateix, les titulacions de grau
contemplen I'elaboracié d’un treball de fi de grau (TFG).

V. Que I'Ajuntament de Vic té per activitat principal la d’Administracio Publica.

VI, Que aquest conveni substitueix i deixa sense efecte els convenis de
Cooperacio Educativa, signats amb anterioritat a la data, entre la Facultat
d'Educacio, Traduccid i Ciencies Humanes de la Universitat de Vic i
I'Ajuntament de Vic per a realitzaci6 de practiques académigues externes dels
estudiants universitaris, que €s regia pel Reial decret 1707/2011, de 18 de
novembre, pel qual és regulen les practiques externes dels estudiants
universitaris, atés que aquest RD 1707/2011 va ser declarat nul en la senténcia
del Tribunal Suprem de 21 de maig de 2013, publicada al BOE nam. 154, de 28
de Juny de 2013.

| per tot aixo, acorden formalitzar aguest conveni de col-laboracio, amb subjeccio a les
seglents:

CLAUSULES

Primera. Objecte del conveni

L'objecte d'aquest conveni és regular la col-laboracié entre la UVic i IAjuntament de
Vic per tal que els estudiants de la UVic puguin realitzar practiques académiques
externes, curriculars o extracurriculars, a I'Ajuntament de Vic.

No obstant el fet que l'objecte d'aquest conveni son les practiques, en el cas que la
col-laboracié entre les parts s'estengui a treball de fi de grau o fi de master que es
duguin a terme a IAjuntament de Vic, aquest conveni també els servira d'empara,
atesa la coincidéncia de requeriments entre les practiques i els treballs de fi de grau i fi
de master a lempresa, i a ell es vincularan els annexos corresponents.

Per a cadascun dels estudiants es formalitzara un annex individual a aguest conveni,
que sera on quedara clarament indicat si l'alumne hi realitza practiques curriculars o
sxiracurriculars, remunerades 0 no, i/o treballs de fi de grau i fi de master. L'annex
contindra, entre d’altres dades, el projecte formatiu, el calendari i horari de l'activitat,
les assegurances, les causes i condicions de rescissio anticipada de P'activitat de
practiques, els drets i deures de l'estudiant en practiques i dels tutors i, finalment, un
apartat relatiu a confidencialitat i proteccio de dades. Aquest annex el firmaran
'estudiant i aquelles persones de la UVic i de 'Ajuntament de Vic que s'estableixi des
de les respectives entitats.
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Segona. Termes de la col-laboracié

Les practiques realitzades pels estudiants es consideren part integrant dels estudis
académics i, per tant, de lactivitat académica. En consegiéncia, les practiques no
impliquen I'existencia de cap relacio laboral entre I'estudiant i els centres on facin les
practiques, i no comporten la incorporacit¢ a cap lloc de treball ni impliquen prestacio
de serveis.

Els professors i estudiants respectaran l'autonomia jerarquica | administrativa,
I'estructura organica, la reglamentacio interna i les normes i protocols dels centres de
practiques per tal de no entorpir el normal desenvolupament de les tasques, i
mantindran una reserva total i la maxima discrecid en les seves relacions pel que fa a
glestions confidencials.

Tercera. La Universitat de Vic

La UVic, en el marc d'aquest conveni, es compromet a:

_ Informar 'empresa del projecte formatiu objecte de la practica a realitzar per part
de lestudiant, projecte que ha de seguir els principis d’inclusié, igualtat
d’oportunitats, no-discriminacio i accessibilitat universal.

— Designar un tutor/a académic/a responsable de les practiqgues de cadascun dels
estudiants, que supervisara i valorara les practiques realitzades i avaluara la
memoria final de practiques de I'estudiant.

_  Emetre un certificat que acrediti la tasca realitzada pels tutors i tutores de
practiques.

_ Mantenir actualitzada la gestié de les practiques, les caracteristiques de la tasca
que ha de realitzar lestudiant i la relacio de 'alumnat implicat en el conveni.

_ Establir la col'laboracié necessaria amb els tutors i tutores de practiques per tal
d'obtenir la maxima efectivitat en el periode de practiques.

_  Oferir assessorament als tutors i tutores de practiques en aquelles questions
referents a la seva practica professional.

_  Eacilitar als tutors i tutores de practiques l'accés a les fonts documentals de la UVic
relacionades amb la tematica de les practiques que els puguin ser d'utilitat en el
desenvolupament de les seves funcions.

_  Afavorir la participacioé dels tutors i tutores de practiques en treballs d’investigacio i
en publicacions relacionades amb la tematica de les practiques.

_ Informar els estudiants sobre els aspectes de confidencialitat, reserva i secret
professional de la informacio ilo dades de caracter personal amb relacio a les
practiques que efectuaran, d'acord amb la normativa vigent en matéria de proteccio
de dades de caracter personal.

_ Garantir que els estudiants que realitzaran les practiques estan oficialment
matriculats, que els menors de 28 anys tenen en vigor lasseguranca escolar
obligatoria i que tant aquests com els no compresos en I'ambit d’'aplicacié de
I'asseguranca escolar disposen d’una cobertura en algun altre sistema assistencial.

Quarta. L’Empresa / Institucio
L’Ajuntament de Vic en el marc d’aquest conveni, es compromet a:
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_ Establir criteris i coordinar els processos interns relacionats amb la tutoritzacio i
oferta de places de practiques.

— Designar per a cada estudiant un tutor/a responsable de les seves practiques.

_  Propiciar una actitud pedagogica i formativa per part del seu personal respecte als
estudiants que estiguin en periode de practiques.

_  Preservar la confidencialitat de les dades dels estudiants que realitzin les
practiques, llevat d’'aquelles que sol-liciti el seu tutor académic de practiques de la
facultat, escola i/o estudi que tinguin a veure amb la valoracidé del periode de
practiques.

—  Vetllar perqué el contingut i desenvolupament de les practiques es faci d’acord
amb el projecte formatiu.

_  Emetre un informe final del resultat obtingut un cop acabat el periode de practiques
de cada estudiant.

—  Respectar el dret a la propietat intel-lectual i industrial de 'estudiant en els termes
establerts en la legislacio reguladora de la matéria.

_ Oferir informacio a 'estudiant sobre la normativa de seguretat i prevencio de riscos
laborals.

Cinquena. Avaluacio, reconeixement i acreditacio
’estudiant elaborara una memoria final després de la realitzacio de les practiques.

L’avaluacié de les practiques correspon a la persona que tutoritza I'estudiant per part
de la Universitat de Vic. Per tal d'avaluar-lo, tindra en compte l'informe final emes pel
tutor o tutora de I'Ajuntament de Vic, la memoria final de I'estudiant i les valoracions
que hagi fet personalment del desenvolupament de I'activitat durant la tutoritzacio.

Finalitzades les practiques externes, la UVic n'emetra un document acreditatiu.

Sisena. Publicitat
La UVic i 'Ajuntament de Vic poden fer difusié d’aquest conveni a través dels seus

canals habituals de comunicacié i difondre la col-laboracio existent entre les
institucions.

La publicitat realitzada en que apareguin els logotips de les institucions implicades
haura de ser revisada i acceptada per I'altra part.

Setena. Reserva sobre la informacié i proteccié de dades
La informacio que les parts es lliurin per al desenvolupament d’aquest conveni tindra
caracter confidencial, a menys que s'acordi expressament el contrari.

Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les
informacions, dades i documentacié a que tinguin accés en virtut d’aquest conveni i no
podran utilitzar-les per a usos diferents als que s'hi preveuen. Les parts fan constar, de
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manera expressa, que vetllaran pel compliment de la normativa de proteccio de dades
personals d’aplicacio en cada cas. Ni en virtut d'aquest conveni ni dels preojectes que
es puguin realitzar en el seu desenvolupament es podran dur a terme accessos a
dades de caracter personal ni tractaments ni cessions a tercers no permesos per les
lieis.

Quant als tractaments legitims de dades necessaries per al desenvolupament de les
actuacions que es realitzin en el marc d’aquest conveni, en cas de ser necessaris, les
parts es comprometen a respectar la normativa de proteccié de dades personals
d'aplicacio en cada cas, @ adoptar les mesures de seguretat normativament previstes,
aixi com a guardar una estricta confidencialitat sobre aguestes dades.

Vuitena. Vigéncia
Aquest conveni tindra vigéncia des del mateix moment de la seva firma i podra ser
modificat i ampliat per acord mutu entre les dues parts.

La seva durada s’estableix fins al 15 de setembre de 2014 i es prorrogara
automaticament en periodes anuals successius, excepte que una de les parts
comuniqui a l'altra, amb tres mesos d’antelacio, la seva voluntat d’extingir-lo abans del
termini establert, o de la seva prorroga.

No obstant la finalitzacié del conveni per denuncia o resolucio unilateral, les practiques
que es trobin iniciades en el moment d’efectuar-se la renuncia seguiran el seu curs fins
que s’hagin completat.

Novena. Resolucio
Sens perjudici del que es preveu al pacte anterior, seran causes de resolucio
anticipada les seglents:
- L'incompliment per qualsevol de les parts dels compromisos assumits en el
conveni.
- L’acord mutu de les parts, que s'instrumentara per escrit.

- La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de donar compliment als
pactes.

- Les causes generals establertes per la legislacio vigent.

Desena. Arbitratge

Si hi hagués discrepancies respecte a I'aplicacio i execucié de 'acordat, seran resoltes
per les parts de comu acord. En cas de no produir-se aquest acord, el conflicie es
resoldra definitivament mitjangant un arbitratge de Dret, en el marc del Tribunal Arbitral
de Vic, al qual s'’encomana administracié de l'arbitratge i el nomenament de l'arbitre.
Les parts es comprometen a complir el laude que sigui dictat. En els casos

d'incompliment, el propi arbitratge fixara les indemnitzacions | penalitzacions
pertinents.
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I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts el firmen per

duplicat en el lloc i data indicats al principi.

Per la Universitat de Vic Per Ajuntament de Vic

_dordi Montafia Matosas David Sala Cuérvas
Rector Regidor delegat de Recursos Humans





