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Departament d’Educacio

PROTOCCL DE COL-LABORACIO ENTRE
L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT
DE CATALUNYA, MITJANGCANT EL
DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT |
ENDESA, SA, PER PROMOURE LA
FORMACIO PROFESSIONAL INICIAL EN EL
SECTOR DE LES CENTRALS DE
GENERACGIO ELECTRICA

Barcelona, 27 de novembre de 2013

REUNITS:

Pel Departament d'Ensenyament de Ila
Generalitat de Catalunya, el senyor Melcior
Arcarons Rua, director general de Formacid
Professional Inicial i Ensenyaments de Reégim
Especial, nomenat pel Decret 273/2011, de
22 de febrer, (DOGC num. 5825, de 24 de
febrer de 2011), | actuant en virtut de la
Resolucido ENS/1839/2011, de 20 de juliol, de
delegacié de competéncies de la persona
titular del Departament d’Ensenyament
(DOGC num. 5930, de 28 de juliol de 2011).

Per Endesa, SA, amb NIF A28023430, el
senyor Andrea Lo Faso, com a director de
Recursos Humans d'Endesa, amb poders
oficialitzats davant I'il-lustre notari de Madrid,
senyor

per escriptura publica de data 14 de juny de
2012, amb nimerc de protecol 1.098/2012.

En Us de les seves atribucions, les paris es
reconeixen mutuament la capacitat legal
suficient per formalitzar aquest acte i

MANIFESTEN:

Que en el desenvolupament de l'oferta de la
formacié professional inicial és necessari
donar a la societat una resposta de
professionalitzacié dinamica i ajustada a les
demandes socials i economiques del moment
i, per aquest motiu, cal dissenyar ofertes
formatives adequades a les competéncies
professionals que demanen els diferents
sectors productius.

Que aquestes iniciatives s’han d’emprendre

PROTOCOLO DE COLAﬁORACI()N ENTRE
LA ADMINISTRACION DE LA
GENERALIDAD DE CATALUNA, MEDIANTE
EL DEPARTAMENTO DE ENSENANZA Y
ENDESA, SA, PARA PROMOVER LA
FORMACION PROFESIONAL INICIAL EN
EL SECTOR DE LAS CENTRALES DE
GENERACION ELECTRICA

Barcelona, 27 de Noviembre de 2013
REUNIDOS:

Por el Departamento de Ensefianza de la
Generalidad de Catalufia, el sefior Melcior
Arcarons Rua, director general de Formacién
Profesional Inicial y Ensefianzas de Régimen
Especial, nombrado pcr Decreto 273/2011, de
22 de febrero, (DOGC num. 5825, de 24 de
febrero de 2011), y actuando en virtud de |a
Resolucion ENS/1839/2011, de 20 de julio, de
delegacion de competencias de la persona
titular del Departamento de Ensefianza
(DOGC num. 5830, de 28 de julio de 2011).

Por Endesa, SA, con NIF A28023430, el sefor
don Andrea Lo Faso, como Director de
Recursos Humanos de Endesa, con poderes
oficializados ante el llustre notario de Madrid,
D. , por
escritura publica de fecha 14 de Junio de
2012, con niimerc de protocolo 1.098/2012.

En uso de sus atribucicnes, las partes se
reconocen mutuamente la capacidad legal
suficiente para formaiizar este acto y

MANIFIESTAN:

Que en el desarrollo de la oferta de la
formacién profesional inicial es necesario dar
a la sociedad una respuesta de
profesionalizacion dinamica y ajustada a las
demandas sociales y econdmicas del
momento vy, por este motivo, es necesario
disefiar ofertas formativas adecuadas a las
competencias profesionales que piden los
diferentes sectores productivos.

Que estas iniciativas se han de emprender
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amb la participacid coresponsable de les
administracions implicades i dels sectors
empresarials afectats, tot optimitzant els
recursos respectius.

Que l'evolucio tecnoldgica del sector energétic
i I'exigéncia d’eficiéncia i qualitat, han estat les
causes del creixement de projectes de
generacio eléctrica; la qual cosa es tradueix
en un increment progressiu de la contractacio,
per part de les empreses del sector, de
persones professionals formades en la
instal-laci6 i manteniment de centrals
eléctriques.

Que el Departament d’Ensenyament i Endesa
tenen la voluntat d’estudiar |a situacié actual i
futura de les centrals de generacio electrica, i
col-laborar en el disseny de la resposta
formativa necessaria; i per aixd

ACORDEN:

Primer.- Utilitzar conjuntament els recursos de
que disposen per fomentar la formacid
professional inicial en el sector energétic,
apropar l'oferta formativa a les necessitats dels
operadors en aquest sector, i recollir els
objectius i compromisos del Departament
d’Ensenyament i d'Endesa amb l'establiment
d’'un conveni de col-laboracio entre les parts.

Segon.- Analitzar conjuntament les
necessitats de qualificacié¢ del personal
treballador del sector energétic i la resposta
que donen els curriculums dels cicles
formatius de formacid professional inicial,
relacionats amb la generacid, distribucio,
instal-lacié i el manteniment energétics.

Tercer.- Estudiar la viabilitat d'impulsar
projectes de formacié professional inicial en
régim d'alternanga i amb formacié dual, a
través de loferta que s’implanti als Instituts
que es determini i en collaboracidé amb
Endesa i les seves empreses col-laboradores,
que hauran d'oferir un nombre suficient
d’estades a lempresa.

Quart.- Estudiar actuacions de col-laboracié

con la participacién corresponsable de las
administraciones implicadas y de los sectores
empresariales afectados, optimizando los
recursos respectivos.

Que la evolucién tecnologica del sector
energético y la exigencia de eficiencia y
calidad, han sido las causas del crecimiento
de proyectos de generacion eléctrica, lo cual
se traduce en un incremento progresivo de la
contratacion, por parte de las empresas del
sector, de personas profesionales formadas
en la instalacion y mantenimiento de centrales
eléctricas.

Que el Departamento de Ensefianza y Endesa
tienen la voluntad de estudiar la situacion
actual y futura de las centrales de generacion
eléctrica, y colaborar en el disefic de la
respuesta formativa necesaria, y por ello

ACUERDAN:

Primero.- Utilizar conjuntamente los recursos
de que disponen para fomentar la formacién
profesional inicial en el sector energético,
acercar la oferta formativa a las necesidades
de los operadores en este sector, y recoger
los objetivos y compromisos del Departamento
de Ensefianza y de Endesa con el
establecimiento de un convenio de
colaboracion entre las partes.

Segundo.- Analizar conjuntamente las
necesidades de cualificacidon del personal
trabajador del sector energético y la respuesta
gue dan los curriculos de los ciclos formativos
de formacion profesional inicial, relacionados
con la generacion, distribucién, instalacion y
mantenimiento energéticos.

Tercero.- Estudiar la viabilidad de impulsar
proyectos de formacién profesional inicial en
régimen de alternancia y con formacién dual,
a través de la oferta que se implante en los
Institutos que se determine y en colaboracion
con Endesa y sus empresas colaboradoras,
que deberan ofrecer un numero suficiente de
estancias en la empresa.
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entre el Departament d’'Ensenyament i Endesa

per promoure i impulsar les families
professionals d’Electricitat i electronica,
d’Energia i aigua, i altres families

professionals que puguin ser d'interés per a

I'assoliment dels objectius de les parts, en

aspectes com ara:

- elaboracié de materials didactics

- formacié permanent del professorat

- formacid en centres de treball de 'alumnat

- altres col-laboracions que puguin ser
d’interés per a l'assoliment dels objectius
de les parts

Cinqué.- Estudiar la possibilitat de desplegar
mesures de formacié per a la millora de la

qualificacio professional del personal

treballador del sector energétic, com ara:

- reconeixement académic dels
aprenentatges adquirits mitjang¢ant
I'experiéncia laboral

- reconeixement académic dels

aprenentatges adquirits a través de la
formacidé professional continua realitzada
per Endesa i les seves empreses
col-laboradores

- oferta d’ensenyaments de formacio
professional inicial per incorporar al sistema
col-lectius de personal treballador

- establiment de possibilitats de formacié en
la prevencié de riscos i en la salut i higiene
laborals

Sisé.- Per a la coordinacidé, seguiment i
avaluacido de les accions previstes en el
present acord es constituira una comissid
mixta, integrada per dues persones en
representacié de la Direccié General de
Formacidé Professional Inicial i Ensenyaments
de Régim Especial, una de les quals la
presidira; i per dues persones en
representacié d’'Endesa.

Aquesta comissid actuara, segons el régim de
funcionament que per la propia comissio
haura d'establir-se, amb vista a donar
compliment de l'acordat, resoldre, si escau,
les questions sobre interpretacié o
modificacidé, | avaluar periodicament el
desenvolupament del protocol. S’aixecara acta
dels acords rellevants que siguin adoptats en
cadascuna de les reunions i s’enviara a les
institucions participants d’aquest protocol.

Cuarto.- Estudiar acciones de colaboracion

entre el Departamento de Ensedanza vy

Endesa para promover e impulsar las familias

profesionales de Electricidad y Electrénica, de

Energia y agua, y otras familias profesionales

que puedan ser de interés para el logro de los

objetivos de las partes, en aspectos tales

como:

- Elaboracién de materiales didacticos

- Formacion permanente del profesorado

- Formacion en centros de trabajo del
alumnado

- Otras colaboraciones que puedan ser de
interés para el logro de los objetivos de las
partes

Quinto.- Estudiar la posibilidad de desarrollar
medidas de formacion para la mejora de la

cualificacién profesional del personal
trabajador del sector energético, como:
- Reconocimiento académico de los

aprendizajes adquiridos mediante la
experiencia laboral

- Reconocimiento académico de los
aprendizajes adquiridos a través de Ia
formacion profesional continua realizada por
Endesa y sus empresas colaboradoras

- Oferta de ensefianzas de formacién
profesional inicial para incorporar al sistema
colectivos de trabajadores

- Establecimiento de posibilidades de
formacion en la prevencién de riesgos y en
la salud e higiene laborales

Sexto.- Para la coordinacién, seguimiento y
evaluacién de las acciones previstas en el
presente acuerdo se constituira una comision
mixta, integrada por dos personas en
representacion de la Direccidén General de
Formacién Profesional Inicial y Ensefianzas
de Régimen Especial, una de las cuales la
presidira, Yy por dos personas en
representacién de Endesa.

Esta comision actuara, segun el régimen de
funcionamiento que por la propia comisidon
debera establecerse, en orden a dar
cumplimiento de lo acordado, resolver, en su
caso, las cuestiones sobre interpretacién o
modificacién, y evaluar periddicamente el
desarrollo del protocolo. Se levantara acta de
los acuerdos relevantes que sean adoptados
en cada una de las reuniones y se enviara a
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las instituciones participantes en este

Les conclusions de la comissié de seguiment protocolo.

sobre la conveniéncia i viabilitat de la

signatura d'un conveni de col-laboraci¢ entre Las conclusiones de la comisidon de
el Departament d’Ensenyament i Endesa, seguimiento sobre la conveniencia y viabilidad
hauran de ser presentades a les parts abans de la firma de un convenio de colaboracion
de 'acabament de I'any 2013. entre el Departamento de Ensefianza vy

Endesa, deberan ser presentadas a ias partes
antes de la finalizacion del afio 2013.

Seté.- Aquest protocol entrard en vigor al

moment de |la seva signatura, i sera vigent fins

a la finalitzacié del curs 2013-2014. Séptimo.- Este protocolo entrara en vigor ai
momento de su firma, y sera vigente hasta la
finalizacién del cursc 2013-2014.

Vuité.- El present protocel es podra resoldre

per qualsevol de les causes seglients:

a) per mutu acord de les parts, manifestat de Octavo.- El| presente protoccolo se podra
\O forma expressa resolver por cualquiera de las causas
b} per denuncia d'alguna de les parts, siguientes:
PEEY comunicada per escrit abans del 31 de a) Por mutuo acuerdo de las partes,
U marg manifestade de forma expresa
< c} per qualsevol altra causa de les generals b) Por denuncia de alguna de las partes,
O establertes en la legislacié vigent comunicada por escrito antes del 31 de
Marzo
:) Nové.- Aquest protocol té naturalesa c¢) Por cualquier otra causa de |las generales
D administrativa. Les parts es comprometen a establecidas en la legislacién vigente
resoldre de manera amistosa qualsevol
Lu desacord que pugui sorgir en el
-D desenvolupament d’aquest acord, Noveno.- Este protocolo tiene naturaleza
preferentment al si de la comissic de administrativa. Las partes se comprometen a
- seguiment. resolver de manera amistosa cualquier
D_ desacuerdc que pueda surgir en el desarrollo
|_|J de este acuerdo, preferentemente en el seno
D Per tal que aixi consti i en prova de de la comision de seguimiento.
conformitat, les parts signen el present
document en duplicat exemplar a un sol Para que asi conste y en prueba de
efecte, en el lloc i la data indicats al conformidad, las partes firman el presente
comengament. documento en duplicado ejemplar y a un solo
efecto, en el lugar y fecha indicados al
comienzo.
Pel Departament d’Ensenvament Per Endesa, SA
Melcior Arcarons Kua : Anarea Lo raso
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