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1. Introduccié

La discriminacié exercida contra les dones pel fet de ser dones és un fet
sociopolitic i no natural, a qual s’ha de fer front a través de respostes politiques
i socials que tinguin incidéncia en I'esfera piblica i en Ia privada. La
discriminacié Suposa que les dones vegin molt sovint minvades les seves
oportunitats d’accés i gaudi de drets de ciutadania,

Per explicar el caracter no natural, sind construit, de Ia discriminaci6 i dels
desavantatges de les dones davant dels drets i de lesg oportunitats, es va crear
la categoria “génere” (el cultural, el construit socialment) com a contraposici6 a
“sexe” (el bioldgic). E! génere fa referéncia a practiques, valors, costums,
actituds i expectatives que la societat, i no Ia nNaturalesa, assigna de forma
diferenciada a cadascun dels sexes.

En els darrers anys s’han dut a terme una série de mesures d'ambit legal que
mostren una clara voluntat de Posar fi a les desigualtats existents entre els
homes i les dones.

1.1~ MARC LEGAL

Lleis d’ambit estatal

Amb la promulgacié de la Constitucié aspanyola de 1978 es reconeix la igualtat
juridica entre homes i dones i, & més, estableix que els poders publics deis
diferents ambits promoguin les condicions necessaries per a garantir aquesta
igualtat,

L’any 2004 es va publicar la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra Ia Violencia de Género, per a la
proteccié de les victimes d’aquest tipus de violéncia.

Al marg de 2007 es publica la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, coneguda com a Ley de Igualdad i que ié
coma a objectiu fer efectiva Ig equiparacié entre homes i dones en tots els
ambits. La llei posa un especial interés en les politiques actives de les
administracions publiques i a les relacions entre particulars.
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Legislacié a Catalunya

Amb lentrada en vigor de I'Estatut d’Autonomia, Catalunya va assumir
competéncies en matéria de politiques de génere i en diferents articles s'hi
promou la justicia, llibertat i igualtat de totes les persones.

La Llei del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista va ser aprovada
pel Govern de la Generalitat el 16 d'abril del 2008, per unanimitat, pel
Parlament de Catalunya. Aquesta Llei defineix el concepte de violéncia
masclista, les formes d’exercir-la i els ambits en qué es pot produir i els mitjans
per a identificar-la, aixi com els instruments d'intervencié integral de les
administracions plbliques davant les situacions de violéncia masclista. També
recull els mecanismes de coordinacié de recursos i serveis pulblics per a
ratencid, 'assisténcia, la proteccio, la recuperacio i la reparaci6 de les dones
que han patit o pateixen violéncia masclista, en 'ambit territorial de Catalunya,
aixi com els drets d’aquestes dones per a la restitucié del seu projecte de vida.
S'hi preveu també actuacions en els ambits de la recerca, la formacid, ia
sensibilitzaci6 i la prevencio i deteccié en matéria de violéncia masclista.
Finalment, 'any 2008 el Govern de la Generalitat de Catalunya va publicar el
Pla de politiques de dones (2008-2011), un document que té com a objectius
principal impulsar i consolidar la transversalitzacio de les politiques de dones a
tots els ambits de la Generalitat, incentivar laplicacié de la perspectiva de
génere en I'ambit de la societat i servir de model per a la consolidaci6 de les
politiques de dones en I’Administraci6 local.

En el marc del nou Estatut d'Autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei
Organica 6/2006, de 19 de juliol, la Generalitat de Catalunya té les
competéncies exclusives en politiques de genere.

1.2- Institut Catala de les Dones (ICD)

L'any 1989, amb I'aprovacit de la Llei 11/1989 de 10 de juliol, es va crear
PInstitut Catala de la Dona (ICD), l'organisme de govern que s'encarrega de
dissenyar, impulsar i coordinar les politiques de dones que es duen a terme en
els diferents departaments de la Generalitat de Catalunya. L'ICD és també
Iinstrument vertebrador per lluitar contra la violéncia masclista.
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L’Institut Catala de les Dones disposa de varies seus territorial. La comarca de
la Cerdanya té com a referéncia la seu territorial de I'Alt Pirineu i Aran, que es
troba situada a Tremp.

2. METODOLOGIA

Aquest Pla s’inicia amb una primera fase de diagnosi de la comarca, que pretén
tant analitzar la situaci6 de la dona al territori com recollir les demandes
detectades entre la poblacié femenina, per tal de portar a terme accions i
programes de suport, difusié i promocié de la dona en el s de la societat.
Tanmateix, és necessari tenir en compte que aquest procés de diagnosi resta
obert a la revisi6 i a la retroalimentacié continua, amb la finalitat d’'adequar el
treball 2 la realitat que ens anem trobant amb el pas del temps.

Aixi doncs, per a la realitzacio d’aquest Pla s’ha elaborat, en primer lloc, un
analisis de la realitat de la comarca. S’han fixat uns indicadors que ens donaran
|2 informacié necessaria per poder avaluar la situacié de la dona en la comarca
en diferents ambits de la vida i aixi poder fixar uns objectius i unes accions
concretes per assolir aquests objectius.

Per a la obtenci6 de tota la informacié s’han utilitzat diverses fonts:

- Recull bibliografic i documental relacionat amb la comarca { llibres, articles,
dossiers comarcals...)

- Entrevistes personals amb entitats i associacions que puguin tenir una relacié
directe amb algun ambit relacionat amb el mén de les dones.

- Entrevistes amb professionals de Ia salut, de I'educacid, de I'accié social,
etc...

- Consultes populars amb dones del territori

La realitzacié de les entrevistes ens ha permés obtenir una visié integral de la
dona en la comarca de la Cerdanya en els seus diferents perfils: estudiants,
treballadores, aturades, migrades, amb alt nivell de formacié, amb
descendéncia, sense descendeéncia, etc... A través d’aquest procés participatiu
s’ha obtingut una informacié quantitativa i qualitativa. Les consultes amb les
dones de la comarca ens ha proporcionat informaci6 sobre quines actuacions
caldria prioritzar per millorar la situacié de la dona. També ha servit per a fer
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una série de propostes tenint en compte els diferents eixos que proposem en
aquest Pla: participacié/preséncia, reorganitzacié del treball i nous usos del
temps, cohesi6 social i qualitat de vida, violéncia de génere, potenciacio de la
perspectiva d'igualtat en el govern comarcal.

Les entitats entrevistades també ens han proporcionat informacié de tots els
programes amb perspectiva de génere que es fan a la comarca en diferents
ambits i, d'aquesta manera intentar amb aquest Pla cobrir possibles
mancances o promoure’n la seva cobertura.

I, en darrer lloc, la trobada amb les associacions de dones de la comarca ens
ha donat una visi6 general de quins sén els interessos i preocupacions de les
dones que hi pertanyen.

Un cop finalitzada aquesta primera fase de diagnosi arribem a una segona fase
de planificacié del treball i d'elaboracié d’uns objectius distribuits en uns eixos
concrets que prenen com a referéncia el Pla de Politiques de Dones del govern
de la Generalitat de Cataiunya 2008-2011. A continuacié es fixaran aquelles
accions que tindran com a finalitat donar una resposta a les necessitats
detectades per assolir els objectius.

Finalment, també s’han previst en una tercera fase les eines i sistemes
necessaris per avaluar i valorar 'impacte de les accions dutes a terme.

3. DIAGNOSTIC DE LA COMARCA
3.1- SITUACIO GEOGRAFICA

La comarca de la Cerdanya és fronterera amb Franga i Andorra, i limitada per
les comarques del Ripollés, el Bergueda, i Alt Urgell.

Ripolés
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La Cerdanya ocupa la depressié que hi ha entre el Cadi-Moixer6 i els Pirineus.
Esta constituida per dues gran unitats de relleu: la depressié formada per la
conca del Segre, plana i intensament explotada per I'home, i els vessants
muntanyosos que I'emmarquen, amb un tradicional aprofitament de boscos |
prats. El clima varia considerablement segons el relleu. Eis vessants elevats
tenen un clima d'alta muntanya, menire que els vessants inferiors | la plana
gaudeixen d'un clima mediterrani amb tendéncia continental de muntanya
mitjana, amb hiverns freds i estius frescos. Les precipitacions hi sén abundants
durant tot I'any, encara que a I'hivern acostumen a concentrar-se a les zones
altes i adopten forma de neu. La vegetacio autdctona estaria constituida per
rouredes a les cotes inferiors i per pi silvestre i pi negre a les superiors, amb
abundancia d’avet a les zones ombrivoles i la generalitzacié del prat alpi per
sobre dels 2.300 metres. Tot i que, a causa de la preséncia de pasturatges, hi
ha explotaci6 forestal, moltes zones estan actualment poblades per matoll. A Ia
plana abunden els prats de sega i els cultius variats i s’ha establert a Ia vora del
Segre un frondés bosc de ribera format per freixes, salzes i verns. L'economia
tradicional, basada en I'agricultura, la ramaderia i I'explotacié forestal, ha sofert
grans modificacions. La industria de la fusta i la de la construccié absorbeixen
una part important de la poblacié activa, encara que la major part esta ocupada
en el sector dels serveis. El clima, el paisaige i la preséncia de les estacions
d'esqui de la Molina i la Masella I'han convertit en una important destinacié
d’oci i en un centre important de segones residéncies. A més, I'obertura del
tanel del Cadi ha provocat una important recuperacié econdmica i ha consolidat
el turisme com a principal font de riquesa.

3.2- POBLACIO

La superficie de la comarca és de 546,6 quildometres quadrats, dividits en 17
municipis. La densitat de poblacié és de 34,1 habitants per quildmetre quadrat.
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La poblacié de la Cerdanya és de 18.656 habitants (cens any 2009). S'observa
una tendéncia a laugment fruit en gran part al saldo migratori positiu,
especialment significatiu a principis de I'any 2000.

Segons dades de Fldescat, al 2009, la poblaci6 total a la Cerdanya és de
18.656 habitants. Quasi la meitat de la poblacié és femenina, en concret un
47.65% del total (8.891 dones a la comarca).

Les franges d'edat, de la poblacié femenina, preveuen en un futur, una poblacié
femenina envellida.

065 anys | mes
B15 a 64 anys
E0 a 14 anys

Dones 200¢

I . e

0 7000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Font: Idescat

La seglient taula ens permet fer una impressié sobre el pes de la dispersio
geografica del territori, la distribucié i 'envelliment de la poblacié per municipis.
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Pel que fa a la distribucié de la poblacié de la comarca per municipis, el 78’2 %
del total, es troba concentrada en 4 municipis, segons dades relatives a l'any
2009. La capital de la comarca, Puigcerda, té 9.022 habitants, el 48'40% del
total.

Bellver de Cerdanya és e! segon nucli més important de poblaci6, amb un total
de 2.231 habitants. En tercer lloc es troba el municipi d' Alp amb 1.735
habitants, seguit del municipi de Llivia amb 1.589.

A la taula anterior, podem destacar significativament que no hi ha una relacié
directe entre la superficie del municipi i el seu nombre d’habitants. Aixi doncs,
Puigcerda és un dels municipis amb una superficie menor (18’9 Km2) i que, en
canvi, concentra el nombre més alt d’habitants per Km2.

En general, es tracta d’una comarca formada per municipis de petita dimensio,
ja que més de la meitat d’aquests municipis tenen una superficie inferior als 50
Km2.

3.3- Dones i immigracié

El fenomen migratori, a la comarca, ha crescut molt en els darrers anys per
diversos motius de caracter econdomic, politic, religiés, entre d'altres.

Evolucio6 de la poblacio total | estrangera a la Cerdanya (2000-2009)

Poblacio estrangera
Any | (1) Poliacié! totall 9% sobie(i)| var. Abs.| Var%
2009 18.656 | 3.284 17,6 -136| -3,98
2008 18.658 | 3.420 18,33 592| 20,93
2007 17.744 | 2.828 15,94 394| 16,19
12006/ 17.235| 2.434 14,12 218 9,84
12005 16.862 | 2.216 13,14 562 | 33,98
2004 16.065| 1.654 10,3 361| 27.92
12003 15.540 | 1.293 8,32 338| 35,39
2002 15.266| 955 6,26 425| 80,19
2001 14.516| 530 3,65 199| 60,12
2000 14.055| 331 2,36 : :

Font: Idescat, a partir de I'explotacié estadistica dels padrons.

Del total de la poblacié de la comarca 'any 2009, 3.382 s6n immigrants
censats, és a dir, el 17,6% del total. Perd, a més, cal tenir en compte que el
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nombre total final d'immigrants residents a la comarca pot no ser real, ja que
molts d'aquests estrangers no estan empadronats o han marxat i no s’han
donat de baixa.

Com es pot observar a la taula seglent, segons les dades dels padrons
municipals, els principals receptors de poblacié estrangera sén: Puigcerda,
Liivia, Alp i Bellver de Cerdanya. Aquests s6n els municipis més grans de la
comarca i que els que concentren el percentaige més alt d’immigrants.
L'exemple de creixement de poblacié més clar es déna a la capital cerdana,
Puigcerda, on hi ha la major concentracié de poblacié immigrant de Ia
comarca.

Poblacié estrangera per municipis a la Cerdanya. (2009)

T total “l % sobre
Fuliacis | e (i)
Puigcerda 9.022(1.971| 60,02 21,85
Alp 1.735| 358/ 10,9 20,63
Bellver de Cerdanya 2231] 335| 102 15,02
Llivia 1.589] 305| 9,29 19,19
Montella i Martinet 661] 53| 1,61 8,02
Ger 450| 50| 1,52 11,11
Bolvir ! 378 48| 1,46 12,7
' Guils de Cerdanya 479 35| 1,07 7,31
Isovol 289 30/ 0,91 10,38
'Fontanals de
Cerdanya 451 22| 0,67 4.88
Prats i Sansor 237| 21| 0,64 8,86
Prulians 232 17| o052 7,33
Uras i 201 12| 0,37 5,97
Lles de Cerdanya 271 11! 0,33 4,06
Meranges o 93 9| 0,27 9,68
Das 227 7| o021 3,08
Resta de municlpis 110 0 0 0
Cerdanya 18.658 |3.281 oy 17,6

Font: Idescat, a partir de I'explotacié estadistica dels padrons.

Entre els immigrants no comunitaris residents a la Cerdanya, destaquen quatre
nacionalitats de procedéncia: Bolivia, Coldmbia, Argentina i Marroc.
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Poblaci6 estrangera per paisos a la Cerdanya. (2009)
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Al llarg dels anys, la comarca ha hagut d'afrontar moviments de poblaci6
diferents. Els primers anys del boom migratori va ser protagonitzat
majoritariament per homes estrangers que venien al pais d'acollida per raons
essencialment economiques. L’objectiu principal era treballar per poder
mantenir la familia al pais d’origen. Pers aquesta dinamica ha anat canviant i
els reagrupaments familiars ha donat tambsé la possibilitat d’emigrar a les dones
i els fills d'aquests estrangers.

Com les dades de la grafica segiient indiquen, en l'actualitat, la quantitat
d’homes és només lleugerament superior a la de les dones. També es pot
observar que la intensitat més important d'immigrants se situa en les franges
d'edat més fructiferes per a treballar. El segon grup d'edat més representatiu,
correspondria als fills d'immigrants.

Poblacié6 estrangera per grups d’edat i sexe a Cerdanya. (2009)

Homes: Dones| Total. % sobrella
poliznis
De 0 a4 anys 69 82| 151 46
De 5a 9 anys 93 78] 171 5,21
De 10 a 14 anys 104 92| 196 5,97
De 15219 anys 77 83| 160 4,87
' De 20'a 24 anys. 161 157 318 9,68
De 25229 anys 282 257 539 16,41
De 30 a 34 anys 304 235| 539 16,41
De 35 a 39 anys 227 171 398 12,12
De 40 a 44 anys 183 129 312 9,5
De 45/249 anys 131 89| 220 8,7
De 50'a 54 anys 68 53] 121 3,68
De 55'a 59 anys 35 29 64 1,95
De 60 a 64 anys 19 20 39 1,19
De 65 imés anys 26 30 56 1,71
Total 1.779]| 1.505| 3.284 100
% 5417| 45.83| 100

Font: Idescat, a partir de Pexplotacié estadistica dels padrons.
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La realitat de la dona estrangera immigrada a la comarca suposa un 16.92%
sobre el total de la poblacié femenina (8.891 dones a la comarca).

D Espanyola

& Europa (UE)
O Resta Europa
DOAsla | Oceania
Africa

@ América

Una de les principals problematiques amb les que es trobava la dona
estrangera, reagrupada pel conjuge, era que la llei no li permetia treballar.
Arribava al pais d’acollida amb només una autoritzacié de residéncia, fet que
comportava una dependéncia total envers la parella.

Amb l'aprovacié de la nova Ley Orgdnica 2/2009, de I'11 de desembre, que
reforma l'anterior Ley Orgdnica 4/2000 sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social les persones regrupades ja estan
autoritzades a treballar. Aixé ha permés un accés d'aquestes dones al mercat
de treball afavorint la seva independéncia. Tanmateix, aquest fenomen ha
constatat la necessitat de dur a terme una seérie d’accions que afavoreixin tant,
Faccés d'aquest sector de dones al mercat de treball com, la informacié
necessaria per al coneixement del nostre sisiema laboral.

L'arribada de persones estrangeres ha fet evident la necessitat de canvis
socials, sistemes de convivéncia i adaptacié en els paisos d’acollida sense
deixar de banda la perspectiva de génere.

3.4- FORMACIO

lL.a formaci6 al llarg de la vida és un aspecte prioritari en qualsevol persona,
com a font de riquesa i realitzacié personal, que cal afavorir i promoure des
dels diferents centres de formacié.

En els darrers anys s’ha produit un increment del nivell educatiu de les dones i
un consequent augment de la seva participacioé en el mercat laboral. D’aguesta
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manera, s’ha millorat la qualificacid professional de les dones i la seva
independéncia econdmica, encara que s‘aprecia una marcada fractura d’'edat
entre les dones majors de quaranta-cinc anys i les menors d’aquesta edat.

Aixi doncs, algunes dades mostren que les dones més joves actualment
superen els homes en nivells formatius. Perd amb les dones majors de 40
anys, sovint hi’ha mancances en quant als nivells d’instrucci6 i formacio, a més
a més, ens trobem amb una manca d'experiéncia laboral, sobretot en els
ambits més rurals, pel fet que moltes d’aquestes dones han viscut treballant a
la propietat familiar, sense cap remuneracio i a la vegada tenint cura de la seva
familia.

Ara bé, malgrat que les dones, en molis casos, tenen majors nivells formatius
que els homes, aixd no va acompanyat d’un major grau d’insercié laboral.

3.4.1~ CA’RACT:ERfSTIQUES FORMATIVES DE LA POBLACIO DE

" LA CERDANYA

‘Pel que fa al nivell d'instruccié de Ia poblacié, les dades més recents, exiretes
de Finstitut d’Estadistica de Catalunya, sén del 2007.

Tot i que en tant per cent no és pot apreciar, en nombres absoluts hi ha major
‘nombre-de dones que no saben llegir ni escriure que -homes. En educacié
primaria i secundaria el nombre d’homes és lleugerament superior al de les
dones. Per contra, hi ha més dones amb batxillerat superior, diplomatura i
llicenciatura que homes.

~Nivell d'instruccio de la Poblacié a partir de 10 anys a la Cerdanya. (2007)

HOMES | DONES | TOTAL

No Sap llegir ni escriure
Sense estudis -
Primer grau T 15% | 1,2% | 2.7%
ESO, EGB, baixillerat elemental 29% | 24% | 53%
Formacié professional’ 1,2% 0,8% 2%

. .Batxilllerat superior 1,4% 1,5% 2,9%
Diplomatura, Ilicenciatufa i doctorat | 0,9% 1,3% 2,2%
TOTAL 8)6% | 7:6%)|16:2%

Font: IDESCAT, any 2007
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En Pactualitat, i pel que fa als estidis de secundaria, si analitzem les dades
proporcionades per I'Escola Vedruna i per I'lES Pere Borrell podrem observar
que el nhombre de nois matriculats és lleugerament superior al de les noies tant
a la ESO com al Batxillerat. - -

Total matriculats per sexes a I'Escola Vedruna. {Curs 2010-2011)

CURSOS | NOIST | MNolES™ | TOTAL |
ri2nESO - . | T R - T D Y. - TS
3riatESO | 26 20 | 48

Font: Escola Vedruna 2010-2011

Total matriculats per sexes a I'l[ES Pere Borrell. (Curs 2010-2011)

ri2nESO | - 132 R T - T T+ 1< SR
3ri 4t ESO 101 87 ' 188
Batxillerat T T T B s L 44 - - e9
CFGM o 28 .. . .55 .. 83

" Fant: IES Pere Borrell 2010-2011

Pel que fa als Cicles Formatius de Grau Mitja (CFGM), en canvi, el nombre de
noies matriculades és significativament superior-at dels nois: La raé d’aquest fet.
podria ser el tipus de. Cicles  Formatius quée ofereix el centre. 1 aixd ens portaria.
a parlar de la clara diferenciacié en el tipus d’estudi triat entre 'adolescéncia..

En el cas del batxillerat aquest fenomen és clar ja que les noies trien estudis de..
tipus humanistic i social, i en canvi els nois prefereixen estudis cientifics i

técnics.

Distribucié de I'alumnat segons eI tlpus de Batxnlerat (Curs. 201 0-2011)

_TIPUS DE BATXILLERAT : .'HGE ! NOIES ’EBT#L
Batxillerat de Ciencies i ' ~ 40 I 22 ... 62
Tecnologia : S _ -
Batxillerat d’Humanitats i 18 1 22 37
Ciéncies Socials -

Font: IES Pere Borrell 2010-2011
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I també pel que fa als CFGM es pot constatar una clara diferenciacié de génere
en el tipus de curs triat. Mentre les noies trien cursos de I'ambit sociosanitari i
administratiu, els nois es decanten en amplia majoria cap al cicle formatiu
d’esports. Aquest fet pot afavorir la segregacio horitzontal del treball en el futur.

Participacié en els Cicles Formatius de Grau Mitja. (Curs 2010-2011)

'TIPUS DE.CURS! NOIS _NOIES ~_ TOTAL
CFGM Atencié Sociosanitaria 6 27 33
CFGM Cures Auxiliar Infermeria _ 4 17 21
CFGM Administratiu 3 8 11
CFGM Esports 15 3 18

Font: IES Pere Borrell 2010-2011

3.4.2- POSSIBILITATS FORMATIVES A LA COMARCA

Formacié Reglada

Pel que fa a la formacié reglada, la Cerdanya disposa de 5 llars d'infants
publiques i 1 de privada i 11 centres publics d’educacio infantil i primaria (CEIP)
distribuits pels municipis més importants de la comarca.

Per poder iniciar estudis de secundaria és necessari desplacar-se a Puigcerda
perque és I"inic municipi que disposa d'un Institut d’'Educacié Secundaria (IES)
on s’hi pot cursar la ESO, Batxillerat i ofereix també algun cicle formatiu de grau
mitja.

La capital de la comarca també disposa d’un centre privat concertat d’educacié
infantil, primaria i secundaria; on s’hi pot cursar la ESO, perd no el Batxillerat ni
Cicles Formatius.

Alguns dels municipis que formen part de la provincia de Lleida opten per
escolaritzar els alumnes a la Seu d’Urgell.

Per poder continuar amb una formacié de grau superior, universitaria o cicle
formatiu, la tendéncia general dels joves de la comarca és matricular-se a
universitats o centres formatius de la ciutat de Barcelona i , €n alguns casos a
Vic segons el tipus d’estudi, per raons de bona comunicacions per carretera ifo
tren en ambdés casos. Ara bé, la joventut dels municipis de la comarca que
pertanyen a la provincia de Lleida acostumen a escollir les universitats de la
seva capital.
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Formacié No Reglada

El Centre Académic System és un centre homologat pel Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya des de I'any 1993.

Al 2004 van implantar un sistema de qualitat en I'ensenyament, formacio
ocupacional, formacié continua i formacid privada segons els requisits de la
Norma UNE-EN-1S0-9001:2008.

A part del refor¢ escolar dirigit als alumnes, des de primaria fins a batxillerat ,
també imparteixen els segiients cursos:

- Preparacié proves accés a la universitat per majors de 25 anys

- Preparaci6 proves accés als moduls de grau mitja i superior

- Preparaci6 obtencid pel 4t d' ESO per lliure (GES)

- Logopédia. Técniques d'estudi

L'Académia System també té una oferta de cursos per adults de formacié
professional ocupacional:

- Cursos ocupacionals ( cursos per a persones treballadores
desocupades).

Com a centre homologat pel Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya des de 'any 1993, s'imparteixen cursos amb I'objectiu d'incloure dins
la nostra societat activa el col-lectiu de gent que potser, per circumstancies
socials, ha quedat una mica desemparat. Es tracta del colslectiu d’homes i
dones que, per diferents motius, han hagut d'abandonar els seus llocs de
treball, o0 bé, no han estat preparats per poder desenvolupar una feina dins
d’una societat que va evolucionant rapidament.

La participacié en percentatges pel que fa al sexe és:

HOMES | 30%
DONES 70%
Font: Académia System

¢ Ofimatica: aquest cursos ofereixen a I'alumne /a la possibilitat de posar-
se al dia en les noves tecnologies i, especiaiment, el coneixement de
I'entorn Windows.
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» Comptabilitat: aquest cursos ofereixen a I'alumne /a els coneixements
basics dins el procés comptable i la gestié de I'empresa.

* Anglés: atencié al public / Francés: aquestes accions formatives milloren
la capacitat de comunicacié i expressié de I'alumne/a en una llengua
estrangera i amplien les seves oportunitats d'incorporacié laboral.

* Treballadora familiar: aquest curs es va dur a terme any 2006 com a
iniciativa del Consell Comarcal de la Cerdanya i després que el Centre fes
una homologacié de la branca sanitaria. Per pal-liar una necessitat de la
comarca, el curs es va enfocar a aquelles persones interessades en
treballar cuidant gent gran, perd que pel fet de no tenir una formacié
adequada o una preparaci6 especialitzada, no podien accedir a
determinats llocs de treball.

Aquest curs estava conformat en la seva totalitat per dones i un 90%
d'elles es van inserir al mercat laboral.

- Cursos adregats prioritariament a treballadors/res

El Centre Académic System és un centre homologat també per a impartir
accions formatives adregades prioritariament a treballadors/res. En aquests
cursos, com a minim el 45% dels participants, han de ser col'lectius prioritaris
del FSE (Fons Social Europeu): treballadors de PIMES, dones, persones amb
discapacitats, majors de 45 anys, treballadors no qualificats.

En el cas del Centre, el percentatge de dones que participen en les accions de
formacié oscil-la al voltant del 65% .

Els cursos d'aquesta modalitat estan lligats al cataleg de qualificacions
professionals, a l'area de les TIC ( Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacié), als idiomes (francés i anglés). Aixi mateix s’ofereixen cursos de
millora de les habilitats i capacitats aplicables al iloc de trebalil ( Prevenci6 de
Riscos Laborals, Manipulaci6 d’Aliments, etc.).

- Cursos per a la insercié laboral

Aquests cursos s’han impartit en 3 ocasions, des del 2008 fins enguany.
El primer any, el curs s'inscrivia en el pla de Ciutadania i Immigracié 2005-
2008, i tenia com a objectiu general incorporar a la ciutadania els nous
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residents, desenvolupant les actuacions necessaries per a fomentar la inclusié
dels nous ciutadans a la societat d’acollida. Les politiques prioritaries que fixava
el Pla, eren les d’acollida, les de promocié de la igualtat d’'oportunitats i les
d’acomodacié matua. Era en aquest marc on es va plantejar el projecte de
formacié i promocié individual per tal que els immigrants que havien arribat
amb reagrupacié familiar i que només tenien permis de residéncia i no
disposaven de permis de treball trobessin una feina digna i una formacié
Optima per accedir al mén laboral com a garantia d'una bona cohesié social
futura.

Aixi, les dues linies d’actuacions a seguir van ser:

- Lainserci6 laboral en el mén de I'hostaleria, en el sector de cambrera de
pisos.
La insercidé social; aquesta formacid, afavorira la seva insercié social
dintre d’ aquest sector i també els hi oferira més facilitat a I'hora de la
seva integracié en la nostra societat.

La pariicipacié en aquest curs, segons dades proporcionades pel centre, va
guedar de la segiient manera:

REAGRUPACIO SEXE NACIONALITAY
12 8 18 DONES ARGENTINA: 1
BOLIVIANA: 7
8 NO 2 HOMES

CAMERUNESA: 1
COLOMBIANA: 3
DOMINICANA: 1
ESPANYOLA: 3

MARROQUINA: 1

PERUANA: 2

RUSSA: 1

Font: Académia System
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L’any 2009, es va dur a terme un Segon curs on es van treballar continguts més
teécnics i especialitzats , la promocié de la qualitat del servei ofert, una formaci6
especialitzada i de millora de la qualitat del treball que el col-lectiu esmentat
realitza normalment en el sector de I'hostaleria. La finalitat del curs era formar
el personal en conceptes d'atencié al client i qualitat consolidant les bases
adquirides i perfeccionant els coneixements i habilitats dels alumnes.

El curs se segueix adregant a persones immigrants arribades al nostre pais (
amb reagrupacié familiar o sense) perd també a tots els col-lectius de la nostra
vila . Aixi mateix, es dirigeix tant als alumnes participants al curs anterior (any
2008. Niveli 1) com a I'alumnat nou.

L’alumnat es distributa de Ia seguent manera:

REAGF.{/PACIO SEXE NACIONALITAT

5 8i 19 DONES BRASILERA: 2

CAMERUNESA: 3
BOLIVIANA: 2
CAMERUNESA: 3
PERUANA: 2
ESPANYOLA: 8
ARGENTINA: 1

15 NO 1 HOME

COLOMBIANA: 1

Font: Académia System

Aquest any 2010 g'ha tornat a iniciar un d'aquests cursos amb la novetat que
s'incorporava un modul de llengua catalana de 14 hores de durada, afegit al de
Servei de Pisos { 30h).
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HEAGRUPACIO SEXE NACICNALITAT
Si4 15 DONES BOLIVIANA: 7
NO 15 4 HOMES URUGUAIANA: 1
PERUANA: 1
ESPANYOLA: 7
BRASILERA: 1

COLOMBIANA: 2

Font: Academia System

Necessitats formatives detectades

- Necessitat d’augmentar el nombre de centres d'educaci6 secundaria.

- Millora en les comunicacions de la comarca que permetin un facil accés per

part dels alumnes als estudis de graus superiors.

- Manca de Cicles Formatius de Grau Superior i insuficient oferta de Cicles

Formatius de Grau Mitja.

- Necessitat d’una amplia oferta de formacié laboral des de centres i entitats

que ajudin a la major incorporacié de la dona al mén laboral.

- Hi ha escassa oferta de formacioé continuada a la comarca.

- Sovint les dones de la comarca es troben amb problemes d’horaris per assistir

a cursos de formaci6, degut a les seves responsabilitats familiars.
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3.5- ACTIVITAT ECONOMICA

Seguint dades de I'Anuari Econdmic Comarcal de la Caixa Catalunya de l'any
2010, la comarca de la Cerdanya va mostrar el 2009 un retrocés de menor
intensitat que el conjunt catala (-2,7%, davant -4,1 %).

Creixement del VAB (Variaci6 interanual en %)

2 o

2% -

1% o

D% - ;

1% o

-2%0 o

3%

ot 2008 2007 2008 2009

Cerdanyz e Catalunya

Font: Anuari Econdémic Comarcal 2009 de la Caixa Catalunya

A la Cerdanya, la davallada del sector de la construccié ha estat més
continguda respecte el total de Catalunya, un 4,5% respecte el -6,6% del
conjunt catala. En canvi, pel que fa al sector industrial les xifres sén més baixes
(-0,5 punts percentuals, davant -2,9 punts de Catalunya), a causa del seu
menor pes dins el total del VAB de la comarca (4,2%, davant el 20,0% del
conjunt catala). El terciari va caure de I'1 5% I va restar 1,0 punts i el primari ho
va fer de I'1,3%, si bé la seva aportacié va ser nui-la.

En termes agregats, el periode 2000-2009, el creixement va situar-se en el
31,4%, molt per sobre Ia mitjana catalana, propera al 20%. E| trasllat d’aquests
registres al mercat laboral va representar una caiguda del 10,5% del nombre
d'afiliats a la Seguretat Social.
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Estructura i creixement sectorial del PIB en %. (2009)
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S0% - A
40% - - -5
30% - - -3%
20% =
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10% — |
&
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Primari Indistria Comsiruccid Servels

Estructura Catalunya Eciructura Cerdanya A Creixement comarcal (eix dreta)

Font: Anuari Economic Comarcal 2010 de la Caixa Catalunya

El sector primari ha perdut intensitat en els darrers anys, donant lloc a un
procés de reestructuracié que comporta una pérdua de liocs de treball i de pes
economic.

El sector secundari de la Cerdanya es recolza en la construccié. El boom
turistic i la creixent demanda de segones residéncies en els darrers anys van
propiciar 'alga del sector de la construcci6, una dinamica que la crisi ha frenat.
El terciari és el sector productiu que aplega més ocupats a la comarca
basicament en I'hoteleria i el comerg. El turisme és el puntal economic de la
comarca.

Aquestes caracteristiques fan que l'oferta laboral i la conseqient economia de
la zona depenguin, en la seva major part, de 'hostaleria i la construccio.

3.5.1- SECTOR PRIMARI

La superficie cultivada de la comarca s’ha anat reduint amb el pas del temps a
favor de la superficie forestal i els prats.

Segons les dades del Dossier Comarcal elaborat al 2007 pel Departament
d’'Innovacié, Universitats i Empresa, a I'any 2006 hi havia a la comarca 3.068
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hectdrees destinades a conreus (el 5% de la superficie de la comarca) i el
43,1% a boscos (39,1%) i bosquines (4%). Quant a I'aprofitament del bosc, cal
esmentar que el sector de la fusta representa I'any 2007 el 10,8% del VAB
agricola. Entre els conreus principals hi ha els cereals (especialment el blat) i
els farraiges, que l'any 2006 representaven el 74,67% i el 19,13% de la
superficie conreada, respectivament. Altrament, I'any 2006 el 7,1% del VAB
agricola correspon a la produccié de cereals.

La importancia dels prats a la comarca rau en la necessitat que hi hagi pastures
per la importancia del bovi i la produccié lletera de la zona, que és el principal
sector de la comarca. El 2006 hi havia 301 explotacions de bovi a la comarca |
es van produir 40.047 tones de llet (el 5,9% de tota la llet produida a
Catalunya). El porci també té certa relievancia i representa el 3,7% del VAB
agricola.

3.5.2- INDUSTRIA

En general, el teixit industrial de la comarca es compon d'establiments de petita
i mitjana dimensié.

La industria té preséncia en els municipis més grans, com ara la capital de
comarca, tot i que no és un sector gaire significatiu.

Distribucié subsectorial del VAB del sector industrial. (2006)

100%

L5098 160% Inddstries manufacturares diverses
0% - B70% Material de transpert
O Equipament eléctric, electrdnic i dptic
809 . Maquindria i equipament mecanic
SE0E m Metalldrgla i productes metal lics
o - Altres minerals no metaldics
1,90% # Caubal i plastics
60
AHON Qufmica
500 m & Paperiansgrafiques
e L] F?st.a i suro
A40% | A Téxtil, cuir | calgat
Aliments, bequdes i tabac
S0 19 i Energia, aigua i extractives
1,50%
20% 6.20%
8,90%
109 17,50%
RI10%
Go -
Cerdanya Catalunya

Font: Dossier Economic Comarcal 2007 del Departament d’lnnovacié, Universitats | Empresa.

25



| Pla de politiques de dones de la Cerdanya -

Els principals subsectors que destaquen en el sector industrial sén: el
subsector d’aliments constituit basicament per artesans de la zona, begudes i
tabac -amb el 19,1%-, a continuacid segueix el subsector de I'energia, aigua i
extractives -amb el 17,9%-, la fusta i el suro —amb el 15,5%-, els altres minerals
no metallics -amb I'11,2%- i la metal-largia i productes metal-lics -amb el 9,4%.

Segons dades del Dossier Comarcal 2007 elaborat pel Departament
d’innovacid, Universitats i Empresa, el sector de la construccié representa el
25,3% del total del VAB, una de les xifres més elevades de Catalunya (i el
sector que més representa en la composicié del VAB catala). Aquesta dada
s'explica sobretot per I'impacte que té I'activitat turistica a la Cerdanya.

3.5.3- SECTOR SERVEIS

La Cerdanya és una comarca molt turistica i, com a tal, el sector de serveis és
el més important de tots. El VAB del sector de serveis I'encapgala el sector de
'hoteleria -amb el 25%. A continuacié segueixen les immobiliaries i eis serveis
empresarials -amb el 22,9%-, les administracions puabliques, !a sanitat i
'ensenyament -amb el 17,6%, i el comerg i la reparacié -amb el 14,6%.

Distribucié subsectorial del VAB del sector serveis. (2006)
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— Adm.piibl, sanitati ensenyarment privat i pdblic
e B Immohbiliaries | serveis a empreses
a0 1780 . B Intermediacit financera
Transports | comunicacld
0% Hoteleria
Comerg i reparacid
609~
50% -]
A0 - 3 209
1050%
300
25 0P
10900
2050 3
104 -
1450% 16.70%
0%
Cerdanya Catalunya

Font: Dossier Economic Comarcal 2007 del Departament d’Innovacid, Universitats | Empresa.
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Segons xifres de Institut d'Estadistica de Catalunya i el Departament
d'Innovacié, Universitats i Empresa, Fany 2003 hi havia 428 establiments
detallistes a la comarca, que representaven el 0,40% dels establiments
catalans i ocupaven 30.520 m2, el 0,31% del total catala.

A la comarca hi ha 143 establiments de quotidia alimentari, que ocupen 8.319
m2. El percentatge del nombre d’establiments de la comarca és superior per als
establiments d’'equipament de la llar {20%, enfront del 19% de Catalunya),
d'automoci6 i carburants (8%, enfront del 5%) i de comerg mixt (5%, eniront del
4%). Quant a la proporcié de superficie d'establiments per grups d'activitat, a la
Cerdanya hi ha proporcionalment més superficie de quotidia alimentari (27%,
enfront del 25% de Catalunya), d'automocid i carburants (12%, enfront de
I"11%) i de lleure i cultura (7%, enfront del 6%).

Establiments per grups d’activitat a la Cerdanya. (2003)

_VALORS ABSOLUTS, | % RESPECTE DEL TOTAL DE LA COMARCA
Sy o ' _Nombre d’establiments |  Superficle en m2
N2 Superficle | Cerdanya [ Catalunya [ Cerdanya | Catalunya
d'estebli en m2 '
mems |
Quotidia 143 8.319 33 33 27 25
alimentari
Quotidla no 25 1.058 6 6 3 4
alimentari
Equipament de la 85 7.483 20 19 25 25
llar
Equipament de la 74 3.838 17 20 13 13
ersona
Automoci6 i 34 3.769 8 5 12 12
carburants
Lleure i cultura 33 1.985 8 9 7 6
Comerg mixt 22 3.676 B 4 12 12
Altres 12 392 3 s 1 3
TOTAL 428 30.5%) 109 A 10C 100

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya i Departament d’'Innovacié, Universitats i Empresa a
partir de I'explotacié de I'AE

3.6- OCUPACIO

En el mon del treball, la situacié de les dones és encara molt diferent respecte
a la dels homes. Existeixen una série de desigualtats en diferents aspectes de
ambit laboral que situen a la dona en una posici6 més desfavorable en
comparacié amb 'home.
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La discriminacid salarial es pot percebre clarament amb la diferéncia percentual
entre el salari mitja de les dones i els homes. Les dones guanyen menys que
els homes, prop d'un 30% menys, i sdbn molts els factors que juguen en la
construccié d’aquesta bretxa salarial que separa dones i homes.

Les dones, al conjunt de 'economia catalana, tenen un salari mitja que no
arriba al 67% del salari dels homes, segons dades de I'any 2003. En igualtat de
condicions (edat, estudis, categoria laboral.....) el fet de ser dona implica un
salari d’un 10% menor del que reben els homes. A més, les dones a Catalunya,
treballen en un percentatge més alt amb contractes temporals i contractes
parcials respecte als homes i, per tant, els seus ingressos acostumen a ser
menors i discontinus.

Sovint en el mén empresarial s’actua de forma discriminatoria cap a les dones,
al considerar que tenen menys disponibilitat i falten més dies al lloc de treball
que els homes, perqué sén les que solliciten les excedéncies | les reduccions
de jornada per tenir cura dels familiars.

A més, el fet que moltes dones hagin accedit al mercat de treball, no ha vingut
acompanyat d’'un repartiment equitatiu en les tasques doméstiques a la familia.
Moltes dones han de portar a terme una sobrecarrega de responsabilitats no
solament a la feina siné també a casa. Si bé s’ha pogut apreciar un augment de
la dedicacié en tasques domeéstiques per part de 'home, encara queda molt
cami a recorrer per assolir un equilibri total entre géneres.

La conciliacié de la vida laboral , familiar i personal és doncs un aspecte que
s’ha d’aconseguir per a tota la poblacié ocupada, amb una especial atenci6 cap
a les dones ja que sbén les que majoritariament realitzen les tasques
doméstiques i tenen cura de les persones dependents.

3.6.1- SITUACIO LABORAL DE LES DONES A LA COMARCA.
ATUR I ACTIVITAT

La comarca de la Cerdanya registra una taxa d'atur elevada, en comparacié a
la resta de Catalunya. En la taula seglient es presenta la distribucié de I'atur
per sexes:
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Atur registrat. Per sexe. 2009

Cerdanya| Catalunya
Homes 487.,6 | 271.252,70
Dones 281,8| 240.356,20
Total 769,3| 511.608,90

Font: Idescat, a partir de dades del Departament de Treball
Total habitants Cerdanya: 18.656 (Any 2009)
Total habitants Catalunya: 7.475.420 (Any 2009)

Com s’observa al quadre anterior, el nombre de dones en situacié d’atur és
inferior al nombre d’homes. Una de les raons principals d’aquest fet és la crisi
del sector de la construcci6, un dels sectors econdmics més importants de la
comarca en els darrers anys i que donava molts llocs de treball als homes. La
taula seglient és un clar indicador de la crisi que ha viscut la construccié. El
sector serveis també es l'altre sector que més atur registra. Son els dos sectors
més importanis de la comarca i que, per tant, s’han vist més afectats per la
crisi.

Atur registrat per sectors a la Cerdanya. 2009

SECTORS POBLACIO
Agricultura 11,4
Indistria 58,9
Construcci6 305,5
Serveis 384,9
Sense ocupacié anterior 8,6
Total 769.3

Font: Idescat, a partir de dades del Departament de Treball.

En funcié de I'edat, com reflecteix la taula, les dades mostren que I'atur femeni
es concentra majoritariament en la franja d’edat compresa entres els 25 i 39
anys, coincidint amb I'edat reproductiva de la dona. Els homes ens situaci6
d’atur comprenen la franja d’edat d'entre els 25 i els 49 anys.
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Atur registrat per sexe i edat a la Cerdanya. (2009)

De16a19anys 36 7.9 1,5
De 20 a 24 anys 20,4 375 57,9
De 25 a 29 anys 448 74,4 119,2
De 30 a 34 anys 48.0 83,3 131,3
De 35 a39 anys 56,3 64,2 1204
De 40 a 44 anys 32,5 57,7 90,2
De 45 a 49 anys 28,5 56.0 84,5
De 50 a 54 anys 16,9 40,8 57,7
De 55 a 59 anys 16,6 31,2 47,8
De 60 anys i més 14,2 34,6 48.8

Font: Idescat (Poblacié 2009: 18656 hab.)

Si observem I'evolucié de I'atur en els darrers 9 anys veurem que, des de I'any
2000 fins el 2004, I'atur en les dones ha estat lleugerament superior al dels
homes, perd ha anat evolucionant de manera estable. En canvi, I'any 2005
registra un clar augment de I'atur en les dones a diferéncia de 'atur registrat
entre els homes, que continua en el mateix nivell que els anys anterior. Es al
2007 quan la taxa d’atur masculina comenga a augmentar significativament fins
als nostres dies i es situa molt per sobre de la taxa d'atur femenina que també
experimenta un lleuger augment.

Evolucid de I'atur registrat per sexe en els darrers 9 anys. (2000-2009)

600

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Font: Idescat.
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Si analitzem les dades sobre la poblacié activa i inactiva de la comarca, trobem
que al 2007, la poblaci6 ocupada esta formada per més homes que dones.
Mentre que si observem la poblacié inactiva, es detecta un major gruix de
dones que d’homes. Cal tenir en compte que, tot i que la dona estd entrant
progressivament al moén del treball, encara n’hi ha moltes que es dediquen a
tasques domeéstiques i tenir cura de familiars, quelcom considerat encara com a
inactivitat.

Poblacié de 16 a 64 anys segons sexe i relacié amb Factivitat agrupada.
(2007)

A 'HOME DONA TOTAL

ACTIU | INACT. | TOTAL | ACTIU | INACT. | TOTAL ACTIU INACT. | TOTAL

2007 78,00 [22,00 | 100 61,1 38,9 100 70.1 29.9 100

Font: Idescat. Enquesta demografica 2007 (percentatges)

Els homes i les dones presenten diferéncies, no només en la taxa d’'ocupacié
sinG també per la seva distribucié en els grans sectors d’activitat.

Parlem doncs de segregacié horitzontal. La gran majoria de dones es
concentren en el sector serveis, mentre que els homes es reparteixen més
uniformement en tots ells.

La taula segiient ens mostra una segregacio del mercat de treball a la comarca
en funcié del sexe. Com les xifres s'indiquen en percentatges, pel que fa al
sector de lagricultura no podem veure la diferéncia d'ocupacié entre homes |
dones perqué els nombres sén baixos, aixf que en I'apartat seguent en
parlarem en nombres sencers. En canvi, en els altres dos sectors veiem molt
clar que I'ocupaci6 de les dones queda concentrat en el sector serveis i els
homes queden distribuits entre el sector de la construccio i industria i el sector
serveis.

Aixi mateix, també cal destacar que les dones s6n molt representatives en un
sector que moltes vegades és invisible | poc valorat socialment: el servei
doméstic.
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Poblacié ocupada segons sexe i sectors d’activitats agrupats a la
Cerdanya. (2007)

SEXE Agricultura | Industria| Serels TOTAL
cuistruecio

DONA 93,3 100

HOME 49,6 40,2 100

TOTAL 30,8 62,9 100

Font: Idescat. Enquesta demografica 2007 (percentatges)

Les dones destaquen en sectors relacionats amb la sanitat, I'educacié i la
neteja, mentre que les homes ho fan en la industria, 'agricultura, la construcci6
i el transport.

Necessitats detectades

- Tot i la progressiva incorporacié de la dona al mén del treball, les xifres
relatives a 'ocupacié i a la poblacidé activa continuen mostrant un desequilibri
entre dones i homes.

- Moltes dones continuen dedicant-se a les tasques doméstiques | cura dels
familiars, sobretot en I'ambit rural i entre la poblacié de més edat. Aquest fet
suposa que mohes d’aquestes dones no tinguin remuneraci6 salarial ni estiguin
afiliades a cap régim de la seguretat social i aixd pot portar a una dependéncia
econdmica respecte les seves parelles i una falta d’autonomia.

- Alta segregaci6 del mercat del treball. Les dones es concentiren en els sectors
amb els salaris més baixos com ara I'hostaleria i el comerg, mentre que els
homes es concentren en el sector de la construcci6 i 1a inddstria on els salaris
s6n molt més superiors.

- La manca de conciliacié laboral i familiar limita a les dones la possibilitat de
treballar. Moltes dones, quan decideixen tenir fills, es veuen obligades a deixar
la feina o fer mitja jornada davant la impossibilitat de compaginar les dues
coses. Aixd comporta novament, una dependéncia respecte la parella.

- Moltes dones deixen de treballar per a dedicar-se a la familia i a les tasques
doméstiques. Quan es reincorporen al mén laboral després de la crianga, solen
baixar la categoria professional respecte al moment d’abandonar-lo.
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- La poblaci6 activa estd formada per més homes que dones. Les dones
consten com a poblaci6 inactiva, ja que moltes es dediquen a les tasques
domestiques.

- Moltes dones treballen en sector com la neteja o la cura a la gent gran, amb
ocupacié submergida i amb sous baixos.

- El treball de les dones al mén rural és invisible, no esta contemplat, tant pel fet
que solen ser les titulars de les explotacions familiars com perqué sovint la
seva situacié laboral oficial és d’aturada o inactiva.

3.7- DONES I MON RURAL

Fins ara fa dona ha tingut dificultats per accedir, mantenir-se o ascendir al mén
del treball a I'entorn rural. La sobrecarrega de responsabilitats familiars o el poc
reconeixement de la seva feina han influit en aquesta situacio.

Actualment la dona de pagés té més sortides que fa uns anys a nivell laboral. A
part de la ramaderia i/o l'agricultura, s’ha potenciat molt el turisme rural i la
majoria d'establiments d’aquest tipus sén gestionats per dones.

Tot i que les dones estan plenament incorporades al mén laboral, encara
existeixen alguns desequilibris en el treball de cura i atencié de les persones
dependents. S6n les dones les que assumeixen en solitari el pes de las
tasques de cura, de I'organitzacié familiar i de les tasques domaéstiques.

Perque hi hagi un canvi en la situacié de les dones en el mén rural cal que hi
hagi un canvi en l'educacié. El tradicionalisme i conservadorisme del mén
pagés fan dificil el poder aconseguir una igualtat entre homes i dones.

Segons dades proporcionades pel DAR de la Cerdanya, a la comarca hi ha 327
explotacions ramaderes, i gairebé totes s6n alhora explotacions agricoles. 47
dones sb6n titulars de 49 explotacions i 200 homes s6n titulars de 209
explotacions.

Hi ha també 62 societats titulars de 69 explotacions. Aquestes societats estan
integrades per un total de 142 persones, entre les quals 45 s6n dones i 97
homes. D’aquestes 45 dones, n’hi ha dues que estan entre les 47 dones
titulars, com a persones fisiques d’explotacions ramaderes.

D'explotacions purament agricoles, sense bestiar, n’hi ha 67, 26 de les quals
son titulars dones i 32 sén titulars homes. Nou d'aquestes explotacions sén
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titulars societats integrades per un total de 21 persones, de les quals 6 sén
dones i 15 homes.

Com es pot veure, la titularitat de les dones en les explotacions tant agricoles
com ramaderes és molt escassa, la majoria estan a nom dels homes.

A més, el més significatiu és que, en molts casos, les dones pageses de la
nostra comarca sdn mesiresses de casa perd també treballen en I'explotacio.
Aquesta poblacié oficialment consta com a persones desocupades o inactives.
Per tant, podem afirmar que el treball de les dones en els sectors agricola i
ramaders és poc formal i invisible.

En els darrers anys, perd, hi ha hagut un increment considerable dels
establiments de turisme rural. Aquests negocis solen estar conduits per dones, i
en la majoria la persona titular és la dona. Una contradiccié que ens trobem
amb aquest tipus d'activitat, és que normalment es considera com un
complement a I'explotacié agricola i en canvi, en la majoria de casos, és la
principal font d’'ingressos.

3.8- SERVEIS PUBLIC DE LA COMARCA

AREA DE SERVEIS SOCIALS DEL CONSELL COMARCAL DE LA

CERDANYA

L'area basica d'atencié social esta dividida en dos equips basics d’atencid

social primaria: una a Puigcerda i un per a comarca. Les competéncies de la

gestié corresponen al Consell Comarcal de la Cerdanya.

SERVEIS SOCIALS BASICS :

- Serveis socials d’atencié primaria

Es un conjunt de serveis adrecats a tota la poblacié: persones, families i grups.

Els quals es pretén ajudar-los a trobar solucions a les dificultats socials que

poden tenir de manera temporal i/o permanent, aixi com a prevenir situacions

de risc derivades d’aquestes.

Inclou els serveis de:

- Informacid, orientacié i assessorament professional personalitzat sobre
recursos, serveis, prestacions,...

- Tramitacié de serveis i prestacions
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- Tractament de suport a persones, families i grups.
- Altres accions de detecci6 i prevencié de situacions d’alt risc social.
- Treball social comunitari.

- Centre Obert

Es un servei dilim de caracter preventiu i de suport dels aprenentatges basics,
fora de I'horari escolar.

El centre obert ofereix: acolliment i convivéncia, suport als aprenentaiges
basics, transmissié de pautes i valors, atencié individual | en grup, derivaci6 i
integracié a altres recursos de la comarca.

SERVEIS SOCIALS ESPECIALITZATS:

- Centre de desenvolupament infantil i atenci6 precog (CDIAP Cerdanya)
Es un conjunt d'actuacions adrecades als infants des del naixement fins las sis
anys i les seves families, que presentin un trastorn en el seu desenvolupament
0 es trobin en risc de patir-lo. | potenciar el suport a la crianga com a factor
protector i preventiu.

- Servei de 2a Infancia

Es un servei especialitzat en I'ambit de la salut mental que atén nens i joves de
7 a 14 anys que presenten trastorns de caracter emocional ifo de relacié i que
en poden dificultar el creixement evolutiu.

PROJECTES COMUNITARIS:

- Psicomotricitat a les llars d’infants

Destinat als infants de les llars d'infants de la comarca. L'objectiu és ajudar-los
a adaquirir seguretat en els seus moviments, aprendre a ser autdnoms, gaudir
de diferents sensacions corporals i sobretot relacionar-se els uns amb els
altres.

- Espai familiar “Juga amb mi”

Es un espai familiar d’acompanyament en la crianga per a families amb nens i
nenes d’1 a 3 anys.

Té dos objectius basics:
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- Crear un espai privilegiat de joc on poder acompanyar als fills en les
petites/grans descobertes del dia a dia.

- Compartir experiéncies amb d’altres pares i mares que tenen fill/les d'edats
similars.

ALTRES SERVEIS:

- Servei de ciutadania | immigracio

La conscienciacié i la sensibilitzacié socials sén els eixos basics del servei.
L’objectiu és el de contribuir a la plena integracié dels col-lectius d'immigrants a
la vida social de la comarca, potenciant la convivéncia, la cohesié comunitaria,
la lluita contra Pexclusié social i la igualtat d’oportunitats | d’accés als recursos
col-lectius.

- Servei d’informacid i atencié a les dones (SIAD Cerdanya)

El Servei d'Informacié i Atencié a les Dones és un servei pdblic, gratuit i
confidencial format per un equip de professionals especialitzats amb l'objectiu
principal d'informar, assessorar i orientar sobre tots aquells temes, serveis,
activitats, ajuts i recursos d'interés per a les dones de la Cerdanya.

Ofereix:

- Espai d'acollida i de referéncia per a les dones i els seus drets.

- Informar dels recursos comunitaris d'atencié sanitaria, social, legal, laborai i
afavorir-ne I'Us per part de les dones.

- Oferir assessorament juridic i psicologic a les dones que ho sol-licitin.

Promoure xarxes de relacié positiva i ajuda mdtua, treballant amb la
comunitat i el teixit associatiu femeni.

- Assessorar, orientar i realitzar una primera atencié a dones en situacié de
violéncia masclista.

- Treballar coordinadament amb tots els serveis i organismes per aconseguir
I'abordatge integral de la violéncia masclista.

- Actuar com a observatori de la realitat de les dones de la comarca i participar
en la definicié de les linies prioritaries d'intervencié en els plans o programes de
politiques de dones.

- Realitzar activitats de sensibilitzacié social en matéria de génere i igualtat.

- Assessorament juridic
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- Atencié psicologica

- Teleassisténcia mobil per a les victimes de violéncia per raons de sexe: Es
compta amb un servei de teleassisténcia mobil per a les victimes de violéncia
per raons de sexe que disposin d’una ordre de protecci6. Oferint una atencié
immediata i a distancia; assegurant una resposta rapida front les eventualitats
que els puguin passar, les 24 hores del dia, els 365 dies de Fany i sigui quin
sigui el lloc on es trobin.

SERVEIS SANITARIS

L'Hospital de Puigcerda dona cobertura a fota la comarca. A més a més
disposa de Centres d’Atencié Primaria a Puigcerda, Bellver de Cerdanya, Alp,
Ger i Llivia. També podem trobar consultoris a Prullans, Prats i Sansor,
Fontanals de Cerdanya, Meranges,Guils de Cerdanya i Bolvir.

També hi ha la Residéncia de Puigcerda i la de Bellver de Cerdanya.

COSSOS DE SEGURETAT

A la Comarca hi podem trobar la Policia Local de Puigcerda i Mossos
d’Esquadra amb desplegament pel territori. A més a més, hi ha el cos de la
Policia Nacional i de la Guardia Civil bastant present per la situacié fronterera
de la comarca.

ENTITATS SENSE ANIM DE LUCRE

- Associacié de Dones de Cerdanya

- Associaci6 de Dones del Mén Rural Cerda

- Associacié de Dones de Prullans

- Creu Roja Puigcerda

- Céaritas Parroquial

- Associaci6 Geretana d’Ajut i Suport Contra el Cancer 'ALIGA
- Fundaci6é ADIS

- Institut d’Estudis Ceretans

- Associacié Grup de Recerca de Cerdanya
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4. OBJECTIUS I ACCIONS

Es proposa dissenyar el Pla de Politiques de Dones de la Cerdanya des d'una
concepcié integral. El pla recull propostes que han d’impulsar-se des de totes
les arees del Consell Comarcal de la Cerdanya, perd també des d'alires agents
amb protagonisme i responsabilitat, amb la finalitat de conscienciar i implicar el
conjunt de la ciutadania en aquest procés de transformacié social, integral i
tranversal.

L’'administraci6é local exercira el rol d’agent vertebrador i aglutinador per a la
consecucié d’'un canvi de dimensions globals en I'ambit de la dona. El Pla
planteja actuacions realistes i plausibles deixant de banda bones intencions o
recomanacions genériques.

L'objectiu del pla és contribuir a la millora de la situacié social, politica,
economica, familiar i cultural de la ciutadania, promovent I'aplicacié transversal
del principi d'igualtat de génere.

Aquest Pla fa referéncia al marc normatiu i legal respecte a les politiques de
génere. Una pauta essencial per I'elaboracié d'aquest és el Pla de Politiques
de Dones del govern de la Generalitat de Catalunya 2008-2011.

H ha sis eixos claus que emmarcaran el disseny del Pal de Politiques de Dones
de la Cerdanya.

Eix 1. Visibilitzacié i participacié femenina

Eix 2. Reorganitzacio del treball i nous usos dels temps

Eix 3. Superacié del substrat patriarcal

Eix 4. Cohesié social i qualitat de vida

Eix 5. Violéncia de génere

Eix 6. Potenciaci6 de la perspectiva d’igualtat en el govern local/comarcal

Les accions que es proposen estan adaptades a les necessitats de la comarca i
a les necessitats detectades a partir de la fase de diagnosi del territori i estan
destinades a la poblacid de la comarca de la Cerdanya, especialment al
col-lectiu de dones, encara que no de forma exclusiva.

La vigencia del Pla sera de 5 anys (2010 -2014) i es preveu una implantacid
progressiva prioritzant aquelies accions considerades més necessaries.
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També s’ha de tenir en compte que hi ha programes/accions que tenen una
temporalitat concreta i n’hi ha d'altres que una vegada iniciades es mantindran
en el temps.

Com recull el Pla de Politiques de Dones del govern de la Generalitat de
Catalunya 2008-2011, I'horitzé de les politiques de dones és aconseguir que
les dones puguem gaudir plenament dels nostres drets de ciutadania i establir
des d’aquesta nova situacié nous pactes per compartir amb els homes totes les
decisions que afecten la nostra vida col-lectiva. Aconseguir una ciutadania
plena que ens permeti participar de manera activa i superar els impediments
que historicament s’han oposat a I'exercici dels nostres drets socials, politics,
economics i culturals.

Eix 1. Visibilitzacio i participacié femenina

OBJECTIU GENERAL.:

Aquest eix pretén promoure la preséncia i el reconeixement de les dones en
I'ambit social i politic de la comarca, aixi com també fomentar el teixit associatiu
femeni com a eina de participacié i relacio de les dones de ia comarca.

ACCIONS:

- Aprovaci6 del | Pla de politiques de dones de la Cerdanya per part del govern
del Consell Comarcal de la Cerdanya

- Augmentar el nombre de dones associades a les diverses associacions de
dones existents a la comarca.

- Fomentar lassociacionisme entre dones immigrades i promoure la seva
participacié en els actes i activitats que es duen a terme en el territori.

- Potenciar i donar suport a les associacions de dones per a la realitzacié
d'activitats dirigides al col-lectiu.

- Incentivar les relacions entre les diverses associacions de dones de la
comarca i fomentar el treball en comd.

- Fomentar |a participacié de les dones a la vida publica i en els espais de
discussié i de presa de decisions.

- Oferir suport técnic i administratiu a les diverses associacions de dones per a
la realitzaci6 de les seves activitats.
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AREES IMPLICADES

Area de cultura

Area de serveis socials

Totes les arees implicades
Consorci normalitzacié linglistica

AVALUACIO

. Nombre de dones que ham participat en el procés (recollida de dades,
entrevistes)

. Nombre de contactes i accions amb les associacions de dones

. Accions promogudes

. Demandes principals

. Grau de satisfaccié

. Participaci6 en cursos i jornades de sensibilitzacié en I'ambit de la dona

Eix 2. Reorganitzacié del treball i nous usos dels temps

OBJECTIU GENERAL.:

Amb aquest objectiu es tracta d'aconseguir un augment progressiu de la
preséncia de la dona en el mén laboral tenint en compte la necessitat d’'una
conciliacié amb la vida familiar.

ACCIONS:

- Fomentar la incorporacié progressiva de la dona al mercat de treball.

- Facilitar 'accés de les dones al mercat de treball {(equiparar ratios d’ocupacié
laboral i facilitar 'accés als llocs de treball qualificats i amb responsabilitat)

- Sensibilitzar els agents econdmics i socials en la necessitat de treballar per a
la igualtat d’oportunitats en I'ambit local.

- Promoure iniciatives que tinguin en compte a les victimes de violéncia
masclista amb/ o sense carregues familiars davant les dificultats per
incorporar-se al mén laboral

- Promoure programes de formaci6 adregats a dones.

- SIAD: A través del servei es recollira les inquietuds i necessitats de les dones
de la comarca i es posaran en marxa jornades, xerrades i accions formatives
d’acord amb la realitat de la dona.
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- Fomentar el reconeixement del treball d'aquelles dones que treballen al servei
de la llar i cura de les persones grans.

- Oferir informacié a les dones que treballen al servei de la llar de les
possibilitats d'afiliaci6 a la Seguretat Social i 'accés a ajudes econdomiques per
aquelles persones que tenen cura de la gent gran a la llar familiar (Ex: Llei de
Dependéncia).

AREES IMPLICADES

Area de promocié econdmica
Area de joventut

Area de cultura

Area de serveis socials

AVALUACIO

. Participacié en la comissi6 técnica

. Nombre d’agents socials que hi participen

. Nombre de cursos realitzats i jornades de sensibilitzacio
. Grau de satisfaccié

Eix 3. Superacié del substrat patriarcal

OBJECTIU GENERAL

Els agents socialitzadors com les escoles tinguin en compte la perspectiva de
geénere i promoguin la igualtat d'oportunitats, per obtenir un canvi d'actituds i
transformar els valors discriminatoris cap a les dones i la visié androcéntrica del
mon.

ACCIONS

- Organitzar exposicions per la comarca que mostrin I'important paper de la
dona en tots els ambits de la societat al llarg de la historia.

- Velllar per la visibilitat d'aquelles dones de la comarca que hagin fet
aportacions al mén de la cultura o que tinguin un paper important en la vida de
la comarca.
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- Potenciar i donar suport en la realitzacié de xerrades en els centres educatius
del territori per educar i sensibilitzar en els valors no sexistes i no
discriminatoris, dirigits tant a I'alumnat com al professorat.

AREES IMPLICADES
Area de serveis socials
Area de joventut

Area d’educacié

Area de cultura

Area d'esports

AVALUACIO

. Nombre i tipologia d’accions realitzades per fomentar la igualtat de génere i la
coeducacid

. Grau de satisfaccié

Eix 4. Cohesio social i qualitat de vida

OBJECTIU GENERAL

L'objectiu principal és assegurar 'accés de totes les dones del territori a la
informacié, a la formacid i als recursos en general dels quals disposen. Es
posara una especial atencié en totes aquelles dones que es irobin en una
situacié de precarietat o dificultat social, per tal de garantir la seva autonomia i
desenvolupament social.

ACCIONS:

- Posada en marxa del SIAD (Servei d'Informacié i Atencié a les Dones) i
difusié del servei a totes les entitats i ens locals de la comarca.

- Oferir el servei del SIAD de forma itinerant per la comarca a través de
permanéncies de la técnica als ajuntaments del municipis més grans del
territori, facilitant aixi 'accés de totes les dones de la comarca al servei.

- SIAD: Esdevenir un punt de referéncia per a les dones de la comarca

- Fomentar programes de formacié per a les dones adultes.

- Impulsar accions formatives per a es dones amb risc d'exclusié social.
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- Fomentar pautes de salut que tinguin en compte I'especificitat de les dones
(planificacié familiar, habits de salut per a dones amb familiars dependents,...)

- Foment de la participacié de grups i entitats de dones en la definicié de
propostes de millora dels serveis que incorporen una perspectiva de génere.

AREES IMPL!CADES
Area de serveis socials
Area de joventut

Area d’educaci6

Area de cultura

Area de salut

Consorci Normalitzacié Lingiistica

AVALUACIO

. Nombre de cursos portats a ferme

. Nombre d’intervencions dutes a terme amb dones en situacié de risc
. Tipologia de les demandes.

Eix 5. Violencia de génere

OBJECTIU GENERAL

Aguest eix t& com a objectiu general assolir una intervencié integral contra la
violéncia masclista de forma coordinada entre totes les entitats i serveis
dedicats a I'abordatge d’aquesta problematica.

ACCIONS:

- Promoure estratégies de prevenci6 i de sensibilitzacio per a totes les formes i
ambits de la violéncia masclista

- Millorar la coordinacié de la xarxa de recursos per la proteccié i suport a les
victimes de la violeéncia masclista

- Garantir I'accés de les dones als drets que els corresponen i garantir el
coneixement dels serveis als que poden accedir.

- Actualitzar el circuit d'actuacié existent d’acord amb la nova normativa i al
Protocol Marc promogut per I'ICD.
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AREES IMPLICADES
Equip de govern

Area de serveis socials
Area de joventut

Area d’educacié

Area de cultura

AVALUACIO

. Nombre d’accions de sensibilitzacié

- Nombre d'agents i equips implicats

. Grau d’actualitzaci6 del protocol de violéncia de génere
. Nombre d’intervencions per violéncia domeéstica

. Grau de satisfacci6 de les intervencions

Eix 6. Potenciacio de la perspectiva d’'igualtat en el govern local/comarcal
OBJECTIU GENERAL:

Amb aquest eix es pretén que les politiques d’igualtat d’oportunitat siguin
aplicades de forma transversal en el conjunt d’arees del Consell Comarcal i
vetllar per I'aplicacié d’aquest tipus de politiques en altres entitats i ens locals
de la comarca. Volem aconseguir que la perspectiva de génere i de les dones
sigui transversal i es tingui present en el funcionament intern dels diferents
departaments del Consell Comarcal.

ACCIONS:

- Difusié del Pla: donar a congixer el seu contingut | els eixos que es volen
treballar, a totes les arees del Consell Comarcal de la Cerdanya aixi com també
als Ajuntaments de tots els municipis de la comarca.

- Participacié activa en la comissié técnica i politica promoguda per 'lCD

- Impulsar la introduccié de la perspectiva de génere i d’igualtat d'oportunitats
en el funcionament intern del Consell Comarcal de la Cerdanya i, de forma
transversal, en totes les arees.

- Promoure que totes les arees del Consell Gomarcal impulsin politiques
d'igualtat.
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- Potenciar I'is d’'un llenguatge no sexista ni androcéntric en la comunicacié
oral, escrita i visual del Consell Comarcal.

- Potenciar I'aplicacio de politiques de dones en aitres entitats i ens locals de la
comarca.

AREES IMPLICADES
Equip de govern
Organs de participaci6
ICD

AVALUACIO

. Creacié de les comissions i creaci6 d'drgans de participacio
. Grau de satisfaccié

- Nombre d’accions on es promou la igualtat de génere

5. SEGUIMENT I AVALUACIO

El desplegament d’'aquest Pla i el seu éxit depenen, com a minim, de ires
elements vinculats a qUestions politiques, econdémiques i técniques.

1. Politica: Es important el compromis politic de tots els grups politics
representats al Consell Comarcal.

2. Economia: El Pla requereix finangament sense que aixo signifiqui
reduir el finangament de les diferents arees.

3. Técnic:

a. El Pla requereix un caire tranversal, fet que implica que totes o
la gran majoria de les arees del Consell Comarcal hi estiguin implicades.
Perqué aquesta responsabilitat compartida no es dissolgui és important que hi
hagi una coordinacié técnica especifica que coordini les actuacions, les impulsi
i les avalui periddicament amb el conjunt d’agents implicats.

b. El Pla ha de contemplar i recollir les idees, suggeriments i
aportacions de diversos agents que han actuat tant a nivell individual com a
nivell col-lectiu. La participacié ha de ser un element propi del Pla per a la
igualtat.
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c. Es aconsellable crear un equip de seguiment i avaluacié plurals,
integrats, entre d'altres, per persones que a la comarca treballin per a la
mateixa causa o una similar.

Considerem aquests tres elements indispensables per atorgar al Pla una
legitimitat politica, un finangament i una estructura técnica basica per
implementar futures accions.

L'avaluacié de resultat i d'impacte de les estratégies promogudes ha de ser una
tasca a realitzar periddicament. Aquesta avaluacid continuada ens permetra
doncs, verificar el grau de satisfaccié i la seva adequacié als interessos i
necessitats de les dones de la comarca.

La tecnica principal d’aquesta avaluacié sera I'observacio, les converses amb
dones i agents implicats/des, enquestes,...

Aixi, no només es tindra en compte 'assoliment d’objectius dels eixos siné el
grau de satisfaccid de les persones implicades.
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