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GENERALITAT DE CATALUNYA

CONVENIO DE COLABORACION
DOCENTE ENTRE EL DEPARTAMENT DE

SALUT- INSTITUT CATALA
D’AVALUACIONS MEDIQUES (ICAM) Y
LAS UNIDADES DOCENTES

MULTIPROFESIONALES DE ATENCION
FAMILIAR Y COMUNITARIA DE
CATALUNYA, PARA LA FORMACION DE
MEDICOS ESPECIALISTAS DE MEDICINA
FAMILIAR 'Y COMUNITARIA.

En Barcelona, a 14 de abril de 2015
REUNIDOS

De una parte, el sefior Antoni Mateu i Serra,
secretario de Salud Puablica del Departament de
Salut, actuando en nombre y representacion del
Departament de Salut, con el CIF nim. S-
0811001-G, con domicilio en la calle Roc
Boronat, nim. 81-95, 08005 de Barcelona, en
virtud de la delegacion del Consejero de Salud
en materia de convenios de colaboracién, de
acuerdo con la Resolucién SLT/200/2014, de 31
de enero (DOGC num. 6556, de 6.2.2014).

Y de otra,

El Sr. Pere Soley Bach, director gerente del
Instituto Catalan de la Salud, nombrado por
Decreto 5/2014, de 14 de enero (DOGC 6541, de
16.01.2014), en representacién de la Unitad
Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y
Comunitaria Barcelona Ciudad, de la Unidad
Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y
Comunitaria Catalunya Central, de la Unidad
Docente Multiprofesional de Atencién Familiar y
Comunitaria Costa de Ponent , de la Unidad
Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y
Comunitaria Lleida, de la Unidad Docente
Multiprofesional de  Atencién  Familiar vy
Comunitaria Girona, de la Unidad Docente
Multiprofesional de  Atencién  Familiar y
Comunitaria Metropolitana Nord, de la Unidad
Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y
Comunitaria del Camp de Tarragona y dela
Unidad Docente Multiprofesional de
Atencion Familiar y Comunitaria Torfosa - Terres
de I'Ebre , del Instituto Catalan de la Salud y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el
articulo10 letra j) de la Ley 8/2007, de 30 de julio,
del Instituto Catalan de la Salud.

CONVENI DE COL-LABORACIO DOCENT
ENTRE EL DEPARTAMENT DE SALUT -
INSTITUT CATALA D'AVALUACIONS
MEDIQUES (ICAM) | LES UNITATS
DOCENTS MULTIPROFESSIONALS
D'ATENCIO FAMILIAR | COMUNITARIA DE
CATALUNYA, PER A LA FORMACIO DE
METGES ESPECIALISTES DE MEDICINA
FAMILIAR | COMUNITARIA.

A Barcelona, a 14 d'abril de 2015
REUNITS

D'una part, el senyor Antoni Mateu i Serra,
secretari de Salut Publica del Departament de
Salut, actuant en nom i representacié del
Departament de Salut, amb el CIF nim. S-
0811001-G, amb domicili al carrer Roc Boronat,
nam. 81-95, 08005 de Barcelona, en virtut de la
delegacié del Conseller de Salut en matéria de
convenis de col-laboracié, d'acord amb la
Resolucié SLT/200/2014, de 31 de gener (DOGC
num. 6556, de 6.2.2014).

| d'una altra,

El Sr. Pere Soley Bach, director gerent de I'Institut
Catala de la Salut, nomenat per Decret 5/2014,
de 14 de gener (DOGC 6541, de 16.01.2014), en
representacio de la Unitat Docent
Multiprofessional d’Atencié Familiar i Comunitaria
Barcelona Ciutat, de la Unitat Docent
Multiprofessional d'Atencié Familiar i Comunitaria
Catalunya Central, de la Unitat Docent
Multiprofessional d’Atencié Familiar i Comunitaria
Costa de Ponent, de la Unitat Docent
Multiprofessional d’Atencié Familiar i Comunitaria
Lleida, de la Unitat Docent Multiprofessional
d'Atencié Familiar i Comunitaria Girona ,de la
Unitat Docent Multiprofessional d'Atencié Familiar
i Comunitaria Metropolitana Nord, de la Unitat
Docent Multiprofessional d'Atencié Familiar i
Comunitaria del Camp de Tarragona, i de la
Unitat Docent Multiprofessional d'Atencié Familiar
i Comunitaria Tortosa - Terres de ['Ebre, de
l'Institut Catala de la Salut i d'acord amb les
competéncies atribuides per l'article 10 lletra j) de
la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut Catala
de la Salut.
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El Sr. Jaume Sellarés Sallas, Director Gerente
de UDACEBA,SL entidad titular de la Unidad
Docente Multiprofesional de Atencién Familiar
y Comunitaria ACEBA, facultado en virtud de la
escritura de poderes otorgada ante el Notario
de Barcelona, Sr. , con
fecha 31 de enero de 2013 (num. de protocolo
419).

La Sra. Maria Pilar Saura Agel, Gerente de
Badalona Serveis Assistencials SA, entidad
titular de la Unidad Docente Multiprofesional de
Atencion Familiar y Comunitaria, facultada en
virtud de la escritura de poderes otorgada ante
el Notario de Badalona, Sr.

, con fecha 29 de octubre de 2014
(ndm. de protocolo 1.962).

El Sr. Jaume Benavent Areu, Gerente del
Consorci d'Atencié Primaria de Salut de
I'Eixample (CAPSE), entidad titular de la Unidad
Docente Multiprofesional de Atencién Familiar y
Comunitaria Clinic- Matemitat, facultado en
virtud de la escritura de poderes otorgada ante
el Notario de Barcelona, Fco.

, con fecha 30 de marzo de 2015 (num.
de protocolo 904).

El Sr. Ignasi Riera Paredes, Director Gerente
del Consorci Sanitari de Terrassa, entidad
titular de la Unidad Docente Multiprofesional
de Atencion Familiar y Comunitaria, facultado
en virtud de la escritura de poderes otorgada
ante el Notario de Terrassa, Sr.

con fecha 19 de mayo de 2014 (nim. de
protocolo 857).

El Sr. Jaume Sellarés Sallas, Director Gerent
d’'UDACEBA, SL, entitat titular de la Unitat
Docent Multiprofessional d'Atencié Familiar i
Comunitaria ACEBA, facultat en virtut de
I'escriptura de poders atorgada davant el Notari
de Barcelona, Sr. , en data
31 de gener de 2013 (nuim. de protocol 419).

La Sra. Maria Pilar Saura Agel, Gerent de
Badalona Serveis Assistencials SA, entitat
titular de la Unitat Docent Multiprofessional
d'Atencié Familiar i Comunitaria, facultada en
virtut de l'escriptura de poders atorgada davant
el Notari de Badalona, Sr.

, en data 29 d'octubre de 2014
(nim. de protocol 1.962).

El Sr. Jaume Benavent i Areu, Gerent del
Consorci d'Atencié Primaria de Salut de
I'Eixample (CAPSE), entitat titular de la Unitat
Docent Multiprofessional d'Atencié Familiar i
Comunitaria Clinic-Maternitat, facultat en virtut
de l'escriptura de poders atorgada davant el
Notari de Barcelona, Fco..

, en data 30 de marc de 2015 (num. de
protocol 904).

El Sr. Ignasi Riera Paredes, Director Gerent del
Consorci Sanitari de Terrassa, entitat titular de
la Unitat Docent Multiprofessional de Atencié
Familiar i Comunitaria, facultat en virtut de I’
escriptura de poders atorgada davant el Notari
de Terrassa, Sr. , en data
19 de maig de 2014 (nim. de protocol 857).
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El Sr. Antoni Casagran Borrell, Gerente de Mutua
de Terrasa, Mutualitat de prevision social a Prima
Fija, entidad titular de la Unidad Docente
Multiprofesional de  Atencién  Familiar vy
Comunitaria Mutua de Terrassa, facultado en
virtud de la escritura de poderes otorgada ante el
Notario de Terrassa, Sr.

, con fecha 28 de abril de 2006
(num. de protocolo 2108).

El Sr. Jordi Calsina Soler, Gerente de Serveis de
Salut Integrats del Baix Emporda,AlIE, entidad
titular de la Unidad Docente Multiprofesional de
Atencion Familiar y Comunitaria, facultado en
virtud de la escritura de poderes otorgada ante el
Notario de Palamés, Sr.

« _ i con fecha 16 de julio de 2013 (num. de
protocolo 556).

El Sr. Joaquim Esperalba Iglesias, Gerente del
Consorci Sanitari del
Maresme, entidad titular de la Unidad Docente
Multiprofesional de  Atencion  Familiar y
Comunitaria, facultado en virtud de la escritura de
poderes otorgada ante el Notario de Barcelona,
Sr. . con fecha 27 de julio
de 2011 (num. de protocolo 2314).

El Sr. Jordi Colomer Mascard, Apoderat general
de Fundacié SAGESSA Salut, entidad titular de la
Unidad Docente Multiprofesional de Atencion
Familiar y Comunitaria, Grupo SAGESSA,
facultado en virtud de la escritura de poderes
otorgada ante el Notario de Reus, Sr. |

, con fecha 15 de abril
de 2014 (num. de protocolo 736).

El Sr. Francesc Pujol Inglés, Gerente de Ia
Fundacié Hospital Sant Pau i Santa Tecla, entidad
titular de la Unidad Docente de Medicina Familiar
y Comunitaria, facultado en virtud de la escritura
de poderes otorgada ante el notario de

El Sr. Antoni Casagran Borrell, Gerent de Matua
de Terrassa, Mutualitat de previsio social a Prima
Fixa, entitat titular de la Unitat Docent
Multiprofessional d'Atencié Familiar i Comunitaria
Matua de Terrassa, facultat en virtut de
I'escriptura de poders atorgada davant el Notari
de Terrassa, Sr. )

, en data 28 d'abril de 2006 (num. de
protocol 2108).

El Sr. Jordi Calsina Soler, Gerent de Serveis de
Salut Integrats del Baix Emporda, AIE, entitat
titular de la Unitat Docent Multiprofessional
d'Atenci6 Familiar i Comunitaria, facultat en virtut
de l'escriptura de poders atorgada davant el
Notari de Palamés, Sr. | I
en data 16 de juliol de 2013 (num. de protocol
556).

El Sr. Joaquim Esperalba Iglesias, Gerent del
Consorci Sanitari del Maresme, entitat titular de la
Unitat Docent Multiprofessional d'Atencié Familiar
i Comunitaria, facultat en virtut de I'escriptura de
poders atorgada davant el Notari de Barcelona,Sr.

l, en data 27 de juliol de
2011 (ntm. de protocol 2314).

El Sr. Jordi Colomer Mascar6, Apoderat general
de Fundacié SAGESSA Salut, entitat titular de la
Unitat Docent Multiprofessional d'Atencié Familiar
i Comunitaria, Grup SAGESSA, facultat en virtut
de lescriptura de poders atorgada davant el
Notari de Reus, Sr. de
Parada, en data 15 d'abril de 2014 (num. de
protocol 736).

El Sr. Francesc Pujol Inglés, Gerent de la
Fundaci6é Hospital Sant Pau i Santa Tecla, entitat
titular de la Unitat Docent de Medicina Familiar i
Comunitaria, facultat en virtut de I'escriptura de
poders atorgada davant el notari de Tarragona,
Sra. , amb data 9 de juny
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MANIFIESTAN

1.Que la Administracion de la Generalitat
de Catalunya, a través del Departament de
Salut, ha subscrito el 5 de junio de 2013, un
convenio de colaboracién con el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social (INSS), para el
control de la incapacidad temporal durante el
periodo 2013 a 2016, el cual ha sido publicado
en el BOE nuim. 192, 12.8.2013, mediante
Resolucion de 23 de julio de 2013 de la
Secretaria General Técnica del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y en el DOGC 6453,
de 4.9.2013, mediante Resolucion
SLT/1829/2013, de 26 de agosto.

Il. El citado convenio recoge en el Plan de
Actuaciones para la modernizacion y mejora de
la gestion y control de la incapacidad temporal y
para la racionalizacion del gasto de dicha
prestacion en la Administracion de la
Generalitat de Catalunya, en el apartado D.2
del anexo, el compromiso de las partes para
fomentar la formaciéon de los profesionales
sanitarios en materia de incapacidades
laborales y mas concretamente, que el [nstitut
Catala d’Avaluacions Meédigues, en adelante
ICAM, hara los tramites necesarios para que,
mediante convenio de colaboracién con las
Unidades Docentes de Medicina Familiar y
Comunitaria de Catalunya para la formacién de
los Meédicos internos Residentes de la
especialidad de  Medicina  Familiar y
Comunitaria, que rotaran por sus unidades
médicas.

IIl. Que la Secretaria de Salud Publica del
Departament de Salut, con rango organico de
Secretaria General, tiene competencia en la
lanificacién y prestacion de servicios de salud
Ublica centrada en la proteccién y promocion
de la salud, prevencién de las enfermedades,
seguridad alimentaria, salud laboral y vigilancia
de la salud publica. Entre otras funciones
realiza también las de docencia y formacion
continuada de profesionales en estas materias.

MANIFESTEN

I. Que I'Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya, a través del Departament de Salut,
ha subscrit el 5 de juny de 2013, un conveni de
col-laboraci6 amb el Ministeri d'Ocupaci6 i
Seguretat Social (INSS), per al control de la
incapacitat temporal durant el periode 2013 a
2016, el qual ha estat publicat en el BOE num.
192, 12.8.2013, mitjangant Resolucié de 23 de
juliol de 2013 de la Secretaria General Técnica
del Ministeri d'Ocupacio i Seguretat Social i en
el DOGC 6453, de 4.9.2013, mitjangant
Resolucié SLT/1829/2013, de 26 d'agost.

l. L'esmentat conveni recull en el Pla
d'Actuacions per a la modernitzacié i millora de
la gesti6 i control de la incapacitat temporal i per
a la racionalitzaci6 de la despesa de
I'esmentada prestacié en I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya en l'apartat D.2 de
I'annex, el compromis de les parts per fomentar
la formacié dels professionals sanitaris en
matéria  d'incapacitats laborals i més
concretament, que I'Institut Catala
d'Avaluacions Mediques, en endavant ICAM,
fara els tramits necessaris per a que, mitjangant
conveni de col-laboraci6 amb les Unitats
Docents de Medicina Familiar i Comunitaria de
Catalunya per a la formacié dels metges interns
residents de l'especialitat de Medicina Familiar i
Comunitaria, que rotaran per les seves unitats
meédiques.

lll. Que la Secretaria de Salut Publica del
Departament de Salut, amb rang organic de
Secretaria General, t¢é competéncia en la
planificacié i prestacié de serveis de salut
publica centrada en la proteccié i promocié de
la salut, prevenci6 de les malalties, seguretat
alimentaria, salut laboral i vigilancia de la salut
publica. Entre altres funcions realitza tambe les
de docéncia i formacié continuada dels
professionals en aquestes mateéries.
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V. Que la Secretaria de Salud Publica del
Departament de Salut, mediante el ICAM, dirige
la gestion del proceso sanitario i de evaluacion
médica de las incapacidades laborales,
temporales o permanentes, llevando a cabo el
control, la inspeccion y el seguimiento de
procesos de la ciudadania para continuar
ejerciendo las actividades de su vida laboral o
para llevar a cabo ofras actividades.

V. Que la actividad del ICAM esta centrada en
el control de la inspeccion, la evaluacién y el
seguimiento de los procesos médicos y
sanitarios correspondientes a las prestaciones
del sistema de la Seguridad Social en materia
de incapacidades laborales, estando dotada de
personal cualificado y de los medios
apropiados para colaborar en la formacién de
Residentes en la Especialidad de Medicina
Familiar y Comunitaria.

VI Que las Unidades Docentes
Multidisciplinares de Atencién Familiar y
Comunitaria (en adelante UDMAFYC)
intervinientes, tienen competencia para la
formacion de los especialistas de Medicina
Familiar y Comunitaria.

VII El presente convenio integra la solicitud de
acreditacion del ICAM al Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, que se
formalizara una vez firmado el presente
convenio y formara parte del expediente de
acreditacion que se solicitara.

En virtud de lo expuesto, previa conformidad de
las Comisiones de Docencia de las Unidades
Docentes implicadas, las partes suscriben las
siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y ambito.

El objeto del presente convenio es acordar que
el ICAM es el centro de referencia en Catalunya
para la rotacion de los médicos internos
residentes de la especialidad de medicina
familiar y comunitaria de cuarto afio, para su
formacién en el manejo de la valoracion y
gestion de las incapacidades laborales,
asegurando asi no sdlo una formacion
equilibrada y completa sino
también homogénea para todos ellos.

IV. Que la Secretaria de Salut Publica dei
Departament de Salut, mitjiancant I'ICAM,
dirigeix la gesti6 del procés sanitari i
d’avaluacié médica de les incapacitats laborals,
temporals o permanents, portant a terme el
control, la inspeccio i el seguiment de procesos
de la ciutadania per a continuar exercint les
activitats de la seva vida laboral o per a portar
a terme altres activitats.

V. Que l'activitat de I''CAM esta centrada en el
control de la inspeccid, l'avaluacié i el
seguiment dels processos medics i sanitaris
corresponents a les prestacions del sistema de
la Seguretat Social en matéria d'incapacitats
laborals, estant dotada de personal qualificat i
dels mitjans apropiats per col-laborar en la
formacié de residents en ['Especialitat de
Medicina Familiar i Comunitaria.

VI. Que les Unitats Docents Multidisciplinaries
d'Atencié Familiar i Comunitaria (d'ara
endavant UDMAFIC) intervinents, tenen
competéncia per a la formacié6 dels
especialistes de Medicina Familiar i
Comunitaria.

VIl El present conveni integra la sollicitud
d’acreditacié de I' ICAM al Ministeri de Sanitat,
Serveis Socials i Igualtat, que es formalitzara
una vegada signat el present conveni i formara
part de [lexpedient d'acreditaci6 que se
sol-licitara.

En virtut de I'exposat, prévia conformitat de les
Comissions de Docéncia de les Unitats
Docents implicades, les parts subscriuen les
seglients,

CLAUSULES
PRIMERA. - Objecte i ambit.

L'objecte del present conveni és acordar que
I'CAM és el centre de referéncia a Catalunya
per a la rotacié dels metges interns residents
de [l'especialitat de medicina familiar i
comunitaria de quart any, per a la seva
formacié en el maneig de la valoraci6 i gestié
de les incapacitats laborals, assegurant aixi no
només una formacié equilibrada i completa
sind també homogeénia per a tots ells.
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SEGUNDA. - Vigencia.

a) Este convenio se mantendra vigente
durante el periodo de vigencia del convenio al
que se hace referencia en el manifiestan
primero, es decir, hasta el 31 de diciembre de
2016, siendo sus efectos desde el dia 1 de
enero de 2015.

b) La desacreditacion total o parcial de alguna
de las/lUDMAFYC suscribientes, determinara la
rescision parcial de este Convenio, en los
términos establecidos por la legislacion
aplicable y segun el alcance de dicha
desacreditacion, que debera ser comunicada
por el 6rgano competente del Departament de
Salut, al Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, a fin de que, en su caso,
se tramite la desacreditacién docente que
corresponda.

TERCERA. - Objetivos y criterios de
colaboracién.

El ICAM actuara como Unidad Docente de
referencia acreditada a nivel de toda Catalunya
para la formacion de residentes en la
especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria
de las UDMAFYC, con sometimiento a los
siguientes criterios:

a) La organizacion, supervision, desarrollo y
evaluacion de la formacién de los residentes, se
realizara por el ICAM, que a estos efectos
coordinara sus actividades con las personas
que ejerzan la Presidencia de la Comision de
Docencia de las UDMAFYC.

b) El contenido de la colaboracién se
centrara en complementar la formaciéon de los
residentes de Medicina Familiar y Comunitaria en
las competencias que se describen a
continuacién:

}1. Dar a conocer a los participantes las funciones
del ICAM en materia de gestién de incapacidades
laborales.

2. Dotar a los participantes de los conocimientos
basicos de la normativa relacionada con la
valoraciéon de incapacidades laborales y las
demas prestaciones que precisen valoracion
médica.

SEGONA. - Vigéncia.

a) Aquest conveni es mantindra vigent durant el
periode de vigéncia del conveni al que es fa
referéncia en el manifesten primer, és a dir, fins
el 31 de desembre de 2016, éssent els seus
efectes des del dia 1 de gener de 2015.

b) La desacreditacio6 total o parcial d'alguna de
les UDMAFIC subscribents, determinara la
rescissié parcial d'aguest Conveni, en els
termes establerts per la legislacié aplicable i
segons l'abast de I'esmentada desacreditacio,
que haura de ser comunicada per l'érgan
competent del Departament de Salut, al
Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, a
fi que, en el seu cas, es tramiti la desacreditacié
docent que correspongui.

TERCERA. — Objectius i criteris de
col-laboraci6.

L'ICAM actuara com a Unitat Docent de
referéncia acreditada a nivell de tota Catalunya
per a la formacié de residents en I'especialitat
de Medicina Familiar i Comunitaria de les
UDMAFIC, amb sometiment als seglents
criteris:

a) L’organitzacid, supervisié, desenvolupament i
avaluacié6 de la formacid dels residents, es
realitzara per 'ICAM, que a aquests efectes
coordinard les seves activitats amb les
persones que exerceixin la Presidéncia de la
Comissié de Docéncia de les UDMAFIC.

b) EIl contingut de la col-laboracié se centrara
en complementar la formacié dels residents de
Medicina Familiar i Comunitaria en les
competéncieas que es descriuen a continuacio:

1.Donar a congixer als participants les funcions
de FICAM en matéria de gestié6 d’incapacitats
laborals.

2. Dotar als participants dels coneixements
basics de la normativa relacionada amb la
valoracié d' incapacitats laborals i la resta de
prestacions que precisen valoracié médica.
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3. Dotar a los participantes de los
conocimientos basicos en materia clinico-
laboral que permitan optimizar la gestion y la
adecuacion de dichas prestaciones,
favoreciendo la integracion de las culturas
clinica y de gestién de recursos publicos.

4. Facilitar la tarea del médico en el tramite
administrativo para el inicio, seguimiento y
finalizacion de los procesos de Incapacidad
Temporal y Permanente.

5. Capacitar a los participantes para el manejo
y cumplimentacion de los documentos
utilizados en la gestion de la Incapacidad
laboral.

6. Proporcionar los conocimientos basicos
para la valoracion médica de las patologias
mas frecuentes subsidiarias de incapacidad y
su relacién con la actividad laboral.

CUARTA. -
docente.

Organizacién y capacidad

El ICAM es una subdireccién general que forma
parte de la Secretaria de Salud Publica del
Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya cuya misién es realizar la inspeccion,
evaluacion y seguimiento de los procesos
médicos médicos y sanitarios
correspondientes a las prestaciones del sistema
de la Seguridad Social en materia de
incapacidades laborales.

El ICAM es competente en la docencia y
dispone de los recursos  nhecesarios
(actualmente cuenta en plantila con 105
facultativos médicos y cuatro profesionales de
enfermeria) para el desarrollo de esta actividad
formadora.

3. Dotar els participants dels coneixements
basics en matéria clinic-laboral que permetin
optimitzar la gesti6 i l'adequacié de les
esmentades prestacions, afavorint la integracio
de les cultures clinica i de gestié de recursos
publics.

4. Facilitar la tasca del metge en el tramit
administratiu  per a linici, seguiment i
acabament dels processos d'Incapacitat
Temporal i Permanent.

5. Capacitar els participants per al maneig i
emplenament dels documents utilitzats en la
gestio de la Incapacitat Laboral.

6.Proporcionar els coneixements basics per a la
valoraci®6 meédica de les patologies més
freqients subsidiaries d'incapacitat i la seva
relacié amb l'activitat laboral.

QUARTA. - Organitzacio i capacitat docent.

L'ICAM és una subdirecci6 general que forma
part de la Secretaria de Salut Publica del
Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya, la missi6é de la qual és realitzar la
inspeccio, avaluacio i seguiment dels processos
meédics i sanitaris corresponents a les
prestacions del sistema de la Seguretat Social
en matéria d'incapacitats faborals.

L'lCAM és competent en la docéncia i disposa
dels recursos necessaris (actualment t¢ una
plantila de 105 facultatius meédics i quatre
professionals d'infermeria) per al
desenvolupament d’aquesta activitat formadora.
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De la Subdireccion del ICAM dependen los
servicios de Evaluacion Médico Legal, de
evaluaciones meédicas de incapacidades
permanentes en Barcelona y Catalunya Central,
de evaluaciones médicas de incapacidades
temporales a Empresas, Atencién Primaria y
entidades gestoras en Barcelona y Catalunya
Central y el Servicio de evaluaciones médicas de
incapacidades  temporales a entidades
colaboradoras en Barcelona y Catalunya Central
y los tres servicios territoriales en Girona, Lleida i
Alt Pirineu i Aran i Camp de Tarragona i Terres
de I'Ebre.

Anualmente, el ICAM designara al personal
técnico necesario para la formacién de los MIR de
MFIC en su cuarto afio. El procedimiento de
rotacion se adjunta en el anexo 1 del presente
convenio. Entre el 50 - 60 % de la plantilla
efectuaran la formacién de los residentes 1/1 en
funcién del n° de residentes.

Asimismo establecera los mecanismos de
evaluaciéon y supervision, de acuerdo con el
Programa de Formacién del INSS, tanto de los
alumnos como de los profesionales designados
anualmente, haciéndose publicos los resultados
de los mismos, a través de la valoracién del tutor
y los objetivos conseguidos.

QUINTA. - Actividades de formacion.

Programa teérico
- Conceptos generales sobre el sistema de
seguridad social espaitol
- EICAM. Evolucién. Informes
- Determinacion de contingencias comunas y
profesionales.
- La incapacidad
Caracteristicas.
- Reclamaciones previas y demandas en el
Juzgado Social.
- La incapacidad permanente.
Definicion. Caracteristicas. La CELl
- Procedimiento de disconformidad contra
altas de las mutuas RD 1430/2009.
- Prestacion de Embarazo de Riesgo y
prestaciones por lactancia materna.
- Permiso por maternidad y paternidad.
- Permiso para cuidado de menores con
cancer o enfermedad grave.

temporal.  Definicién.

Grados.

De la Subdireccio de I''CAM depenen els
serveis  d'Avaluacié Médico Legal,
d’avaluacions mediques d'incapacitats
permanents a Barcelona i Catalunya Central,
d’avaluacions médiques d'Incapacitats
temporals a empreses, atenci6 primaria i entitats
gestores a Barcelona i Catalunya Central i el
Servei d'avaluacions mediques d'incapacitats
temporals a entitats col-laboradores a
Barcelona i Catalunya Central i els tres serveis
territorials a Girona, Lleida i Alt Pirineu i Aran i
Camp de Tarragona i Terres de 'Ebre.

Anuaiment, I'CAM designara el personal técnic
necessari per a la formacié dels MIR d’'MFIC el
seu quart any. El procediment de rotaci6 s'adjunta
a 'annex 1 del present conveni. Entre el 50 - 60%
de la plantila efectuaran la formacié dels
residents 1/1 en funcié del nim. de residents.

Aixi mateix establira els mecanismes d'avaluacié i
supervisid, d’acord amb el Programa de Formacié
de TINSS, tant dels alumnes com dels
professionals  designats anualment, fent-se
publics els resultats dels mateixos, a través de la
valoracio6 del tutor i els objectius aconseguits.

CINQUENA. - Activitats de formacié.

Programa tedric

- Conceptes generals sobre el sistema de
seguretat social espanyol

- L'ICAM. Evoluci6. Informes

- Determinacio de contingencies comunes
i professionals.

- La incapacitat
Caracteristiques.

- Reclamacions prévies i demandes al Jutjat
Social.

- La incapacitat permanent. Graus. Definicio.
Caracteristiques. La CEI

- Procediment de disconformitat contra altes
de les mutues RD1430/2009.

- Prestacid d'embaras de risc i prestacions
per lactancia materna.

- El permis de maternitat i paternitat.

- El permis per a cura de menors amb
cancer o malaltia greu

temporal.  Definici6.
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Programa practico

La aplicacion practica se llevard a cabo
mediante la asistencia del médico residente en
las consultas médicas de valoracién de las
incapacidades laborales y otras actividades del
ICAM, a las reuniones de equipo de los
diferentes servicios, a las sesiones clinicas de
cada centro.

En ningan caso, el médico interno residente
realizard funciones de valoracion sin la
presencia del médico evaluador responsable de
la consulta.

Del mismo modo no se podra responsabilizar al
meédico interno residente de ningtin informe de
valoracion ni la emisién de documentos o toma
de decisiones relativas a los asegurados. El
acceso a cualquier tipo de informacién existente
en la entidad se realizara igualmente bajo la
supervision del médico evaluador del Instituto y
de acuerdo con la normativa reguladora de
proteccion de datos de caracter personal

SEXTA. - Plan de Acogida.

Los médicos residentes se presentan en la
fecha y hora y el centro correspondientes antes
acordados por el ICAM y la UDMAFYC.

Sera recibido por los responsables de la
formacion y el tutor que le facilitaran el "Plan de
Acogida del ICAM" y los itinerarios de su
rotacion y lo presentara a los diferentes jefes de
servicio donde haran la practica.
Posteriormente sera acompafado y sera
presentado a los médicos evaluadores
responsables de su formacion durante la
estancia en el ICAM. El tutor del dispositivo y el
responsable de la formacién estaran a su
disposicion para cualquier incidencia que pueda
surair durante su estancia en el Instituto.

Programa practic

L'aplicacié practica es dura a terme mitjangant
l'assisténcia del metge resident en les consultes
meédiques de valoracié de les incapacitats
laborals i altres activitats de [I'ICAM, a les
reunions d'equip dels diferents serveis, a les
sessions cliniques de cada centre.

En cap cas, el metge intern resident no
realitzara funcions de valoraci6 sense la
preséncia del metge avaluador responsable de
la consulta.

De la mateixa manera no es podra
responsabilitzar el metge intern resident de cap
informe de valoracié ni I'emissié de documents
o presa de decisions relatives als assegurats.
L'accés a qualsevol tipus d'informacié existent
en lentitat es realitzara igualment sota la
supervisié del metge avaluador de linstitut i
d'acord amb la normativa reguladora de
protecci6 de dades de caracter personal.

SISENA. - Pla d'Acollida.

Els metges residents es presenten en la data i
hora i el centre corresponents abans acordats
per I''CAM i TUDMAFIC.

Sera rebut pels responsables de la formacié i el
tutor que li facilitaran el "Pla d'Acollida de
I'NICAM" i els itineraris de la seva rotacié i el
presentara als diferents caps de servei on faran
la practica. Posteriorment sera acompanyat i
sera presentat als metges avaluadors
responsables de la seva formacid durant
l'estada en I''CAM. El tutor del dispositiu i el
responsable de la formacié seran en la seva
disposicié per a qualsevol incidéncia que pugui
sorgir durant la seva estada en ['Institut.
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En el anexo del presente convenio se dispone
del Manual de Acogida del ICAM para los
médicos residentes de cuarto curso.

SEPTIMA. - Comisi6n de seguimiento.

Se crea una Comision de Seguimiento con las
funciones de supervisién del cumplimiento del
convenio, especialmente la planificacion y la
evaluacion de la formacién.

Esta comisién tendra la composicion siguiente:
1. Cuatro representantes del Departament de
Salut, actuando como Presidente el Secretario
de Salud Publica o en quien delegue y con la
participacion de la DGPRS.

2. Cuatro representantes de la UDMAFYC.

3. Un secretario designado de mutuo acuerdo,
con voz pero sin voto.

Se podra delegar en algin miembro de la
Comision de seguimiento, funciones de control
y seguimiento ordinarios.

La comision citada se reunira como minimo una
vez al afio o siempre que alguna de las dos
partes lo solicite.

OCTAVA. - Régimen juridico y jurisdiccién.

Este convenio tiene naturaleza
administrativa, quedando excluido de Ia
regulacion contenida en el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de
contratos del Sector Publico, en virtud de lo que
se establece en el articulo 4.1 ¢).

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en
materia de interpretacién, efectos y extincién
del convenio seran competencia de los
juzgados y tribunales de la ciudad de
Barcelona, con renuncia expresa de cualquier
otro fuero que les pueda corresponder.

A l'annex del present conveni es disposa del
Manual d'Acollida de I''CAM per als metges
residents de quart curs

SETENA. - Comissié de seguiment.

Es crea una Comissié de Seguiment amb les
funcions de supervisi6 del compliment del
conveni,especialment la planificacié i I'avaluacié
de la formacio.

Aquesta comissié tindra la composici6 seguent:

1. Quatre representants del Departament de
Salut, actuant com a President el Secretari de
Salut Publica o en qui delegui i amb la
participacié de la DGPRS.

2. Quatre representants de 'UDMAFYC.

3. Un secretari designat de mutu acord, amb
veu pero sense vot.

Es podra delegar en algun membre de la
Comissié de seguiment, funcions de control i
seguiment ordinaris.

La comissio citada es reunira com a minim una
vegada a l'any o sempre que alguna de les
dues parts ho sol-liciti.

VUITENA. - Régim juridic i Jurisdiccié.

Aquest conveni té naturalesa administrativa,
quedant exclos de la regulacié continguda en el
Reial decret Legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de contractes del Sector Public, en virtut del
que s'estableix en l'article 4.1 c).

Les qiiestions litigioses que puguin sorgir en
matéria d'interpretacio, efectes i extincio del
conveni seran competéncia dels jutjats i
tribunals de la ciutat de Barcelona, amb
rendncia expressa de qualsevol altre fur que els
pugui correspondre.
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NOVENA - Causas de extincién o de
resolucion del convenio.

Este convenio se podra extinguir
anticipadamente, de forma total o parcial, por:

- La no acreditacién del ICAM como unidad
docente por parte del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

- El mutuo acuerdo de las partes, que se
instrumentara por escrito.

- La imposibilidad sobrevenida, legal o material,
de desarrollar las actividades que constituyen el
objeto.

- El incumplimiento manifiesto, por cualquiera
de las partes, de las clausulas del presente
convenio.

- Las reestructuraciones funcionales en
cualquiera de las instituciones signatarias del
convenio que hagan inviable su cumplimiento.

- La finalizacién de las causas que motivan la
suscripcion del convenio.

DECIMA. - Proteccion de datos

Las partes se comprometen a guardar la mas
estricta confidencialidad sobre las
informaciones, los datos y los documentos que
tengan acceso en virtud del presente Convenio,
sin que puedan ser utilizados para usos
iferentes a los previstos en el mismo, y hacen
constar de manera expresa que velaran por el
cumplimento de la normativa de proteccion de
datos personales que sea aplicable al caso.

UNDECIMA. - Propiedad intelectual

La propiedad intelectual derivada de los trabajos
realizados con motivo de este Convenio quedara
sujeto a las disposiciones legales vigentes en la
materia. En cuanto a los derechos inherentes a la
autoria intelectual, se otorgara el reconocimiento
correspondiente a quien haya intervenido en la
ejecucion de los trabajos que se realicen.

Y en prueba de conformidad y aceptacion, las
partes firman el presente convenio, por (17 n°) y a
un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el
encabezado.

NOVENA - Causes d'extincié o de resolucié
del conveni.

Aquest conveni es podra extingir
anticipadament, de forma total o parcial, per:

- La no acreditaci6 de I'CAM com a unitat
docent per part del Ministeri de Sanitat, Serveis
Socials i Igualtat.

- EI mutu acord de les
s'instrumentara per escrit.

- La impossibilitat sobrevinguda, legal o
material, de desenvolupar les activitats que
constitueixen l'objecte.

- L'incompliment manifest, per qualsevol de les
parts, de les clausules del present conveni.

- Les reestructuraciones funcionals en qualsevol
de les institucions signataries del conveni que
facin inviable el seu compliment. — La
finalitzaci6 de les causes que motiven la
subscripcié del conveni.

parts, que

DESENA. - Proteccio6 de dades

Les parts es comprometen a guardar la més
estricta confidencialitat sobre les
informacions, les dades i els documents que
tinguin accés en virtut del present Conveni,
sense que puguin ser utilitzats per a usos
diferents dels previstos en el mateix, i fan
constar de manera expressa que vetllaran pel
compliment de la normativa de proteccié de
dades personals que sigui aplicable al cas.

ONZENA. - Propietat intel-lectual

La propietat intel-lectual derivada dels treballs
realitzats amb motiu d'aquest Conveni quedara
subjecte en les disposicions legals vigents en la
matéria. Quant els drets inherents a l'autoria
intel-lectual, s'atorgara el reconeixemen{;
corresponent a qui hagi intervingut en I'execuci
dels treballs que es realitzin.

| en prova de conformitat i acceptaci6, les parts
signen el present conveni, per (17 nam.) i a un sol
efecte, en el lloc i data indicats en
'encapg¢alament.
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Sr. Antoni Vjateu Serra

El secretario de Salud Publica del Departament
de Salut.

Por Resolucign SLT/200/2014, de 31 de enero, de
delegacion de competencias en el secretario o
secretaria de Salud Publica (DOGC 6556 de
6.2.2014).

Sr. Pefe Soley.Bach

Gerente del ICS, como representante de la
Unidad Docente Multiprofesional de Atencién
Familiar y Comunitaria Barcelona Ciutat ICS, de
la Unidad Docente Multiprofesional de Atencién
Familiar y Comunitaria Catalunya Central ICS, de
la Unidad Docente Multiprofesional de Atencion
Familiar y Comunitaria Costa de Ponent ICS, de
la Unidad Docente Multiprofesional de Atencién
Familiar y Comunitaria Lleida ICS, de la Unidad
Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y
Comunitaria Girona ICS de la Unidad Docente
Multiprofesional de Atencién Familiar y
Comunitaria Metropolitana Nord ICS, de la
Unidad Docente Multiprofesional de Atencion
Familiar y Comunitaria del Camp de Tarragona
ICS, i de la Unidad Docente Multiprofesional de
Atencion Familiar y Comunitaria Tortosa - Terres
de I'Ebre ICS.

Sr. Jaume Sellarés Sallas

Director y Gerente de ACEBA

Unidad Docente Multiprofesional de Atencién
Familiar y Comunitaria ACEBA

Sr. Antoni Mateu i zérra
El secretari de Sallt Publica del Departament de
Salut.

Per Resolucib SLfT/200/2014, de 31 de gener, de
delegaci6 de cpompetencies en el secretari o
secretaria de $alut Publica (DOGC 6556 de
6.2.2014).

Sr. Pere Soley Bach

Gerent de I'ICS, com a representant de la Unitat
Docent Multiprofessional d'Atencié Familiar i
Comunitaria Barcelona Ciutat ICS, de la Unitat
Docent Multiprofessional d'Atencié Familiar i
Comunitaria Catalunya Central ICS, de la Unitat
Docent Multiprofessional d'Atencié Familiar i
Comunitaria Costa de Ponent ICS, de la Unitat
Docent Multiprofessional d'Atencié Familiar i
Comunitaria Lleida ICS, de la Unitat Docent
Multiprofessional d'Atencié6 Familiar i Comunitaria
Girona ICS de la Unitat Docent Multiprofessional
d'Atenci6 Familiar i Comunitaria Metropolitana
Nord ICS, de la Unitat Docent Multiprofessional
d'Atencié6 Familiar i Comunitaria del Camp de
Tarragona ICS, i de Ila Unitat Docent
Multiprofessional d'Atencié Familiar i Comunitaria
Tortosa - Terres de 'Ebre ICS.

Sr. Jaume Sellarés Sallas

Director i Gerent ’ACEBA

Unitat Docent Multiprofessional d’Atencié
Familiar i Comunitaria ACEBA
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Sra. Maria, Pilar Saura Agel
Gerente de Badalona Serveis Assistencials
Unidad Docente Multiprofesional de Atencién

Familiar y Comunitaria de Badalona Serveis
Assistencials.

Sr. Jau naverti Areu
Gerepi?f&fseg

Unidad Docente Multiprofesional de Atencion
Familiar y Comunitaria Clinic-Maternitat

Sr. Ignasi Riera Paredes

Director y Gerente del Consorci Sanitari de
Terrassa

Unidad Docente Multiprofesional de Atencién
Familiar y Comunitaria Consorci Sanitari de
Terrassa

Sr. Antorii Casagran Borrell

Gerente UEN Asistencial de Mdtua Terrassa
Unidad Docente Multiprofesional de Atencién
Familiar y Comunitaria Mutua de Terrassa

Sra(Maria Pilar/ Baura Agel

Gerent.de Badalona Serveis Assistencials
Unitat Docent Multiprofessional d'Atencié
Familiar i Comunitaria de Badalona Serveis
Assistencials.

Sr. Jau enavertt i Areu
Gerepfide C E
Uni Docent Multiprofessional  d'Atencié

Familiar i Comunitaria Clinic-Maternitat

Sr. Ignasi Riera Paredes

Director i Gerent del Consorci Sanitari de
Terrassa

Unitat Docent Multiprofessional d'Atencio
Familiar i Comunitaria Consorci Sanitari de

Terrassaq,

Srl\Afitoni Césagran Borrell

Gerent UEN Assistencial de Matua Terrassa
Unitat Docent Multiprofessional d'Atencié
Familiar i Comunitaria Matua de Terrassa
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Sr. Jordi Calsina Soler

Gerente de los Servicios de Salud Integrados
del Baix Emporda

Unidad Docente Multiprofesional de Atencion
Familiar y Comunitaria Servicios de Salud
Integrados del Baix Emporda

Sr. Joaquim Esperalba Iglesias

Gerente del Consorcio Sanitario del Maresme-
PASS

Unidad Docente Multiprofesional de Atencién
Familiar y Comunitaria del Consorcio Sanitario
del Maresme-PASS

Sr. Jorgi Uglomegryjjascaro
Apoder: d(ﬁqewe la Fundacion SAGESSA
Salut

Unidad Docente Multiprofesional de Atencion
Familiar y Comunitaria FAS Grupo SAGESSA

Gerente de |a Funpdacio Hospital Sant Pau i
Santa Tecla

Unidad Docente de Medicina Familiar y
Comunitaria de la Fundacié Hospital Sant Pau i
Santa Tecla

Sr. Franctc Pujol Inglés

Sr. Jordi Calsina Soler

Gerent dels Serveis de Salut Integrats del Baix
Emporda

Unitat Docent Multiprofessional d'Atencié
Familiar i Comunitaria Serveis de Salut
Integrats del Baix Emporda

Sr. Joaquim Esperalba Iglesias

Gerent del Consorci Sanitari del Maresme-
PASS

Unitat Docent Multiprofessional d'Atencid
Familiar i Comunitaria del Consorci Sanitari del
Maresme-PASS

Sr. Jordi Cplokper 0
Apoderatcgine ImndacIGJSAGESSA
Salut

Unitat Docent Multiprofessional d'Atencié
Familiar i Comunitaria FAS Grup SAGESSA

Sr. Francesc Pujol Inglés

Gerent de la Flindacié_Hospital Sant Pau i
Santa Tecla

Unitat Docent de Medicina Familiar i
Comunitaria de la Fundaci6 Hospital Sant Pau i
Santa Tecla
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