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Generalitat de Catalunya : S-Q_Q_E_Q_Q
NI} Departament de Justicia Fundacio

Conveni de col-laboracio entre el Departament de Justicia de la Generalitat de
Catalunya i la Fundacio Privada per a I'Esport i ’'Educacio de Barcelona

REUNITS

D'una part, el senyor Pere Soler i Campins, director general de Serveis Penitenciaris del
Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya, nomenat en virtut del Decret
182/2013, d'11 de juny, que actua en virtut de la Resolucié JUS/1564/2015, de 8 de juliol, de
delegacié de competéncies del conseller de Justicia en diferents drgans del Departament
(DOGC num. 6911, de 13 de juliol}.

| d'una altra, el senyor Jaume Mora i Arribas, major d’edat, amb DNI ,en laseva
qualitat de president del Patronat, d'acord amb el que disposa I'escriptura de constitucio de
fundacié 2340 del notari del Col-legi de Catalunya, i en

represemacid de la Fundacié Privada per a PEsport i 'Educacié6 de Barcelona (NIF
(G65704959), amb domicili social a I'Av. del Litoral, nium. 86-96 08005 Barcelona, registrada
amb el ndmero 2761 en el Registre de Fundacions del Departament de Justicia de Ila
Generalitat de Catalunya.

Ambdues paris es reconeixen la capacitat legal necessaria per formalitzar aquest document i

MANIFESTEN

1. Que la Fundacié Privada per a I'Esport i 'Educacié de Barcelona (FEEB) és una entitat
privada d'interés puiblic i social que té entre les seves funcions la de promoure
lensenyament i el perfeccionament esportiu de tots els nens, nenes | adolescents de
Barcelona, aixi com organitzar, coordinar i desenvolupar I'esport que practiquin els nens,
nenes i adolescents, sota criteris de formacié i educacio.

2. Que el Departament de Justicia té, entre d'altres, aquestes funcions:
- Elaborar les propostes sobre la politica de serveis penitenciaris, de rehabilitacio i de

justicia juvenil.
- Definir Porientaci6 estratégica de la politica de serveis penitenciaris, rehabilitacio i

justicia juvenil, una vegada que el Govern I'aprochﬁa Qateiovigar-ne la
implantacié i I'execucié, incorporant la perspectiva dg ié Deer



- Inspeccionar | avaluar els centres que en depenen.
- Planificar i executar les inversions.
- Vetllar per mantenir els sistemes d'informacié i de comunicacio.

CLAUSULES
Primera. Objecte del Conveni

El Conveni té per objecte la realitzacié conjunta de trobades socials i esportives
organitzades per la Fundacié Privada per a I'Esport i I'Educacid de Barcelona (d'ara
endavant, FEEB), aixi com la realitzaci6 de cursos de formacié relacionats amb la
dinamitzacio del lleure esportiu i l'arbitratge. Concretament:

Realitzaci6 de trobades esportives d'interns de centres penitenciaris al CEM
Marbella.

Realitzacié de cursos de formacid per a la poblacié penitenciaria relacionats amb la
dinamitzacio del lleure esportiu, d’'una banda, i amb l'arbitratge d’'una altra.
Participacio d'interns de centres penitenciaris en activitats organitzades per la FEEB.

Les responsabilitats d’ambdues parts son les segilents:

Responsabilitats del Departament de Justicia:

- Col'laborar amb la FEEB en l'organitzaci6 i desenvolupament de les trobades socials i
esportives.

- Velllar perqué els interns dels centres penitenciaris que es desplacin al CEM Marbella
estiguin en tot moment sota el control del personal del Departament de Justicia.

- Valorar posteriorment les trobades socials i esportives conjuntament amb el personal de
la FEEB.

- Garantir el bon funcionament de les activitats.

Responsabilitats de la FEEB:

- Collaborar i assessorar en aciivitats de formacid i aclualitzacid de I'aclivitat fisica i
I'esport mitiangant cursos i seminaris organitzats per qualsevol d'ambdues entitats,

- Organitzar conjuntament cursos especialitzats en aquells temes que puguin ser d'interés
mutu per a ambdues entitats.

- Utilitzar espais propis de I'entitat per realitzar les activitd}$ibissterdel Jnonyeni:
- Garantir el bon funcionament de les activitats.



Segona. Cost de les activitats
Les actuacions que es realitzin no tindran cap cost econdmic per al Departament de Justicia.
Tercera, Comissio de seguiment

Es constituira una comissié de seguiment formada per la persona responsable de la Unitat
de Programes d'Intervencio Generalista de la Direcci6 General de Serveis Penitenciaris del
Departament de Justicia, o la persona en qui delegui, i per la persona responsable de!
Programa de Centres Penitenciaris de la FEEB, o la persona en qui delegui, per al
seguiment global i avaluacié del Conveni, que es reunira, com a minim, una vegada l'any, i
sempre que sigui necessari per resoldre les incidéncies o les dificultats del Conveni, aixi
com per valorar-ne les prorrogues corresponents.

Quarta. Tractament i confidencialitat de les dades de caracter personal

La FEEB s'abstindra de fer cap mena de tractament de les dades personals de qué disposi
com a conseqléncia de I'aplicacio d’aquest Conveni, més enlla del que sigui necessari per a
la consecucio de les finalitats d'aquest.

De la mateixa manera, es compromet a no manipular, transformar ni cedir a tercers les
dades esmentades o els arxius que les contenen, fora de I'estricte objecte de la relacié
subscrita per ambdues parts, aixi com a guardar-ne estricta confidencialitat, d'acord amb la
Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6é de dades de caracter personal, i la
normativa que la desenvolupa.

Aixi mateix, la FEEB ha d'incloure en els contractes que tingui amb els seus treballadors ifo
col-laboradors, presents i futurs, una clausula de confidencialitat per la qual es comprometin
a no revelar en Us propi o de tercers la informacio que coneguin del Departament de Justicia
en funcié d'aquest programa, tant durant el temps de vigéncia de la relacid, ja sigui laboral o
de voluntariat, com posteriorment en finalitzar aquesta.

L'incompliment directe o indirecte d'aquesta clausula podra comportar ia responsabilitat
directa de I'entitat esmentada, pels danys i perjudicis que la seva accidé pugui comportar al
Departament de Justicia.

Cinquena. Durada

Aquest Conveni entrara en vigor en la data que se signi i tindra una durada de dos anys.

No dbstant aixd, es rehovara automaticament per periodes
no manifesta el contrari per escrit com a minim tres mesos




Sisena. Codi étic

Tot el personal que intervingui en la preparacid o execucid d’aquest Conveni, ja sigui
professional o voluntari, per complir les finalitats objecte del programa, ha d’assumir i complir
les previsions que es recullen al Codi étic dels professionals de I'execucié penal a
Catalunya, aprovat per la Circular 2/2011, de 10 de novembre de 2011.

Setena. Causes de resolucio

Aquest Conveni es podra extingir per alguna de les causes seglents:

- El mutu acord de les parts, manifestat per escrit.
- Ladendncia d'alguna de les parts per escrit amb un minim de tres mesos d'antelacio.

- La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de dur a terme les activitais que en
constitueixin I'objecte.

- L'incompliment per alguna de les parts de les obligacions derivades del Conveni.

- Les generals establertes per la legislacié vigent.

Vuitena, Regim juridic i resolucié de conflictes

D’acord amb el que disposa I'article 109 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, aquest Conveni es regeix per
les seves clausules, per la Llei esmentada i per la legislacié sectorial corresponent. També, i
pel que fa als dubtes i les llacunes que es puguin plantejar, es regira pels principis de la

legislacio sobre contractes del sector public.

Aixi mateix, les diferéncies que puguin sorgir en interpretar i aplicar aquest Conveni se
sotmetran a la resolucié de 1a Comissié de seguiment regulada a la clausula tercera.

De conformitat amb el que estableix larticle 110.2 /) de la Llei 26/2010, les qliestions
litigioses que es puguin derivar del present Conveni, atesa la seva naturalesa administrativa,
seran del coneixement i la competéncia de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

I, com a prova de conformitat, ambdues parts signen aquest Convgni, per duplicat.

Barcelona, 23 de desembre de 2015

Pere Soler i Campins “Jaume Morahil-ﬁrriba'é-





