Generalitat de Catalunya
www.gencat.cat

it 3 REF0O5v1/Conveni

Si d'0
d:r(\:/ae:alu;;napauo Vist i plau del Servei d'Ocupacié de Catalunya
: Identificador 2015109493 - 946825 data 08/07/2015
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Prorroga num:

CONVENI DE COL-LABORACIO PER A LA FORMACIO PRACTICA EN CENTRES DE TREBALL

chul:n per IQrdse EMO314/2014. de 20 doctubre, pee s qual <aproven les bases per a I concessit de subvencions per a la realitzacié daccions de formacié d'ulenta adregades

P f personcs dercupadey que promoy el Servei -J'Ocup:m(tdq(nuluny; i s'obre la convocatdna per a Fany 2014 (FOAP 2014),
REUNITS

PEL CENTRE DE FORMACtO(representant legal):

Raé social: CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS BARCELONA . S.A. NIF del Centre: AUB741530
EVLa Se/Sra: JESUS PEREZ RUIZ DE VALBUENA DNI: 1

PER L'ENTITAT COL-LABORADORA/EMPRESA:
Rad socinl: GENERALITAT DE CATALUNYA (DEPARTAMENT D'EMPRESA | OCUPACIO - OFICINA DE  NIF empresa: SO0811001G
TURISME DE CATALUNYA A BARCELONA PALAU ROBERT)

EVLa Se/Sra: JOSEP ANTON MUNDO BALCELLS Carrec que ocupa: DIRECTOR DE SERVEISDNI/NIE:
DEL DPT. DEMPRESA 1 OCUPACIO

Domicili: PASSEIG DE GRACIA 107 Municipi/Localitat: BARCELONA Codi Postal; 08008
Territorl: CATALUNYA, BARCELONA, EL BARCELONES Teléfon:
EXPOSEN:
Les parts cs recgneixen tenir les condicions accessirics per subscriure ¢l present conveni de col i0 per a la realitzacio del madul de 10 prictica
en centras de reball, de conformitat amb el que cstableix la normativa reputadora vigent. Que a realitzaci6 de les prictiques no relacio laboral
ni implica prestacié de servess per part de Falumncfy, Que actuant en 'exercici dels scus carrees respectivs i en la rep id que tenen, i
reciprocament fa capacitat per signar aquest conven, s'obliguen a complir cls acords daquest document,
En conscquéncia amb Vexposat, ambdues pans
ACORDEN:
Formalitzar aquest conveni scgons les clusules que b ba al dors 1 les caracieristiques que s'especifiquen a continuacic:
DADES DE L'ALUMNE/A 1 DE L'ACCIO FORMATIVA:
Cognoms/Nom: DNIUNIE:
Certificat de pr | especialitats formati ROMOCIO TURISTICA LOCAL | INFORMACIO  Durudu total: 138 H
AL VISITANT (HOTIO108}
Codi accié formativa: 14/FOAP248/0112055/044
PERIODE DEL CONVENI: des de 010972015 fins 2 02/10/2015
Vacances en aquest periode: des de 01/08:2015 fins a 31/08/2013

Dilluns Dimans Dimeeres Dijous Divendres Dissahte Diwmenge®
Maii 14.00 2 15:00 14004 1500 14002 15:00 14:00 4 1500 14:00 a 15:00 00 00 a 0000 00:00 a 60.00
Tardy 15.00 4 20:00 15-00 a 20-00 1500 a 20:00 15:00 1 20:00 15:00 a 20:00 00 00 4 00 00 00:00 a 00 00

Cal custodiar un exemplar del conveni amb Jes sy originals amb ¢l Pla J*

Cal enteegar una ¢dpia del conveni a lalumne’a,

LOPD: De coniormutat amb la Llei orgdmca 1501999 de 13 de desembre, de proteccio de dades de cardeter personal, les dades gue apareixen en guest document constaran en
el fitxer awlomanzat mmc de d.uks de L lumnat® Lo finalital d aguest fitxer és gestionar el tractament de dades de Falumnat inscat s que vol fer cursds Al Servei ¢ Ocupacio de
Cutalunya, L drgan admi sable ds la Subdi 6 general de Politiques Acuves d'Ocupaciis del Servei d'Ocupaces de Catalunya, LeLiull, 297 37, 08019-Barcelona
Adrega clectrdnica subdireceio.pan.soc % gencat cat. davant ¢f qual podeu excreir els deets draceds, rectificactd, cancel lucid 1 oposicis.

GENERALITAT DE CATALUNYA

No és valid cap conveni dmb csmencs.

Les parts zecepien les estipglacions o, 3n prova de conformital signen aquest consem

Rasolucio A
Bden Representant legal del cenire Lol
1 do 11.07.2014 LONA, A
> c. E. 2 / m Tt
Segell i signawra Signatura
£l [t g, i
o=
Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu veriicar Ia integnitat
Copia autentica i compulsa Generalitat d'aquest document a I'adrega web csv.gencat.cat
de Catalunya 20/02/2017 Data creaci6 copia:
Original electronic / Copia auténtica 20/02/2017
Data caducitat copia:
CODI SEGUR DE VERIFICACIO 20022028
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Vist i plau del Servei d"Ocupacié de Catalunya
[dentificador 2015109493 - 946825 data 08/07/2015
Nou Conveni: &

Prorroga ndm:

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

S0C

CLAUSULES
PRIMERA. Objecte.
Aguest conveniad per objecte arweular kg formacid practica en centres de treball de Valumac/a paniicipant en Facgid formativa de Formacio Professemal per a I'Ocupacié
SEGONA. Naturalesa juridica de les practiques. .

1. formacid pricticu en empresa 1 carzter de practica profesyssmal ro laboral 1 en cap cas implica relacis laboral enire Uslumnal i fempresa.
TERCERA. Compromisos que ndguireixen les parts.
Per part de I'entilat de fnrmnclo‘

1 Designar un tutor o wtora catre personal docens gque Iu imparit cls mdduls formanus del corficat de prafessionabitat, que conjuntament amb el tutor o o designat per
Tempresa. estableixi i determing el pla d'activitats a desenvolupar per | alumne/a, supervisi ¢ resolgui les incids que i es pugutn produir, vedl

pel compliment de les normes de scpurctat 1 salut laboral i emen Facta davaluacid, un cup finalitza ¢l perfode de formacié prictica en el centre de teball

Garanlir que el tuior o fa twtora que han designat plamfiqus | exceuti un calendan de segmment de les pricugues a efectes de venlicar que axjuestes s estan realitzant

correciament. Aquest seguiment inclourd. com a mimm, tres contactes un a l'ici, un a partir del 6% d'execucid 1 un 1 dlum a fa finalitzacts del perfode de pracuques. £s

deixard constdncia documeniul de cadascun dels contactes Fexpedient de | accié formativa. Com a mimm un dels contactes serd presencial

3 Contractar una pdlissa d'asscguranga que contracti cl centre de formacié per a tota 1 acctd formativa també ha de cobrir les p ucs. Ce Tasseguranga ha de
cobrir un capital de 23.432.25 eurns en cas de mort, i un capital de 46.863,52 curos en cas d'invalidesa, fots dos denvais del aise dacesdent durant cl desplagament, pee
qualsevol mitja, i dumnl I realitzacid de prﬂmqm en cmprewﬂ

“

L] Generar la peral luacy de les prictiques en empresa d'acont amb cls models s e
determini el SOC.

s Lhburer una cdpia del conseni signat a Falumne/a juntament amb una cipia del programa de prichigues que seguird la persona participant. on ha consiar ¢l sisteps de tutones
qyue serk d'aplicacid

Per part de I'empresa:

6. Designar un tutey  tutora entre ¢l scu personal que conjuntament amb ¢l tatar 0 wiora designat per eatitat de furmacid, establewn + determim el pla d activitats a
desenvolupar per alumne/a, supervis ¢l pli resalgw les )i ue es puguin produe. veill pel comphment de tes normes de sepurctal + salut
laboral i emets Fazta Javatuacud. un cop finalitzal el periode de formacid pricuca en el centre de treball

T Lliurar una cdpts dfaquest cons cne signat al tegal dels/de les amb al ime deles g

8 Llwrar a Falumnzt que finalitzi les prctiques amb la qualificacié d'apte/a. un ceruficat signat pel respansable de fempms: 1 pel tutard a de 1 empresa o del centre de
formacic

Per part de 'slumnat:

9 Complir gls horaris.s les nonnee fixades per | empresa signant

o Ce fexdades de de ley aixf com les enquestes que es realitzin una vegada finalitzades les matetaes.

Totes les pans ev comprameten 3 no fge us de les dades de cardcter personal o confidencial que es denvin de la signatura d'aquest convens m de B informacid o qué tingui accés
durant el perfode de prictiques

QUARTA. Finangament,

¥l mddul econddrme ve determinat per Pamcle 2.5 de fa Resolucid EMO/1627/2013, de 24 de juhol, per ba gual s establerxen eds mdduls econamies aphcables a les accions formanves
professisnals per a Focupacis, en maseria de formacid d'ofena, que promou ¢l Servei d'Ocupacis de Caialunya. L'impont atorgat en concepte de subvencid per a la realitzacic
d'aguestes prictiques &5 ¢l que consta a fa resolucic d'atorgament signada pel director/a del Servei d'Ocupacd de Catalunya
Els anticles d'aguest apartat terger no Sapliquen en l cas de prdmugues de convenis, ds a dir 1% i no implica un

de perfeccionament fora de ln Uurada de Taccid formativa.

CINQUENA. Programacid, horuri i durada de les prictiques.

L.a progrumaci de les pedctigues ha dincloure els objectius daprenentatge les acuvitats de referéncia i els criteris per avaluar-les 1 qualificar-les, J'acord amb alld previst en ¢l reaal
decret e regula el centificat de professionalitat comrespanent o el programa formatiy en ¢l cas despecialitats no conduents a Fobienctd d'un cerulicat de professionalia

de la subf

cid atargada ni en cl cas de prictiques

La durada didria de Iaccid formativa incloses les prictiques ha de ser com 4 maxim de R hores didries, en jormada de matf vo tarda de dilluns a divendres, flevat d'excepeions
degudament justificades. prévia sol-liciiud per esent de Ventitat de formacid i de Fempresa en que es realitzin les practigues

El mixdul de formacii prictica en centres de treball s'ha d'iniciar en un lermin no superior @ quaire mesos naturals des de la finahtzacd de Filim modul formitu

En qualgesol cus, sempre shan de dur a terme dins el temini que estableix 'Ordre EMO/U314/201 3,de 20 d'octubre de bases reguladores i comvocatdna FOAP 2014
SISENA. Seguiment | control de les actuacions.

Per 12 de garantic Lexeeuchs correcta de les prictiques, ¢l seu contingut i desenvolupament pot ser en quatsesol moment pbgecar.de valoracia i supervisio per part del Server
d' Ocupacié de Catalunya a ravés del personal que tingui assignal per aguestd 1asca.

SETENA. Vigéncia | prorrogues

Aquest conveni ¢ efectes durant el periode de durada de les pricugues. idicat a Fanvers
Lalumnc/a pat soblicitar cenire de rmm.n.m Tampliscits de la durada de fa farmacio practica més enlh) de fes hores en el modul del cenificat de professionalitn Ll contre. d'acord
h tn

amh |cmpf:s:l E pul una proroga al convent de practiques en qu se namphi 1a durada, fins o un 30%. de fex hores previstes en ¢l midul
de St s'inclow un is de 6 de Falumne per pan de Vempresa, Fampliaeis pon arnbar al 50%  Aguesia 01 la idle 6 de p g
perfeecionament, Lampliacié del nombre d'hores de prictiques cn cap cas implicard un increment de Ta subyentié atorgada :
VUITENA. Régim juridic.
Aguest Conveni e regeix per fos sevd elausules i per la sepient normativa,
Les parts accepten fes estigulacions i, b prova de conformital, signen wuest gonveni
el Representant legal del centre Latumne
da en A
ore C.E. ApAMS SRRGRLONA-A-
o
Scgell i signatura Signasuri
EriuRctitiss ynis Euron
Fons aacis .mn-u ;gg e
b1 o
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Seryel d'0cupacio
de Catalunya

Ordre TAS/71872008. de 7 de marg, modificada per | Ordre ESS/172672012 de 2 d'agost, yue desenvolupa ¢l Reial decret 395/2007. de 23 de marg, pel gual e regula of subsistema
de formaci6 professional per a Tocupacid.
Retal Decret 16752010, de (0 de desembre. pel qual es mudifica ef Reral Decret 3472008, de 18 de gener. pel que os reguled cls ceruficats de professinalitat i el Reial Decret que
establenx el centificar de prufessionalinat que tnclou ¢l mddul de formacié prictica en centres de trehall objecte d'aquest conveni.
Ordre ESS71897/2013, de 10 dFoctubre per la qual ¢s desenvolupa ef Refal Decret 3472008, de 18 de gener. pel que es regulen els centificaus de pfessionalitat i els reials decrets pels
gue s estably i dep itat dictats en la seva apheacé,
Decret 18272010, de 23 de nonvembre, d'ondenactd de fa formacid professional per a Focupacsd de Catalunya
El Reval decret pel qual s establcix ¢l genificat de professionalital que inclou el madul de formacié prictica cn centres de rchall ohjccte daguest convent
La normativa vigent dictada pel Depantament d'Empresa | Ocupaud i of Serves d'Ocupaced de Catalunya per la qual s estableixen les condicrons deacency de Facvis de formacid
ohjeste d'aguest canven o en el cas que F'aceiss formativa se'n denvi dun Acord Marc. ¢l plec de prescnipeions que reguli fes condicions tdeaiques dexccucié del server,
Les Instrucctons i guics que dicti ¢l Servei d Ocupacié de Catalunya que afectl | exccucid, segument i avaluacié de Paccié formativa ohyecte daquest convem
L'Ordre EMO/03 142014 de 20 doctubre, per la qual s'aproven les bases per a la concessi de subvencions per a ka realitzacid d accins de formacid d'afera adregades

tori a trehaltadars/on Jades gue promou cl Server §'Ocupacio de Catalunya. 1 s obre fa convocatdria per a Vany 2014 (FOAP 2044)

NOVENA. Extincié

Aquest conveni Sexungird en cls supdsits seglients:

a Per acord mutu de les pans

h Per finalitzacid de les acwacions previstes

3 Quan qualseval de les parts leixt fes nbligaci bl cn aguest convent, smb acreditacid prévia de la part densncant

d Per impossibilitar d'aconseguir Fobjerte o la finalitat prevista

€ Per 'exprracia del temps de vigéncia,

f Fn cas de formahitzar un contracte de trehall entre Valumne en prdctiques i Fempresa, aguest alunne causard baixa del mddul de formacid practica.

DESENA.

L.'drgan competent per resaldre els recursos en via alministrativa gue imdigui la convocatdna, resoldr les glestions litigioses sorgides de 1 interpretacid o exccucia d'aquest conveni
i.comra les seves ions, s podrd interp recurs g ini 3

Les parts aceepten les estipulacions 1ipn prosa de confpamitat, signen aguest conven
s Resolucié
0 da en Representant legal del eentre 1 alumne
10.07.2014

C. E. ADJMS BARGELONA,

- Reasusy
;

IE.:.. Yo e g e

fea ot s

Py

.
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Identificador 2015109493 - 946825 data 08/07/2015
Nou Conveni: ZProrroga nim: -

PLANIFICACIO PLA D'ACTIVITATS PER A LA FORMACIO PRACTICA EN CENTRES DE
TREBALL. LES PARTS SOTASIGNANTS ACORDEN

La formalitzacié del scgtient pla d'activitats d'acord amb ta normativa aciualment vigcm: i amb les condicions que s'cspecifiquen.

PEL CENTRE DE FORMACIO:

EVLa Sr/Sra: JESUS PEREZ RUIZ DE Com a Director/a del Centre: CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS BARCELONA . S.A.
VALBUENA

Tuter/a del Centre:

Dades de contacte:

PER L'ENTITAT COL-LABORADORA/EMPRESA
EVLa Se/Sra; JOSEP ANTON MUNDO En concepte de: DIRECTOR DE SERVEIS DEL  De l'entitat: GENERALITAT DE CATALUNYA
BALCELLS DPT. DEMPRESA | OCUPACIO tDEPARTAMENT DEMPRESA | QCUPACIO
- OFICINA DE TURISME DE CATALUNYA A
BARCELONA PALAU ROBERT)
Tutor/n de I'Empresa/Entitat:

PER L'ALUMNE/A:
Cognoms/Nom: DNI:

Familia Professional: Informacid, promocio i desenvolupament turistic

Certificat de professionalitat/altres especialitats formatives: Promocié turistica local i informaci6 al visitant
(HOTI0108)

Durada Practiques: 120 hores

Ambit professional i de treball

Pla d'activitats

Capacitats
Hores previstes
s Cl. Collaborar en Pobtencié d'informacio d'interés tristic sobre l'entomn local, avajuamt, 205k

seleccionant i adaptant la informacid obtinguda a les necessitats dels clients en luncid del segment
a qué pertanyin.

7 C2. Aplicar procediments de gestio d'informacid, documentacis i programes d'activitats de manera 10h
que serveixin per assolir objectius predeterminats.
7 C3. Aplicar 1écniques per al tractament de les sollicituds d'informacid turistica, queixes i 10h

reclamacions que habitualment es produeixen en centres o serveis d'informacid wristica i la seva
resolucié més adequada.

¢ C4. Collaborar en I'svaluacio de la potencialitat turistica en un ambit local determinat que permeti 10h
detectar oportunitats de creacio i desenvolupament de productes turistics focals.
2 C5. Col-laborar en la posada en prictica d'estritégies de creacid, millora i desenvolupament de 5h

producles i serveis luristics en entorns locals, tenint en compie la potencialitat turistica de I'area, fa
demanda actual, potencial i la proteccid ambiental.

+ C6. Posar en prictica estralégies de comercialitzacio de productes, serveis i destinacions turistiques L5h
locals concordes amb les caracteristiques dels recursos i serveis turistics de Izentorn.
v C7. Col-laborar en la gestio i control pressupostaris de la unitat, identificant costos, observant els 5h

pressuposts econdmics i la definicié de plans d'actuacio que resultin adequats per a la consecucid
dels objectius.

4 C8. Observar l'aplicacid de tecmiques d'integraci6 i direccio de personal utilitzades en unitats 5h
d'informaci turistica,
+ C9. Col-laborar en la realitzacto de controls de qualitat de determinats serveis i productes d'unitats 10h

d'informacio turistica i assistir en Favaluaci6 dels resultats obtinguts.

Per tal que aixi consti, s'esién aguest pla dactis stats 1el signen les pans interessades.
L Pel colige 2. Per I'Empresa/entitat col laborudora

c. GARCELONA, SA.
: A-08741530

EVLa wior/a de practigues EVLa wioc/a uWal col-laboradora
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Servei d Ocupacio G

v C10. Comunicar-se oralment amb un o diversos interlocutors en angleés estindard, expressant 10h
i interpretant amb fluidesa, missatges mitjanament complexos en diferents sitvacions, formals i
informals, propies dels serveis wristics.

v C11. Participar en els processos de treball de 'empresa, seguint les normes i instruccions establertes 20h
al centre de treball.

Instal-lacions i equipaments

LES INSTAL#LACIONS | QLIPS SERAN ELS NECESSARIS PER DUR A TERME EL PROGRAMA DE PRACTIQUES. SUTILITZARAN ELS MATEIXOS
MITIANS PRODUCTIUS EMPLEATS PELS TREBALLADORS DE LEMPRESA LES INSTALVLACIONS SERAN LES PROPIES D'UNA OFICING O :
ESTABLIMENT TURISTIC. - MOBILIAR) § ESTRIS PROPIS D'UNA OFICIN A O ESTABLIMENT TURISTIC - APLICACIONS INFORMATIQUES 1
TERMINALS TELEFONICS - GTILS | MATERIAL DOFICINA, INCLOENT FLS MITIANS [XARXIU. - IMPRESOS | DOCUMENTACIO ADMINSTRATIVA
- BASES DE DADES { DOCUMENTACIO SOBRE PRODLCTES/SERVEIS DE L CMPRESA.

Criteris per I'avaluacié (Han de ser observables i mesurables)

ELS INSTRUMENTS D'AVALUACIO PREVISTOS SERAN' - CAPACITAT D'INTERPRETAR LES SITUACIONS PRACTIQUES | £LS PROCEDIMENTS

- APLICA ELS CONCEPTES 1 PRINCIPIS NECESSARIS DE LES REALITZACIONS PRACTIQUES. « UTILFTZA ELS INSTRUMENTS | MITIANS
PRODLCTIUS PER DESENVOLUPAR LA TASCA ASSIGNADA - MOSTRA.L ACTITUD NECESSARIA PER AFRONTAR AMB GARANTIA D'ERICACIA
LA REALITZACIO PROFESSIONAL REQUERIDA - COMPLEIX [LS PRECEPTES DEL CODI ETIC DE BONES PRACTIQUES QUE AFECTEN A
L'ACTIVITAT PROFESSIONAL DESENVOLUPADA AMB LA FINALITAT DESTABLIR UNA VALORACIO MESURABLE DE LES OBSERVACIONS
S'APLICARA PER A CADASCUNA LA SEGUENT CSCALA DE VALORACIO, DEPENENT DEL TIPUS D'APRENENTATGE PRACTIC CONSIDERAT A)
DESTRESES | DOMINI DELS PROCEDIMENTS DE TREBALL B) ACTITUDS PROFESSIONALS. €) APLICACIO AL LLOC DE TRERALL § ORILNTACIO
A RESULTATS.

Q .
13

centre i de 'empresa)

t i avaluacié de I'al t (Procediment de i i avaluacié realitzat conjuntament pels tutors del

ELS MITIANS APLICATS AMB LA FINALETAT DEVIDENCIAR, AVALUAR 1 QUALIFICAR ELS APRENENTATGES PRACTICS PREVISTOS SON

ELS SEGUENTS A) OBSERVACIO DE L'ALUMMNE/A EN CL LLOC DE TREBALL, REALITZADA PEL TUTOR DEMPRESA O PEL RESPONSABLE.
FUNCIONAL DE UAREA EN EL QUAL ES REALITZFN LES PRACTIQUES B) PROVES PROFESSION ALS LSPECHHQLIES, PLANTEIADES EN
COOPERACIO PEL TUTOR D EMPRESA $ EL TUTOR DEL CENTRE DE FORMACIO. C) ENTREVISTA PROFESSIONAL, REALITZADA PEL TUTOR DEL
CENTRE DE FORMACH), ELS ALUMNLS QUE REALITZIN PRACTIQUES. EFTARAN SUFERVISATS PEL TUTOR DEL CENFRE DE FORMACIG [ DLL
CENTRE DE TREBALL A L'INIC] DE LES PRACTIQUES, DURANT | AL FINALITZAR.LES.

Por ual que mxd consti s esién aquest pla dsctvatats 1el signen les parts snteressades

1 Pelggniee ) - 2, Per | Empresw/enutat col luboradors

EVLa wio/a de practiqudS, EVED twiarta de FEITM=sietmar Tl luboradora
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T ARG REF02v1/Protocol de Condicions del Centre de Treball
de Catalunya

Objectiu d’aquest protocol:

* Observar in situ 1 recolhir les dades del centre de treball.

* Assegurar ¢l compliment de la normativa vigent referent a les matéries de segurctat i salut en els llocs de treball

= Garantir una bona col-laboraci6 entre centre de treball, el centre de formucid 1 alumne/a. complint amb {u finalitat de les pracuques
i estades a les empreses.

Aquests objectius s6n requisits previs a I'informe d'idoncitat del centre de treball per a les p

i. DADES DEL CENTRE DE TREBALL

i estades a les emp:

q

NIF/CIF: SO811001G NOM DE LENTITAT GENERALITAT DE CATALUNYA
CENTRF DE TREBALL: DEPARTAMENT DEMPRESA | OCUPACIO (OFICINA DE TURISME DE CATALUNY A A BARCELON \ PALAU ROBERT)
ADREGA: PASSEIG DE GRACIA 107

CODI POSTAL: 08008 MUNICIPVLOCALITAT BARCELONA

PAIS FSPANYA TERRITORI: CATALUNY \. BARCELONA EL BARCELONES
PERSONA QUE SIGNA EL PROTOCOL. JOSEP ANTON MUNDO BALCELLS

DNIDFLDE LA SIGNATARVARIA CARREC SIGNAT ARI' ARI\ DIRECTOR DF SERVEIS

* En cas de no ser Veatitat principal que duu a terme les practiques.
2. GARANTIMENT DELS CONEIXEMENTS SUFICIENTS SOBRE LA FORMACIO PRACTICA EN CENTRES DE TREBALL

En aquest apartat Fempresa o centre de treball assegura tenir Ja informicié necessana per poder acollir un/a alumne’s 1 dur a teeme les
practiques i estades en Centres de Treball, en les millors condicions i complint amb la normauva vigent de les pracuques 1 estades a les
empreses d'acord amb I'Ordre TAS 718/2008 de 7 de marg. pel que es desenvolupa ¢l Renal Decret 395/2007. de 23 de marg. modificada
per 'Ordre ESS/1726/2012, de 2 d'agost, ¢ Reial Decret 34/2008 de 18 de gener(1), pel que es regulen els ceruficats de professionalitat,
madificat pef RD 1675/2010 de 10 de desembre. Ordre ESS/1897/2013. de 10 d'octubre per [a qual es desenvolupa el Reial Decret 34/2008
de 18 de gener, pel que es regulen els ceruficats de professionalitat i els reials decrets pels que s estableixen cernificats de professionalitat
dictats cn la seva aplicacio, cf Decret 182/2010, de 23 de novembre, d'ordenacio de la formacid professional per a locupaci de Catalunya,
la normativa que regula I'accié formanva de Certificat de Professionabitat abjecte de les pracuques i les Instruccions de la Direccié de
Pragrames del Servei d'Ocupacia de Catalunya respecte al desenvolupament de fa formacto practica en centres de treball.

A) L’EMPRESA/CENTRE DE TREBALL ASSEGURA TENIR ELS CONEINEMENTS NECESS \RIS REFERENTS A:

*  Quines sén les caracteristiques d'un convens de col-laboracio.
*  Quina ¢s ta finalitat de les practiques § estades a les empreses.
+  Com s'scordu un pla d activttats.

» Com sol problemes dadaptacié d'al alentitat.

*  Assegurances,

det convens

OBSERVACIONS:

B) EL. CENTRE. DE TREBALL COL-LABORADOR ASSEGURA EL COMPLIMENT DE LA NORMATIVA VIGENT
REFERENT A:

* Compliment de la normatisa en matéria de Seguretat 1 Salut en els Hocs de treball
*  Quaisevol normauna especifica del sector al qué pertany l'entitat
» Compliment del Conveni de formacis prictica en centres de treball

OBSERVACIONS:

Segell t Signatura

Per d:l:gggg co;ﬂl R ::*0 26 DE JUNY DL 2013
el DOGC 688 10.07.p14

El director fie Serveis

60 Masks tegran e fiae

=
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