Consell Comarcal
del Baix Llobregat

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE CERVELLO | EL CONSELL
COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT EN EL MARC DEL PROGRAMA TREBALL |
FORMACIO ADREGAT A PERSONES EN SITUACIO D'ATUR BENEFICIARIES DE LA

RENDA MINIMA D'INSERCIO - PRMI 2015
Sant Feliu de Liobregat, 29 de marg de 2016

REUNITS:

D'una part, el Sr, José Ignacio Aparicio Ciria, en qualitat d'alcalde de I'ajuntament de Cervelld, i
en virtut de les facultats que ii confereix I'acord pel Ple ordinari de data 17 de marg de 20186,
assistit per la Sra. Montserrat Bartol Mir, secretaria accidental d'aquesta entitat.

pinva i Palau, en qualitat de President del Consell Comarcal dei

D'altra part, el senyor Josep Per,
Baix Liobregat, i en virtut de les facultats que |i confereix I'acord de Junta de Govern celebrada el

21 de desembre de 2015, assistit pel Sr. Liuis Gonzalez Roig, Secretari Accidentai d'aquesta
entitat, que déna fe de I'acte,

ANTECEDENTS ADMINISTRATIUS:

Que el Servei d'Ocupacio de Catalunya, en virtut de I'Ordre EMO/244/2015, de 29 de
juliol, per fa qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per al
Programa Treball i Formacié adregat a persones en situacié d'atur beneficiaries de la renda
minima d'insercié destinades a administracions locals, i obre la convocatoria per a I'any 2015,

Primer.-

Segon.- L'objectiu del programa és realitzar actuacions de foment de 'ocupacié que afavoreixin
la insercio laboral i millorin l'ocupabilitat de les persones participants. Concretament les accions
previstes son d'experiéncia professional facilitant Ia practica laboral dels i de les participants
mitjiangant el desenvolupament de treballs de caricier public i d'interés social; i de formacio,

participant en una acfivitat formativa per a I'ocupaci6 transversal,

Tercer.- 'Ordre EMO/244/2015, de 29 de juliol, a la base 2, limita com a entitats beneficiaries de
les subvencions d'aquest programa als ajuntaments de Catalunya i els consells comarcals, que
d'acord amb F'annex 6 de I'Ordre, tinguin contractes de treball preassignats.

y 2015 no fots els ajuntaments de la comarca tenen contractes

En aquesta convocatoria de I'an
gat els que han quedat exclosos son: Abrera,

preassignats. Dels 30 ajuntaments del Baix Liobre
Begues, Castellvi de Rosanes, Cervellé, Collbatd, Corbera de Liobregat, Esparreguera, Palleja,

la Palma de Cervells, el Papiol, Sant Climent de [lobregat, Sant Esteve Sesrovires, Sant Just
Desvern, Santa Coloma de Cervello, Torrelles de Llobregat i Vallirana.

El Consell Comarcal del Baix Llobregat t& 13 contractes de treball preassignats.

Quart.- El Consell Comarcal del Baix Liobregat, en el marc de I'Ordre EMO/244/201 5, de 29 de
juliol, ha fixat dues linies dactuacio, que serveixen per emmarcar els projectes comarcals que va

presentar dins de la convocatoria de subvencio per a 'any 2015.

Aquestes dues linies d'actuacio sén:

- Manteniment d'espais, equipaments i instal-lacions publiques.
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. Atencié a usuaris | suport administratiu per als equipaments i serveis publics.
Cada linia d'actuacio contempla un conjunt de serveis els quals son:

Fls serveis que contemplen cadascun d'aquests projectes son els que es descriuen a
continuacio:

Pel que fa a la linia de “Manteniment d'espais i equipaments i instal-lacions plbliques” son.

Neteja de parcelles de fitularitat plblica, parcs urbans i zones d'equipament public de
municipis i urbanitzacions: desbrossament, poda, tala d'arbres, neteja de vials i cunetes,
pistes | camins forestals, aixi com qualsevol altra tasca relacionada.

- Tasques de manteniment, reparacié ifo reposicio de material per a ia millora del casc
urba i urbanitzacions de carrers, voreres, places i jardins: voreres, escocells, guals,
canvi de paviment, d’enrajolat, asfaltat, i d'altres relacionats per tal de millorar
Paccessibilitat de fa poblacio d'acord a la normativa vigent, com per exemple I'eliminacio
de barreres arquitectoniques.

- Tasques de manteniment, neteja, reparaci6 ilo reposicio de mobiliari urba, xarxa urbana
d'enllumenament i d'aigua, aixi com d'elements de senyalitzacio, incloent treballs
auxiliars de pintura, fusteria, aigua, electricitat i neteja.

- Tasques de manteniment d'edificis, equipaments i altres espais publics: incloent feines
de neteja, d'obra, pintura, electricitat, aigua, fusteria i electricitat en general

- Tasques de suport en els treballs necessaris pe! transport i col-locacio de material, en la
realitzacio de diferents actes organitzatius populars i culturals: muntatge i desmuntatge
de tarimes, col-locacio de tanques i altres elements, adequacié de sales, entre d'altres.

- Tasques de suport en obres de paleteria en general: murs, envans, paraments interiors,
regates, enguixament, construir fonaments, apuntalaments, muntar bastides, elaborar
morter.

- Tasques de jardineria en general: poda, regai plantacio d'arbres, arbustos, plantes, flors,
de prevencié de plagues, manteniment i reparacio de sistemes de rec, manteniment i
neteja de zones enjardinades.

Pel que fa a la linia de "Atencio a usuaris | suport administratiu per als equipaments | serveis
pablics” sn:

Tasques de reforg administratii a diferents arees o departaments: tramitacio
d'expedients, elaboracié de decrets, oficis, dictamens, segons nplantiles fetes;
mecanitzacié de dades, transcriure documents i actes de reunions, descarrega de
dades.

Tasques de suport administratiu a |a tramitacié dels processos relacionats amb la gestio
comptable, pressupostaria, patrimonial, de tresoreria | de recurses humans.



Tasques de suport en la gesti, preparacié i desenvolupament d'activitats organitzades,
campanyes i fires: gestionar inscripcions, adequar espais, installar aparells i/o
instruments, preparar material ¢ documentacid, entre d'altres

Tasques de suport administratiu: reunir, ordenar, inventariar i classificacié documentacio,
enviar documentacio i correspondéncia, introduir informacio als sistemes d'informacié
corresponents. Digitafitzacio, organitzacio, actualitzacid i gestié de I'arxiu fotografic ~

mulfimédia.

Tasques d'atencio a l'usuarifpublic: facilitar informacio ifo documentacio, atendre la
recepcio i les visites, concertacié de cites.

Manteniment i actualitzacié de bases de dades, registre, classificacié i arxiu de
documents i correspondéncia, fotocopies, escaneig de documents, tasques propies del

registre administratiu.

Tasques propies de recepcid d'instal-lacions esportives: venda d'entrades, regisfre de
documentacio, accés a les diferents activitats, escanejat de documentacié, reserves de
pistes de padel, control accés a les instal-lacions - consergeria, atencio telefonica,

tasques d'arxiu.

Cinqueé.- A partir de les linies d'actuacié descrites anteriorment, el Consell Comarcal del Baix
Llobregat, va dissenyar els segiients projectes:

a) Manteniment d'espais, equipaments i instal-lacions publiques — Projecte A
b) Atenci6 a usuaris i suport administratiu per als equipaments i serveis piblics — Projecte A
¢) Manteniment d’espais, equipaments i instal-lacions pibliques — Projecte B
d) Atenci6 a usuaris i suport administratiu per als equipaments i serveis publics — Projecte B

Sén dos projectes per linia d"actuacio, per tal de distingir les prioritats de la sol-licitud presentada
al Servei d'Ocupacio de Catalunya, perd que ambdos projectes contemplen els mateixos serveis.

Aquesta diferenciacio, o separacio entre projecte A i B es va realitzar perque en el conjunt de
projectes presentats la suma de les contractacions sol-licitades sobrepassaven els contractes
preassignats per I'Ordre EMO/244/2015. Aixi els dos primers projectes comarcals (Projectes A)
sumen les 13 contractacions preassignades pel Servei d'Ocupacié de Catalunya, i els altres dos
projectes (Projectes B) contemplen ia resta de contractacions no preassignades.

Sisé.~ El Consell Comarcal del Baix Llobregat va presentar i oferir els serveis que recullen
aquests projectes comarcals als ajuntaments de la comarca, que d'acord a I'Ordre
EMO/244/2015 no tenien contractes preassignats directament, i per tant, no podien optar a
presentar una sol-licitud de subvenci6 al Servei d'Ocupacié de Catalunya.

Els ajuntaments als quals se'ls va oferir els serveis que contemplen els projectes comarcals son:
Abrera, Begues, Castellvi de Rosanes, Cervelld, Collbaté, Corbera de Liobregat, Esparreguera,
Palleja, la Palma de Cervell6, el Papiol, Sant Climent de Llobregat, Sant Esteve Sesrovires, Sant
Just Desvern, Santa Coloma de Cervellé, Torrelles de Liobregat i Vallirana.

Seté.- Els ajuntaments interessats en la prestacio de serveis han fet arribar al Consell Comarcal
def Baix Llobregat una peticié on s'indica quin servei estan interessats que es desenvolupi en el




seu municipi. En el cas de I'ajuntament de Cervello aquesta peticio es va aprovar per Decret
d'alcaldia 209/2015 de dia 14 de setembre de 2015

Vuitd.- En data 18 de setembre de 2015, el Consell Comarcal de! Baix Llobregat va presentar al
Servei d'Ocupacio de Catalunya una sollicitud de subvencio per al programa Treball i Formacié
adregat a persones en situacio d'atur beneficiaries de ia renda minima d'insercié on contemplava
cls serveis descrits anteriorment dimensionats a les peticions formulades pels ajuntaments
interessats.

Noveé.- EI Servei d"Ocupacio de Catalunya subvencionara la quantia seglient per a cadascuna de
les tipologies d'accions que contempla el programa:

. Per a les accions d'experiéncia professional: el SOC subvencionara el 100% de la jornada
establerta per Pentitat local, amb un import méxim de 850,00 euros mensuals més ['import
corresponent a les pagues extres durant sis mesos, i les despeses de cotitzacié empresarial
que correspongui.

. Per a les accions formatives: el SOC subvencionara 3 euros per hora i participant, amb un
topall maxim de 90 euros (30 hores de formagio maxima).

L'entitat sol-licitant del projecte haura d'assumir les despeses per finalitzacio de contracte que no
s6n un concepte subvencionable per 'Ordre EMO/244/2015, de 29 de juliol, tal i com marca la
Guia de prescripcions técniques del Programa Treball i Formacio per a persones aturades
beneficiaries de la renda minima d'insercié 2015.

Desé.- £n data 6 de novembre de 2015 el Servei d’'Ocupacio de Catalunya ha comunicat al
Consell Comarcal de! Baix Llobregat la resolucié d'atorgament de la subvencié per al Programa
Treball i Formagid de persones en situacio d'atur beneficiaries de la renda minima d'insercid,
regulat per I'Ordre EMO/244/2015, de 29 de juliol.

La subvencié total aprovada ha estat de 167.760,18 euros. Amb el segtient detall per blocs o
tipologia d'accions:

Total subvencio Bloc 1: 165.870,18 euros (21 contractes)
Total subvencid del Bloc 2: 1.890,00 euros per a ia realitzaci6 de la formacid per a 21 persones.

les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l'eficacia d'aguest Conveni que
subscriuen amb les seglients,

CLAUSULES:

PRIMERA.- L'objecte d'aquest Conveni és establir els termes de col'laboraci6 entre I'ajuntament
de Cervello i el Consell Comarcal del Baix Llobregat, per a la reafitzacié del Programa Treball i
Formacio adrecat a persones en situacio d'atur beneficiaries de la renda minima d'insercio,
regulat per 'Ordre EMO/244/2015, de 29 de juliol, dins de la convocatoria de Fany 2015.

SEGONA.- El programa s’ha iniciat amb el registre de ies oferies de feina que el Consell
Comarcal del Baix Liobregat ha posat a ['Oficina de Treball del Servei d'Ocupacio de Catalunya
de Sant Feliu de Llobregat el 12 de novembre de 2015,



Les 21 persones confractades en el bloc 1 d'experiéncia professional, que prestaran els serveis
comarcals en els ajuntaments que aixi ho han sollicitat, han estat contractades pel Consell
Comarcal del Baix Llobregat en data 9 de desembre de 2015, amb una durada de contracte de

Sis mesos.

TERCERA.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat prestara els serveis segiients al municipi de
Cervelld, d'acord a la peticié formulada per I'ajuntament de Cervelié:

realitzacit de treballs i actuacions de manteniment, conservacié ifo adequacié en la via
pablica urbana i espais urbans (parcs i places), aixi com en els equipaments municipals

amb treballs de pintura, fusteria, paleta, electricitat o similars.

suport a la brigada municipal en els treballs necessaris per a la realitzacié d'esdeveniments,
actes/activitats pablics i /o populars (muntatge-desmuntatge de tarimes, col-locacio de

tanques i altres elements, adequacio de sales, efc.)

Aquests serveis s'ubiquen al projecte comarcal “Manteniment d'espais, equipaments i
instal-lacions Publiques — Projecte A“

QUARTA.- Per a la prestacié del servei sollicitat per I'ajuntament de Cervelld, el Consell
Comarcal del Baix Liobregat utilitzara un total d'1 persona que dedicara el 100% de Ia seva

jorada [aboral a desenvolupar les tasques previstes en el projecte comarcal.

CINQUENA - EI Consell Comarcal del Baix Llobregat sera l'entitat responsable de la gestio de la
formaci6 contemplada dins del Bloc 2 de formacié que han de rebre obligatériament totes les

persones contractades en el Bloc 1 Experiéncia laboral.

Aquesta formacio es obligatoria per a tofes les persones contractades en el bioc 1 d'experiéncia
laboral i es realitzara dins de la jornada laboral prevista.

El contingut de la formacié s'ajustara al que marca 'Ordre EMO/244/2015, de 29 de juliol.

SISENA.- L'ajuntament de Cervellé com a contraprestacié economica a la prestacié de serveis
que i realitzara el Consell Comarcal del Baix Liobregat haura d'abonar les despeses que es
detallen a continuacié, i que corresponen al cost que t el projecte i no esta subvencionat pel
Servei d'Ocupacié de Catalunya, més unes despeses de gestio que ha fixat el Consell Comarcal

del Baix Llobregat.

Aquestes despeses son:

» Formacié en prevencié de riscos laborals: 26,22 euros

» Reconeixement médic: 0,00 euros
- Indemnitzacié per finalitzacié de contracte: 195,62 euros

Gestié Consell Comarcal del Baix Llobregat: 479,31 euros
« TOTAL DESPESES A TRANSFERIR AL CONSELL COMARCAL: 701,15 euros
L'ajuntament de Cervellé realitzara el pagament d'aquests 701,15€ abans del 30 d'abril de 2015 ~

SETENA.- L'Ajuntament de Torrelles de Llobregat es fara carrec de les despeses que es puguin
originar per baixes per malaltia, incapacitat temporal o qualsevol altre concepte de les persones



que prestaran els serveis, en el seus municipis, i que no siguin acceptades en la justificacio
economica que el Consell Comarcal del Baix Llobregat realitzara al Servei d'Ocupacio de
Catalunya un cop finalitzat el projecte.

Un cop el Consell Comarcal del Baix Llobregat realitzi 1a justificacic economica nofificara a
l'ajuntament de Cervelld si cal fer front a alguna despesa no prevista inicialment en el present
conveni.

VUITENA.- EI Consell Comarcal de! Baix Llobregat sera I'entitat responsable de realitzar la
justificacid econdmica i técnica de les actuacions davant del Servei d'Ocupacio de Catalunya.
Disposara de dos mesos des de la finalitzacié del programa per justificar la correcta realitzacio
de les actuacions i les despeses generades.

La justificacio de les despeses es fara mitjangant el procediment previst a Ordre EMO/244/2015,
de 29 de juliol.

NOVENA.- Les despeses que s'originen per a la gestié del programa Treball 1 Formacié adregat
a persones en situacio d’atur beneficiaries de la renda minima d'insercio, regulat per I'Ordre
EMO/244/2015, son les que es detallen a continuacio i que estan dins del pressupost de
despeses del Consell Comarcal per a I'any 2015:

Partida 241.13178 - Ret. Pers. 2015/PRMI/SPO/64
Partida 241.16078 — Seg. Social 2015/PRMI/SPO/64
Partida 241.16278 - FORMACIO 2015/PRMI/SPO/64

DESENA.- L’Ajuntament de Cervellé actuant com a entitat col-laboradora del programa Treball |
Formacio adrecat a persones en situacio d'atur beneficiaries de la renda minima d'insercio que
gestiona ef Consell Comarcal del Baix Llobregat s'obliga a:

Posar a disposicié del programa les instal-lacions i espais necessaries per al
desenvolupament de I'accid de formaci6 (Bloc 2), si fos necessari.

Proveir del material, el vestuari i els elements de seguretat i salut laboral necessaris
a les persones participants en el projecte, necessaris segons els riscos als quals
s'exposen en la seva activitat laboral, per tal de poder desenvolupar els projectes
contemplats al Bloc 1 Experiéncia Laboral.

- Assumir les despeses de la formacid en prevencio de riscos laborals, aixi com les
revisions médiques que siguin obligatories en funcio dels perfils i llocs de treball a
ocupar per les persones a contractar en el bloc 1. Aquestes despeses, en el suposit
que les hagi d'abonar inicialment el Consell Comarcal, cada ajuntament les haura
d'abonar en posterioritat d’acord a les pautes i indicacions que s'acorden en el
present conveni.

Totes les accions que es desenvolupin en el marc d'aquest Conveni hauran de ser
senyalitzades conforme es determinen a la corresponent normativa reguladora del
Servei d'Ocupacié de Catalunya del Departament d'Empresa | Ocupacio i del Fons
Social Europeu d’acord a la Base 27 de 'Ordre EMO/244/2015, de 29 de juliol.



Treballar coordinadament amb el Consell Comarcal del Baix Llobregat per a assolir
els objectius que s’han fixat per al desenvolupament del Programa Treball i Formacié
de persones en situacid d'atur beneficiaries de la renda minima d'insercié. Aixi com
també vetllar per qué la realitzacié de les accions, el seu contingut, la seva
metodologia i la seva temporalitzacié s'adeqiin a la normativa que regula la

realitzacio d’aquestes accions.

Eis responsables fécnics del projecte per part de I'ajuntament de Cervelld i del
Consell Comarcal del Baix Liobregat es reuniran de manera periddica, d*acord a les
convocatories que realitzi el Consell Comarcal del Baix Llobregat, per fer un
seguiment i control de la prestacié de serveis, aixi com de l'execucit global del

programa.
De la mateixa manera, les entitats es comprometen a respondre solidariament de les

responsabilitats pecuniries derivades de lincompliment d'aquesta clausula, excepte
en el cas que la responsabilitat derivi exclusivament per I'actuacid negligent de

I'entitat contractant.

ONZENA.- L'Ajuntament de Cervelld, d’acord amb lestablert en l'article 24 de la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals i en el Reial decret 171/2004 de 30 de gener, fari arribar al
Consell Comarcal del Baix Llobregat la documentacid segiient, amb l'objectiu de garantir les
condicions de seguretat i salut dels treballs que es duran a terme en les seves instal-lacions:

Nom | teléfon de la persona responsable de coordinacio o prevencié de riscos
laborals en I'ajuntament.

informaci6é sobre els riscos que puguin afectar a les persones treballadores del
Consell Comarcai del Baix Liobregat en el centre de treball on prestaran els serveis,
de les zones on puguin accedir i prestar els serveis.

Mesures de prevenci6 i proteccié que es precisin per a eliminar o reduir els riscos
derivats de les condicions de treball propies del seu centre de treball.

El certificat de lurament IEPIS (equips de proteccié individual) de cada persona
treballadora amb els equips de protecci6 individual necessaris segons els riscos als
quals s'exposa en la seva aclivitat faboral.

Les mesures que han d'aplicar-se quan es produeixi una situacio d'emergéncia

Les instruccions en prevencid de riscos faborals o qualsevol altra informacié que
pugui ser d'interés a fi de coordinar les activitats de forma efectiva en el seu centre

de treball.

DOTZENA.- El Consell Comarcal de! Baix Llobregat fara arribar a I'ajuntament de Cervellé la
seglient documentacid relativa a les persones que prestaran el servei sollicitat:

Alta a la seguretat social.
Avaluaci6 de riscos laborals especifics o relacionats al servei a prestar.

Certificat de la formaci6 rebuda el primer dia de feina sobre prevencio de riscos

laborals.
Document signat per la persona treballadora sol-licitant el reconeixement médic.




TRETZENA.- Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran amb el que
disposa la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, abstenint-se
de fer cap mena de tractament de les dades personals de que disposin com a conseqiéncia de
I'aplicacié d'aquest Conveni. De la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercers les
dades esmentades o els arxius que les contenen, aixi com a guardar estricta confidencialitat
sobre les mateixes d'acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de
dades de caracter personal, ef Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s'aprova el
Reglament de desenvolupament de la Llei Organica de Proteccio de Dades de Caracter
Personal, i resta de normativa concordant.

Aixi mateix, s'obliguen a guardar sigil respecte de les dades de caracter personal de les quals
tingui coneixement per rad de la prestacit objecte del present conveni, obligacio que subsistira
encara després de la finalitzacidé d'aquest conveni, de conformitat amb el que disposa la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

CATORZENA.- E! present Conveni té naturalesa administrativa | regeix en la seva interpretacio |
desenvolupament 'ordenament juridic administratiu.

Les parts es comprometen a respectar la normativa especifica vigent relativa a les actuacions
que s'han de desenvolupar i en tot alld no regulat aquest conveni, sera d'aplicacio I'Ordre
EMO/244/2015, de 29 de juiiol, per ia qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio de
subvencions del Programa Treball i Formaci¢ adregat a persones en situacio d’atur beneficiaries
de la renda minima d'insercid, i s'obre ia convocatoria per a 'any 2015,

QUINZENA.- La vigéncia d'aquest conveni coincidira amb el periode de durada del projecte
Treball i Formacid adregat a persones en situacid d'atur beneficiaries de la renda minima
d'insercié 2015, que es desenvolupa entre el 12 de novembre de 2015 i el 8 de juny de 2016.

SETZENA.- L'incompliment del present conveni per qualsevoi de les parts signataries pot donar
lloc a la seva resolucio. La resolucid del conveni i qualsevol altre litigi o controversia que se
susciti, requereix que la part interessada o que es consideri lesionada formuli una sol-licitud en
aquest sentit davant I'altra part. La desestimacio expressa o presumpta d’aquesta sol-licitud sera
susceptibie de recurs contenciés administratiu.

El present conveni es podra extingir per les causes segients:
- Perresolucid, d'acord amb el pacte anterior.
Per mutu acord de les parts signataries.

DISSETENA.- En cas que sorgeixen discrepancies en la interpretacié o execucio del present
conveni seran resoltes pels organs de govern de les parts signataries i, en darrera instancia,
alesa la naturalesa administrativa del present conveni, seran resoltes pel jutjiat de lordre
jurisdiccional administratiu que correspongui.



| en prova de conformitat de tot el que s'ha convingut les parts signen el present conveni, per
triplicariexgmplar i a un sol efecte, en el lloc i data expressats a I'encapgalament.
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Josep Perpriya i Palau José Ignacio Aparicio Ciria
President Alcalde
Consell Comarcal del Baix Liobregat Ajuntament de Cervellé
1
Lluis Gonzalez Roig Montserrat Bartol Mir
Secretari accidental ascretaria accidental

Conseli Comarcal del BaixHobregat Ajpmament de Cervelld




L

e



