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AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA DE MONTBUI

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA DE
MONTBUI i UTE AMPANS-INTERMEDIA PER LA CESSIO D’ESPAIS i COORDINACIO
PER AL PROGRAMA DE NOVES OPORTUNITATS DE LA CATALUNYA CENTRAL, EN
EL MARC DEL PLA OPERATIU DE LA GARANTIA JUVENIL A LA COMARCA DE
L’ANOIA

Santa Margarida de Montbui, a 14 de desembre de 2016

REUNITS:

D'una part, TEODORO ROMERO HERNANDEZ amb DNI Alcalde — President de
I'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, nomenat pel Ple de la Corporacié en sessio de 13 de
juny de 2015, actuant en representacio del citat Ajuntament amb NIF P0825000C en virtut del que
disposa l'article 21.1b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local i
I'agticle 53.1a) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya.

D'altra part, el senyor TONI ESPINAL amb en qualitat de Gerent i maxim
representant de la unié temporal d'empreses “Fundacié Ampans i Fundacié Intermédia , UTE de
empreses, Ley 18/1982" (abreujadament “UTE AMPANS INTERMEDIA”), segons escriptura de

constitucié d'unié temporal d'empreses atorgada davant el Sr. D. , Notari de
I'lllustre Col-legi de Catalunya, amb el nimero del seu protocol.
MANIFESTEN:

Ambdues parts, la seva voluntat per col-laborar i participar en el programa de Noves Oportunitats per
a Joves a la Catalunya Central, dins del Marc del pla operatiu de la Garantia Juvenil.

Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d’aquest conveni que subscriuen

amb les segtients,
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AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA DE MONTBUI

CLAUSULES:

Primera. Objecte

Aquest conveni entre |'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui amb CIF P0825000C i UTE
Ampans-Intermédia al Carrer de Sant Rafael, 4, 08243 Manresa amb CIF U66664954 té per objecte
establir les condicions de la col-laboracié entre ambdues parts per a la cessio d’'un espai a I'edifici LA
VINICOLA, a Santa Margarida de Montbui, per al desenvolupament del programa de Noves

oportunitats per a joves a la Catalunya Central, ala comarca de 'Anoia.

Segona. Compromisos de les parts
|. Ajuntament de Santa Margarida de Montbui.
L'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui atendra amb la cessi6 d'un espai de despatxos de

treball, d’'atenci6 individualitzada i sessions grupals, segons disponibilitat i prévia reserva.

“Es I'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, dins del seu espai, qui cedeix la connexié wifi per al

Prdgrama de Noves Oportunitats.

L’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, cedeix |la impressora, perd amb un cost segons el preu
public per copia a carrec de UTE Ampans-Intermédia.

Il. UTE Ampans-Intermédia.

UTE Ampans-Intermeédia porta un ordinador portatil com a eina de treball per al programa de Noves
Oportunitats per a Joves a Catalunya Central.

UTE Ampans-intermédia incloura la imatge corporativa de L’Ajuntament de Santa Margarida de
Montbui en els materials de difusio utilitzats a la comarca, i sempre que s’escaigui.

UTE Ampans-Intermédia tindra la/les personales técnica/ques en les instal:lacions de I'Ajuntament de
Santa Margarida de Montbui.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA DE MONTBUL

UTE Ampans-Intermédia, en el desenvolupament del Programa de Noves Oportunitats per a Joves, i
en I'execuci6 de la formaci6 professionalitzadora, prioritzara els recursos del propi territori en aquesta
mateéria.

lll. Prevencié de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995,
de prevenci6 de riscos laborals, el reial decret 39/1997, d'1 de gener, pel qual s'aprova el reglament
dels serveis de prevencié, aixl com d'acord amb les modificacions posteriors introduides per la Llei
54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l'obligaci6 de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats
a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre homes i dones.

IV. Proteccié de dades de caracter personal.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de proteccié de dades
de caracter personal, concretament a adoptar i implementar les mesures de seguretat previstes per la
Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, desplegada pel Reial Decret 1720/2007, de 21 de
desembre. Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i técnigues
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a conseqténcia de les
actuacions que son objecte d'aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients per evitar
l'alteracié pérdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.”

V. Resoluci6 i interpretacio.

Les diferéncies que puguin sorgir sobre la interpretacio i el compliment de les obligacions que es
derivin d'aquest Conveni seran resoltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la
competeéncia de 'ordre jurisdiccional contencios administratiu.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA DE MONTBUI

VI. Extincio.

Seran causes d'extincié d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts, la impossibilitat sobrevinguda
per desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni, per dentncia o incompliment d'alguna de
les clausules d'aquest Conveni de qualsevol de les parts i que haura de ser comunicada de forma
fefaent.

VII. Vigencia del conveni.
El present conveni produira efectes a partir de 'endema de la seva signatura fins a la finalitzacio del

periode d’execucio del Programa.

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen aquest document,
en el lloc i data inicialment esmentats a I'encapgalament.

En representaci¢ de En representacio de
L’Ajuntament e Santa Margarida dq’ Montbui UTE Ampans- Intermedia
Sr. Teodoge Romero Hernandez Sr. Toni Espinal ricixas
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