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CONVENI DE COL:LABORACIO ENTRE EL SERVEI PUBLIC D’OCUPACIO DE CATALUNYA
| LENTITAT PROMOTORA AJUNTAMENT DE CALAFELL EN EL MARC DEL PROGRAMA
“FEM OCUPACIO PER A JOVES”.

Calafell, 20 de desembre de 2016

REUNITS:

D'una part, la senyora Mercé Garau i Blanes, directora del Servei Public d’'Ocupaci¢ de Catalunya, en s
de les facultats que li sén conferides d’acord amb l'article 27 de la Llei 13/2015, de 9 de julioi, d'ordenacid
del sistema d'ocupacio i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

D'altra part, el senyor Rarmon Ferré | Sole en qualitat d” Alcalde de FAjuntament de Calafell i en viriut de
Representant legal de Pentitat.

MANIFESTEN:

1. Que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, regulat a la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del
sistema d’ocupaci6 i del Servei Piiblic d'Ocupacit de Catalunya, és un organisme autdnom de naturalesa
j)L’Jinca i de caracter administratiu, adscrit al Departament de Treball, Afers Socials | Families, responsable
de l'ordenacio, el desenvolupament, Pexecucid, el seguiment i 'avaluacid dels serveis | programes gue
despleguen la politica d’'ocupacié de Catalunya, en el marc legal vigent.

El sistema d'ocupacié de Catalunya s’ha d’ajustar a uns principis rectors, entre els quals es troba el de
cooperacié i coordinacié. Aquest principi s'ha de tenir en compte, especialment, en aquells serveis |
pregrames que realitzin les administracions locals.

Il. Que el Servei Plublic d'Ocupacié de Catalunya, en virtut de I'Crdre TSF/212/2016, de 29 de Juliol, de
modificacid de I'Crdre EMO/256/2015, de 5 d'agost, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions per a la realitzacid del Programa "Fem Ocupacio per a Joves”, plantgja un
pragrama innovador que t& com a finalitat la realitzacid de projectes que desenvolupin actuacions
ocupacionals per afavorir la inserciod laboral de les persones joves de 18 a 29 anys, en situacio d'atur, amb
manca de qualificacio especialitzada, i prioritariament amb experiéncia professional.

1. Les actuacions ocupacionals a desenvolupar en el marc del Programa “Fem Ocupacio per a Joves” son:
a) Prospeccit i assessorament d’'empreses.
b) Orientacid i acompanyament en el procés de contractacio | formacio.
¢) Formacié vinculada al contracte de treball.
d} Experiencia professional mitjangant contracte laboral.

V. U'Ajuntament de Calafell compleix amb els requisits i obligacions previstes a I'Ordre 256/2015, de 5
d'agost, per ser beneficiaria de les subvencions previstes per desenvolupar les actuacions a), b} i ¢} de
lanterior apartat.

V. En data 13 de setembre de 2016, 'Ajuntament de Calafell ha presentat al Servei Plblic d'Ocupacio de
Catalunya una sol-licitud de subvencio per al Programa “Fem Ocupacio per a Joves” i en data 28 d'octubre
de 2018, la directora del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya ha dictat

?@ Generalitat
NMUH de Catalunya




G146NFCJ-080-00

[ Servei dOcupacié’

de Catalunya . . -

Resolucio d'atorgament, per la qual se subvencicnen les actuacions previstes en el programa presentades
per 'Ajuntament de Calafell.

Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l'eficacia d’aquest Conveni que subscriuen amb
les segilents

CLAUSULES:

Primera: Objecte.

| 'objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col-laboracid entre el Servei Plbiic d'Qcupacio de
Catatunya (SOC) i lAjuntament de Calafell, en la seva qualitat d'entitat col-laboradora, en el marc del
Programa “Fem Ocupacio per a Joves”.

D'acord amb la base 10 de I'Ordre 256/2015, de 5 d'agost, les entitats promotores i les seves entitats
associades o vinculades, en el supdsit d'organitzacions empresarials o sindicals, collaboraran amb el
Servei Pidblic d’Ocupacio de Catalunya en la seleccid de les empreses susceptibles de contractar als/les
participants.

Segona. Descripcio de les actuacions i compromisos de les parts.
. Seleccio d’empreses.

E'Ajuntament de Calafell, com a entitat col-taboradora del Servel Public d’'Ocupacio de Catalunya,
seleccionara les entitats contractants entre aquelles que han manifestat la seva voluntat de participar en el
Programa “Fem Ocupacio per a Joves” mitjangant la contractacié laboral de les persones joves
participants, d'acord amb |a resolucié¢ d’atorgament.

La seleccio d’'empreses s’haura de realitzar tenint en compte els criteris establerts de la base 10 de I'Ordre
[256/2015, de & d'agost], les necessitats de les empreses i els perfils professionals de les persones joves.

L'Ajuntament de Calafell, o les seves entitais associades o vinculades, si és el cas, signara un conveni de
col-laboracio per a la implementaci® del Programa “Fem Ocupacié per a Joves” amb les entitats
contractants.

S| contingut d’aquest conveni incloura la identificacid de les parts, les obligacions, els tipus de contracte/s
que es formalitzara/n i les condicions per a la contractacié de les persones joves. S'haura d'incloure
explicitament fa formacid que haura de realitzar la persona contractada en el marc del programa (imparticié
i distribuci¢ durant la durada del cantracte), aixi com el seguiment de les tutories establertes entre 'entitat
promotora, associada o vinculada i I'entitat contractant durant aquest periode.

. El conveni entre I'entitat promotora, associada o vinculada i I'entitat contractant s’haura de subscriure
“préviament a l'inici de la contractacio laboral dels participants.

/

il. Experiencia professional.

L'experiencia professional en empreses de [es persones joves participants s’instrumentara mitjancant la
formalitzacid d'un contracte de treball amb una durada minima de sis mesos. L'emprasa podra contractar
joves mitjangant qualsevol altre modalitat contractual d'acord amb la normativa laboral vigent, sempre i
quan s’ajusti a les condicions del Programa “Fem Ocupacié per a Joves”,

En el cas que la contractacié es realitzi mitjancant el contracte per a la formacié i 'aprenentaige, en base al
que estableix a la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball, i al
Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenvolupa el contracte per a la formacio i
l'aprenentatge i s'estableixen les bases de la formacid professional dual, la jornada de freball haura de ser

a temps complet. L.a durada minima d’aquest contracte ha de ser d'un any, llevat que el conveni col-lectiu
2
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d'aplicacié estableixi altres duracions del contracie ¢ que aquest contracte es realitzi en el marc d'un
programa de formacié i treball, com és el cas del “Fem Ocupacié per a Joves”

La jornada laboral podra ser a temps complet o a temps parcial, no inferior al 50% de la jornada ordinaria
de I'entitat contractant. Aquesta contractacié haura de ser obligatdriament a temps parcial si ia formacié es
realitza simultaniament al contracte, per peder combinar aquesta amb el temps de treball efectiu. En cap
cas el comput total d'hores entre el contracte i la formacié podra excedir de les 8 hores didries.

L’Ajuntament de Calafell, mitjangant el seu personal crientador i prospector, mantindra un contacte periddic
amb el/la tutor/a de 'empresa per comprovar gue el contingut de I'experiéncia professional s’adequa al pla
de formacio previst per a cada persona jove participant del Programa.

L'Ajuntament de Calafell comprovara que I'empresa contractant retribueix a les persones joves
contractades amb el salari corresponent al contracte realitzat, d'acerd amb el conveni col-lectiu de sector o
d'empresa d'aplicacio, o en abséncia de conveni, la refribucié salarial legalment establerta, en la part
praporcional gue hi correspongui. En el supdsit que el salari a percebre per la persona jove contractada
sigui superior a la subvencid previsia, ['Ajuntament de Calafell haurd de comprovar que |'empresa
contractant li abona la diferéncia.

L’Ajuntament de Calafell comunicara al Servei Plblic d’'Ocupacié de Catalunya les empreses que hagin
estat seleccionades tant per I'entitat promotora com per les entitats associades o vinculades un cop s’hagin
subscrit els contractes laborals.

El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya subvencionara els contractes de ireball subscrits amb els/les
joves participants per les empreses seleccionades amb una quantia equivalent al salari minim
interprofessional, a jornada completa o la part proporcional, en cas de jornada parcial, pels mesos de
durada del contracte i amb un maxim de 6 mesos.

Tercera. Terminis d’execucid del programa.

L'Ajuntament de Calafell iniciara el Programa “Fem Ocupacid per a Joves” a partir de 'endema de la
resolucié d'atorgament a les entitats promotores, tindra una durada maxima de 15 mesos i finalitzara el 28
de febrer de 2018.

L’entitat haura d'iniciar les actuacions previstes en el termini d’'un- mes des de endema de la resolucié
d’atorgament i abans del 28 de novembre de 2016, segons consta en el certificat d'inici presentat per
I'entitat promotora.

Quarta. Control i seguiment de les actuacions.

Les actuacions de verificacié per part del Servei Plblic d'Ocupacié de Catalunya de les accions objecte
d'aquest Conveni seran de dos tipus:

j s Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir que les declaracions justificatives de

s despeses presentades per l'Ajuntament de Calafell estiguin suportades per documentacio
justificativa (factures, ndmines, extractes bancaris, efc.)

s Verificacions sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar I'efectiva realitzacid de les accions

objecte d’aquest Canveni i/o les obligacions dels beneficiaris. Aquestes verificacions s'efectuaran

durant 'execucid del projecte.

Aixi mateix, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya realitzara actuacions especifiques de control arran
de denuncies o de l'existéncia d'indicis de frau o irregularitats en I'execucié de I'activitat financada a
'empara d'aguest Conveni.
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L'Ajuntament de Calafell s'ha de sotmetre a les actuacions de verificacio i de control que el Servei Piblic
d’'Ocupacio de Catalunya consideri necessaries i a les de control efectuades pels organismes competents
de Padministracio autondmica i estatal.

Des de I'Area de Nous Jaciments d'Ocupacié i Innovacié Social es realitzaran totes aguelles activitats
danalisi continuat i d'acompanyament a les entitats, de caire técnic i gqualitatiu, durant ia fase
d'implementacié o execucio de les actuacicns subvencionades pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya
amb l'objectiu de facilitar la consecucié dels objectius previstos que van motivar 'atorgament.

Cinquena. Difusio i Publicitat.

L'entitat beneficiaria de la subvencié ha de donar 'adequada publicitat al caracter public del finangament
del programa i de les actuacions objecte de subvencié segons el que s'estableix en I'apartat j) de la base 6
de I'annex 1 de 'Ordre EMQ/256/2015, de 5 d'agost, sobre les obligacions de les entitats beneficiaries i
d'acord amb el que preveu l'article 31 del Reglament de la Llei general de subvencions aprovat pel Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol.

En totes les actuacions directament relacionades amb el Programa “Fem Ocupacidé per a Joves" que
tinguin un suport decumental i/o audiovisual, aixi com els contractes laboerals subscrits tant amb el personal
técnic de les entitats beneficiaries com amb les persones joves participants, haura de constar que és un
projecte subvencionat pel Servei Piiblic d'Ocupacio de Catalunya.

Sisena. Prevencio de riscos laborals.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencid de riscos laborals, d'acord amb la Llei 31/1995, de

prevencio de riscos laborals, el reial decret 3%/1997, d’'1 de gener, pel qual s’aprova el reglament dels

serveis de prevencio, aixi com d'acord amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de
\12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

o)

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a
Fambit laboral i, amb aguesta finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar qualsevol tipus de
\ discriminacié laboral entre homes i dones.

‘N‘\HM S

Setena. Proteccidé de dades de caracter personal.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena de tractament de les
Y dades personals de que disposin com a conseqléncia de Faplicacic d'aquest Conveni. De la mateixa
)manera, es comprometen a no cedir a terceres parts les dades esmentades o els arxius gue les contenen,

aixi com a guardar estricta confidencialitat sobre les mateixes d'acord amb la Llei organica 15/1999, de 13

de desembre, de proteccio de dades de caracter personal i al seu reglament de desenvolupament, aprovat

pet Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre.

Vuitena. Régim juridic.

El present Conveni t¢ naturalesa administrativa i regeix en la seva interpretacio 1 desenvolupament
'ordenament juridic administratiu.

Les parts es comprometen a respectar la normativa especifica vigent relativa a les actuacions que s’han de
desenvolupar i en tot alld no regulat per aquest conveni, sera d'aplicaci¢ 'Ordre 256/2015, de 5 d’agost,
per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencid per a la realitzacié del
Programa “Fem Qcupaci6 per a Joves”, I'Ordre TSF/212/2016, de 28 de Juliol, de modificacio de I'anterior,
i la Resolucié TSF/1910/2016, de 29 de juliol, per la qual s'obre la convocatéria per a l'any 2016 i la
convocatoria anticipada per al 2017.
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Novena. Resolucid i interpretacio.

Seran causes de resolucio d’'aquest Conveni el mutu acord entre les parts © lincompliment per alguna
d'elles de les clausules d'aquest Conveni.

Les diferéncies que puguin sorgir sobre la interpretacio i el compliment d’aquest Conveni seran rescltes de
mutu acord enire les parts, sens perjudici de la competéncia de Ferdre  jurisdiccional contencids
administratiu.

Desena. Vigéncia.

Aquest Conveni produird efectes a partir de 'endema de la seva signatura fins a la finalitzacié de les
actuacions, la presentacié de la justificacio economica i de la seva revisio i sens perjudici del qué preveu la
clausula tercera.

Les parts accepten les estipuiacions precedents i en prova de conformitat signen aquest Conveni, a un sol
efecte, al lloc i data esmentats a I'encapgalament.

La directora del Servei Pdblic d'Ocupacid de Catalunya El Representant legal ..de™ -~
I'Ajuntament de Ca[qﬁel*f”‘”w
..;“""d”l

Mercé Ga}au i Blanes Ramon Ferré | Solé
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