Ajuntament
de la vila d’Ager

CONVENI DE COOPERACIO INTERADMINISTRATIVA entre el Consell Comarcal de la
Noguera i PAjuntament d’Ager, per a I'execucio del programa Treball i Formacié
adregat a persones en situacié d'atur que hagin exhaurit la prestacioé i/o el subsidi per
desocupacié o siguin beneficiaries de la renda minima d'insercio, 2016

REUNITS

D'una banda, la senyora Concepcié Cafiadell i Salvia, presidenta del Consell Comarcal de la
Noguera.

D’altra banda, el senyor Lluis Ardiaca i Montardit, alcalde de I'’Ajuntament d’Ager.

ACTUEN

La primera, en representacid del Consell Comarcal de la Noguera, a 'empara de les
facultats que li confereix I'article 13 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya.

El segon, en representacié de I'Ajuntament d’Ager, en virtut de larticle 53 del Decret
legislatiu 2/2003. de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

MANIFESTEN

1. Que la Junta de Govern del Consell Comarcal de la Noguera, en sessié de data 21 de
desembre de 2016, va aprovar el projecte titulat: «Manteniment i desenvolupament
sostenible d’espais i serveis publics», modificat per la mateixa Junta de Govern en sessi6 de
data 26 de gener de 2017, d'acord amb l'establert a I'Ordre TSF/296/2016, de 2 de
novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions
del programa Treball i Formacié adregat a persones en situacio d'atur, per a I'any 2016.

2. Que segons l'establert a I'annex 2 de I'Ordre TSF/2496/2016, de 3 de novembre, de
distribucié territorial dels contractes de treball, el Consell Comarcal de la Noguera té
preassignats 4 contractes de treball d'experiéncia laboral per a persones en situacié d’atur
que hagin exhaurit la prestacié i/o el subsidi per desocupacio (linia A), i 9 contractes de
treball d’experiéncia laboral per a persones en situacié d’atur beneficiaries de la renda
minima d’insercio (linia B).

3. Que en virtut de la Resoluci6 de la Directora del Servei d'Ocupacié de Catalunya, de data
14 de desembre de 2016, el Consell Comarcal de la Noguera és beneficiari d'una subvencié
per a la realitzacié del programa Treball i Formacié adregat a persones en situacié d'atur que
hagin exhaurit la prestacié i/o el subsidi per desocupacidé (linia A, expedient num.
2016/PANP/SPOO/0086) o que siguin beneficiaries de la renda minima d'insercié (linia B,
expedient nim. 2016/PRMI/SPOO/0086), per dur a terme el projecte d'experiéncia laboral
esmentat al punt primer.

4. Que d’acord amb la Resolucié de concessié de la subvencié esmentada, el Consell
Comarcal ha de contractar 33 persones per fer activitats de caracter public i d'interés social
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a la comarca de la Noguera, referides a manteniment, sanejament i millora d'equipaments,
d'espais i de serveis publics en diversos municipis interessats en aquest projecte comarcal.

5. Que I'Ajuntament va comunicar al Consell Comarcal la seva voluntat de participar en el
projecte comarcal d'experiéncia laboral que I'ens comarcal va redactar per concérrer a la
convocatoria de referéncia, aixi com el seu compromis d'assumir les despeses no
subvencionables amb un import maxim de 500,00 o 1.000,00 euros per contracte de treball
de 6 o 12 mesos respectivament. Que tant I'’Ajuntament com el Consell Comarcal estan
d'acord amb sumar els esforgos d’ambdues administracions per a tirar endavant aquestes
actuacions que es prevegin en el projecte i altres encara per definir que siguin necessaries.

8. Que mitjangant Decrets de Presidéncia nims. 312/2016 i 022/2017 de data 29 de
desembre i 30 de gener, respectivament, s'ha resolt la contractacié de 28 treballadors
subvencionats i la fixacié del nombre de treballadors i del periode de temps de prestacié
dels treballs d'execucié del projecte comarcal en cada municipi.

7. Que la linia d'actuacié que es dura a terme s'emmarca en les competéncies del Consell
Comarcal en matéria d'assisténcia i cooperacié als municipis d'acord amb I'establert a
l'article 28 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei d'organitzacié comarcal de Catalunya.

8. Que ateses les consideracions anteriors, d’acord amb larticle 87.2 de [I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya, amb l'article 150 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i en virtut del
conveni marc de cooperacioé interadministrativa entre el Consell Comarcal de la Noguera i
els ajuntaments de la comarca de la Noguera per a I'execucié del programa Treball i
Formaci6 del Servei d'Ocupacié de Catalunya, adrecat a persones en situacié d'atur que
hagin exhaurit la prestacié i/o subsidi per desocupacié o a persones beneficiaries de la
renda minima d'insercié destinades a administracions locals, aprovat pel Ple del Consell
Comarcal en sessi6 de data 1 de desembre de 2015, les parts formalitzen el present conveni
de cooperaci6 interadministrativa que es regeix pels segients,

PACTES

Primer. Objecte

L'objecte d’aquest conveni és definir la cooperacié interadministrativa entre el Consell
Comarcal de la Noguera i I'Ajuntament d’Ager per a I'execucié del projecte comarcal
d'experiéncia laboral titulat: «Manteniment i desenvolupament sostenible d’espais i serveis
publics» inclds en el programa Treball i Formacié adregat a persones en situacié d’atur, any
2016. Amb aquesta finalitat, s'ha fixat 1 treballador pel periode de 6 mesos per a prestar els
treballs d'execucié del projecte en el municipi.

Segon. Compromisos de les parts

Pel Consell Comarcal de la Noguera:

- El Consell Comarcal es compromet a contractar les persones assignades per dur a
terme les accions d'experiéncia laboral, les quals han de realitzar les activitats de
caracter public i interés social referides a manteniment, sanejament i millora
d'equipaments, d'espais i de serveis publics, i a assumir totes les despeses
subvencionables derivades d'aquestes contractacions.
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- El Consell Comarcal ha determinat el personal i el periode de temps necessaris per
dur a terme el projecte d'experiéncia laboral previst a cada municipi. Aquesta
distribucié es tindra en compte a I'hora de fixar proporcionalment limport de les
despeses no subvencionables a carrec de cada Ajuntament.

- El Consell Comarcal dura a terme les mesures de salut laboral i prevencié de riscos
laborals que corresponguin.

- El Consell Comarcal es fara carrec de tota la formacié i/o vigilancia dels riscos
laborals d'aplicacio.

Per I'Ajuntament d’Ager:

- L'Ajuntament es compromet a fomentar la col-laboracié entre aquests treballadors i
els de la seva brigada municipal, si escau, a autoritzar I's dels espais i instal-lacions
municipals i a comunicar al Consell Comarcal qualsevol incidéncia que es produeixi
en relacio a l'execucié del projecte comarcal. En tot cas els treballadors dependran
organicament i funcionalment del Consell Comarcal.

+  L'’Ajuntament facilitara als treballadors les eines necessaries per a la realitzacié de
les actuacions, i contribuira amb el finangament del cost del seu equipament de
treball (raba, calgat, etc.).

+  L'Ajuntament es fara carrec de les despeses no subvencionables de les accions
d'experiéncia laboral necessaries per dur a terme el projecte titulat: «Manteniment i

desenvolupament sostenible d'espais i serveis publics», expedient num.
2016/PANP/SPOO/0086, detallades a l'annex 4 de I'Ordre TSF/296/2016, de 2 de
novembre.

- Una vegada finalitzats els contractes dels treballadors, per part del Consell Comarcal
es comunicara a I'Ajuntament la liquidacié de les despeses no subvencionables i de
les despeses per I'equipament de treball, amb un import maxim de 500,00 o 1.000,00
euros per contracte de treball de 6 o 12 mesos respectivament, de forma
proporcional al temps de dedicacié al municipi, que s'haura de fer efectiva en el
termini d'un mes des d'aquesta comunicacié.

Tercer. Vigéncia

La vigéncia d’aquest conveni s'inicia el dia de la seva signatura i finalitza transcorreguts tres
anys comptats a partir de la data d'acabament de ['Uitim contracte d'experiéncia laboral
formalitzat.

Quart. Comissié de seguiment

El seguiment i la coordinacio de la cooperacio interadministrativa objecte d’aquest conveni
sera a carrec de la Comissié de seguiment que es crei a tal efecte. Aquesta Comissio estara
formada per dos representants de cadascuna de les parts, Consell Comarcal i Ajuntament.
Aixo sense perjudici que hi puguin assistir altres persones amb veu pero sense vot a peticio
de la Comissio.

Aquesta Comissié es podra reunir, si escau, una vegada durant la vigéncia del conveni, i
sempre que alguna de les parts ho cregui necessari.
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Cinqué. Resolucié
Son causes de resolucié d’aquest conveni:

- Lafinalitzacié del termini de vigéncia.
- El'mutu acord de les parts, instrumentat per escrit.
- Lincompliment dels seus pactes o de les seves addendes, amb dendncia prévia amb
tres mesos d’antelacio.
- Laimpossibilitat sobrevinguda, legal o material de donar compliment als seus pactes.
I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, el signen per duplicat.
Balaauer. 10 de febrer de 2017

La Presidenta, L’Alcalde,

Concepcié Canadell i Salvia Lluis Axdiaca i Montardit
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