Consell Comarcal

> del Baix Ebre

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE L
L’AJUNTAMENT DE L’AMPOLLA PER A LA REALITZACIO DEL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO
ADRECAT A PERSONES EN SITUACIO D’ATUR QUE HAGIN EXHAURIT LA PRESTACIO I/O EL
SUBSIDI PER DESOCUPACIO

Tortosa, 27 de Gener de 2017

“REUNITS

D'una part, el senyor Daniel Andreu Falcd, president del Consell Comarcal del Baix Ebre,
| de l'altra, el senyor Francesc Arasa Pascual, alcalde de I'Ajuntament de I'Ampolla,

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal en virtut del que disposa l'article 13 del Text refos de Ja Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, i facultat per
aquest acte per acord del Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, del 31 de marg de 2017

L'alcalde en virtut del que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del
regim local i l'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat

mitjangant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

Els secretaris també per rad¢ del carrec i per donar fe de 'acte, d'acord amb l'article 2 del Reial Decret
1174/1987, de 18 de setembre, que regula el régim juridic dels funcionaris d'administracié local amb

- ~*ilitacié de caracter estatal.

parts es reconeixen matuament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest document , i

EXPOSEN

El Departament Afers Sacials, Treball i Families, mitjangant el Servei d’'Ocupacié de Catalunya, ha
posat en marxa un programa especific de treball i formacid amb I'objectiu de millorar la qualificacid
professional de les persones en situacio d'atur mitjiangant I'experiéncia laboral derivada d'un
contracte de treball subvencionat i la formacié professionalitzadora que han de rebre les persones
participants durant el contracte de treball.

En aquest sentit, s’ha aprovat I'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, per la qual s'aproven les
bases reguladores per al Programa Treball i Formacié adrecat a persones en situacié d'atur que
hagin exhaurit la prestacié i/o el subsidi per desocupacio, publicada en el DOGC nim. 7243 de 9 de
novembre de 2016, en endavant 'ORDRE i s'obre la convocatoria per a la concessié de subvencions
per a lany 2016 amb resolucid TSF/2496/2016, de 3 de novembre, en endavant la
CONVOCATORIA publicada en el DOGC nim. 7244 de 10 de novembre de 2016, i modificada per la
 resolucié TSF/2566/2016, de 15 de novembre, publicada en el DOGC ndm. 7250 de 18 de novembre

de 2016.

L'objecte de 'ORDRE és:

Aprovar les bases reguladores per a la concessié de subvencions per a la realitzaci6 del
Programa de treball i formacié que integra accions formatives i experiéncia laboral,
adregat a persones en situacié d'atur que hagin exhaurit la prestacio i/o el subsidi per
desocupacio i accions de coordinacid i suport técnic.

Obrir la convocatoria per a l'any 2016 de les subvencions previstes a ['Ordre
TSF/296/2016, de 2 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladeres per a la
concessié de subvencions per al Programa de Treball i Formacio en les linies seglients:
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1. Linia A: Treball i Formacié adregat a persones en situacié d'atur no
perceptores de prestacions o subsidi per desocupacio i preferentment més

grans de 45 anys.
2. Linia B: Treball i Formacié adregat a persones en situacié d'atur beneficiaries

de la renda minima d'insercié.
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3. Linia C: Accions de coordinacié i suport técnic.
4. Lagestio i el desenvolupament de les accions es duran a terme d'acord amb
I'ORDRE.

Als efectes d'aquest programa, les persones contractades en el marc d’aquest programa han d’estar
inscrites en l'oficina de treball com a demandants d'ocupacié no ocupades i han de complir tots els
requisits legals per poder formalitzar un contracte de treball en el moment de la seva signatura,
segons I'ORDRE s'entén per persones en situacié d'atur les persones inscrites a l'oficina de Treball
com a demandants d'ocupacié no ocupades a la data immediatament anterior a la presentacio de la
corresponent oferta de treball, situacié que s'ha de mantenir fins a la data d'inici de la contractacié
laboral subvencionada.

La participacid en aquest programa implica la incompatibilitat de les persones destinataries de
participar en qualsevol altra politica activa d'ocupacié subvencionada pel Servei d'Ocupacié de
Catalunya durant la seva permanéncia.

Per a aquesta convocatoria els col-lectius prioritaris i els requisits especifics sén:

1. Linia A: persones en situacié d'atur no perceptores de prestacions o subsidi per desocupacio i
preferentment més grans de 45 anys. Tindran caracter prioritari per a les contractacions de
durada de 12 mesos a temps complet, les persones en situacié d'atur més grans de 55 anys que
hagin exhaurit la prestacid i/o el subsidi per desocupacid i que no tenen la cotitzacioé suficient per
a que se'ls reconegui la pensi6 de jubilacié quan arribin als 65 anys.

La resta de contractacions de durada de 6 mesos a temps complet aniran adregades
prioritdriament a les persones aturades d'entre 45 i 54 anys que hagin exhaurit la prestacio i/o el
subsidi per desocupacid. Si no hi han persones més grans de 45 anys podran participar-hi
persones menors d'aquesta edat que igualment hagin exhaurit la prestacié¢ i/o el subsidi per
desocupacid.

2. Linia B: persones en situacié d'atur beneficiaries de la renda minima d'insercié. Igualment
tindran caracter prioritari, per a les contractacions de durada de 12 mesos a temps complet, les
persones en situacié d'atur més grans de 55 anys beneficiaries de la renda minima d'insercio i
que no tenen la cotitzacié suficient per a que se'ls reconegui la pensié de jubilacié quan arribin
als 65 anys.

La resta de contractacions d'una durada de 6 mesos a temps complet s'adrecaran a persones
en situacié d'atur beneficiaries de la renda minima d'insercié menors de 55 anys.

A mes, tindran caracter preferent les persones beneficiaries de la renda minima d'insercié que
reuneixin alguna d'aquestes caracteristiques:

3 -Dones amb carregues familiars.
\. -Persones que estiguin en fase d'esgotar el termini maxim de percepcio de la prestacio de I'RMI.

Només es podra formalitzar un contracte de treball per unitat familiar.

'acord amb la l'article 2 de la CONVOCATORIA , poden ser entitats beneficiaries dels ajuts
reé'stos en 'ORDRE i la CONVOCATORIA les segiients entitats:

a. Els ajuntaments i els consells comarcals o, en el seu lloc, els seus organismes
autonoms, o les entitats amb competéncia en matéria de politiques actives d'ocupacid,..
desenvolupament local i de promocié de l'ocupacid, dependents o vinculades a aquelles
peraleslinies A, BiC.

b. Les entitats sense anim de lucre legalment constituides amb centre de treball a
Catalunya per a la linia B. )

del Baix Eb

+Lonsell Comar:

cada convocatoria es determinara la distribucio territorial del Programa Treball i Formfacici, regulat
en les bases, que indicara els contractes de treball a subvencionar, preassignats a cada ajuntament
o consell comarcal i podra limitar les entitats beneficiaries d'acord amb el nombre de contractes de
treball que la disponibilitat pressupostaria permeti subvencionar.
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D’acord amb I'Annex 2 de la CONVOCATORIA, els niimero de contractes preassignats al CONSELL
COMARCAL DEL BAIX EBRE és de:

Linia A: 12 contractes de 6 mesos i 2 contractes de 12 mesos.
Linia B: 5 contractes de 6 mesos i 1 contracte de 12 mesos.
Linia C: 1 contracte de 12 mesos.

L'ORDRE estableix també tres tipus d'accions:

a. Accions d'experiéncia laboral: Aquestes accions faciliten la practica laboral de les persones
destinataries mitjangant la contractacié laboral, per part de I'entitat beneficiaria o ens
instrumental, en cas d’encarrec de gestio, de les persones destinataries per a la realitzaci6 de
treballs de caracter pablic i interés social i sempre porten aparellada un compromis de realitzacio
d'accions formatives.

Aquests treballs hauran de ser competéncia de I'entitat beneficiaria. El treballs a realitzar no
poden tenir caracter estructural i han d'estar directament relacionats amb l'interés social que
persegueix el projecte.

Per al cas dels consells comarcals, el projecte que sol-licitin ha de contemplar accions que tinguin
la consideracié de supramunicipals, i han d'estar dins de les competéncies que té atribuides el
consell comarcal.

L'execucid d'aguestes accions no pot ser objecte de subcontractacid.

L'entitat beneficiaria s'obligara a fer-se carrec de tota la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals
d'aplicacié i portara a terme les tasques del procés d'integracié i supervisié de l'experiéncia
laboral de la persona participant.

Per poder verificar la realitzacié de les accions d'experiéncia laboral, les entitats beneficiaries
hauran de donar compte de les activitats de les persones treballadores, incorporant a I'expedient
tots els informes de seguiment que emetin els responsables de les persones contractades, aixi
com les ordres emanades de I'entitat beneficiaria. Tota aquesta documentacid de seguiment
haura d'estar a disposici6 del Servei d'Ocupacié de Catalunya per a la seva verificacio.

.. Accions formatives: Aquestes accions consisteixen en la realitzacio d'una activitat formativa
professionalitzadora per part de les persones destinataries dels projectes d'experiencia laboral.
Aquesta formacié és obligatoria per a totes les persones participants al programa i ha d'estar
relacionada preferentment amb el treball que desenvolupa i s'ha d'impartir durant el contracte de
treball, dins de I'horari laboral.

La formacio haura de tenir una durada minima de 80 hores i maxima de 200.

Els maduls formatius professionalitzadors han de ser impartits per un centre acreditat i homologat
pel Servei Public d'Ocupacio de Catalunya per a la especialitat formativa, tant si els imparteix
I'entitat beneficiaria com si se subcontracta la formacié. El centre de formacié ha de disposar de
la corresponent resolucié d'acreditacié ifo homologacio, com a minim, un mes abans de l'inici de
I'accié formativa.

f jO acreditat per impartir un certificat de professionalitat adient, I'entitat beneficiaria haura

deg fefsho constar a la memoria del projecte que adjunta amb la sollicitud i proposar l'accié

f(ﬂn a que correspongui, d'acord amb el guié establert a la Guia de Prescripcions técniques
; pébli'%da al web del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

?:pcionalment, en el cas que no existeixi al seu ambit geografic o proper un centre de

GGapses persones participants no tinguin un nivell formatiu adequat per a participar en accions
fggmatives professionalitzadores, hauran de realitzar accions formatives per l'ocupacié de
ré@er transversal.

Per tal d'optimitzar els recursos ocupacionals existents, les entitats beneficiaries també podran
derivar participants a accions formatives subvencionades per altres programes, desenvolupades

Consell Comarcal del Baix Ebre - C. Barcelona, 152 - 43500 Tortosa
Tel. 977 445 308 - Fax. 977 445 397 - www.baixebre.cat




Consell Comarcal

¥ del Baix Ebre

per centres acreditats i homologats pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya en especialitats
per a l'obtencié d'un certificat de professionalitat.

Aquesta derivacié s'haura darticular mitjangant un conveni de col-laboracid entre l'entitat
beneficiaria i I'entitat que realitza la formacié. En aquest conveni hauran de quedar recollits els
compromisos d'ambdues entitats, les caracteristiques de la formacié i la constancia expressa que
no hi ha cap intercanvi econémic.

VL. Amb data 22 de novembre de 2016, el CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE ha presentat la
sol'licitud d'acord amb les previsions de 'ORDRE i la CONVOCATORIA, per als segiient projecte
d'experiéncia professional:

- Manteniment d'espais naturals i/o urbans.

VII. Amb data 1 de desembre de 2016, la Directora del Servei d'Ocupacié de Catalunya ha resol
I'atorgament al CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE de la subvencid, en relaci6 amb la
sol-licitud, per al projecte presentat.

En aquest context, el CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE i IAJUNTAMENT de 'AMPOLLA
tenen interés a subscriure aquest conveni per a regular la relacié, la participacio, les obligacions, la
coordinacio i la cooperacié d’ambdues institucions per a la realitzacié del Programa de Treball i
Formacid, en I'ambit del projecte Manteniment d’espais naturals i/o urbans, adrecat a persones en
situacié d’atur que hagin exhaurit la prestacio ifo el subsidi per desocupacid (Linia A), i a persones
beneficiaries de la renda minima d'insercio (Linia B) que subjecten en les segiients

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

I L'ORDRE TSF/296/2016, de 2 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per al
Programa Treball i Formaci6 adrecat a persones en situacié d'atur que hagin exhaurit la prestacié ilo
el subsidi per desocupacio, publicada en el DOGC num. 7243 de 9 de novembre de 20186, i la
CONVOCATORIA per a la concessi6 de subvencions per a lany 2016 amb resolucid
TSF/2496/2016, de 3 de novembre, publicada en el DOGC num. 7244 de 10 de novembre de 2016, i
modificada per la resolucié TSF/2566/2016, de 15 de novembre, publicada en el DOGC nim. 7250
de 18 de novembre de 2016.

L'article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya per raé¢ del qual les administracions publiques de Catalunya
poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques i amb els organismes i
entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en I'ambit de les competéncies respectives i
per a la consecucié de finalitats d'interés comu.

‘agord amb les manifestacions exposades, les parts expressen la seva voluntat d'establir aquest conveni
\ cyl-laboracié que subjecten als seglients

PACTES

Prime?ﬁ)bjecte
Aquest ﬂon%ni té per objecte establir la relacid, la participacid, les obligacions, la coordinacié i la
ooperagé;; tre el CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE, en endavant CONSELL COMARCAL, i
UNTAMENT de 'AMPOLLA, en endavant I'AJUNTAMENT, per a la realitzacié del programa Treball i

c adyecat a persones en situacié d'atur que hagin exhaurit la prestacié ifo el subsidi per
ocupcigy persones beneficiaries de la renda minima d'insercié publicat en el publicada en el DOGC

um. T2§3 d& 9 de novembre de 2016.
Segon.&o}gctes d’accions d’experiéncia laboral

En relacio amb la convocatdria de subvencions per a la realitzacié del programa Treball -i Formacié
adrecat a persones en situacio d'atur que hagin exhaurit la prestacio ifo el subsidi per desocupacio, el
CONSELL COMARCAL, en relacio a L'AJUNTAMENT esmentat ha presentat el projecte o projectes
d'accions d'experiéncia laboral seglient/s:
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treballadors

Nom del projecte A ide | tre
| destinats a L’AJUNTAMENT

- Ajuntament

MANTENIMENT D'ESPAIS )

LiAmpalla NATURALS 1/O URBANS

En data 01/12/2016, el Servei D'Ocupacié de Catalunya ha resol favorablement el projecte amb el nimero
d'expedient: 2016/PANP/SPOQ/0101

Tercer. Obligacions del CONSELL COMARCAL
El CONSELL COMARCAL s'obliga a:
1. Pel que fa a les accions d'experiéncia laboral:

a) Seleccionar, d'acord amb les condicions i el procediment establerts a I'ORDRE i
CONVOCATORIA, les persones destinataries del Programa, sempre i quan les oficines de treball
derivin més d'un candidat.

b) Prestar la cooperacié amb I'AJUNTAMENT per a l'execucid del projecte en I'ambit del seu
municipi, mitjangant la contractacié laboral del/la treballador/a.

El contracte de treball haura de tenir obligatdriament una durada de sis mesos. La jornada
laboral haura de ser del 100% de la jornada laboral d'aplicacio, d'acord amb els criteris establerts
a 'ORDRE i la CONVOCATORIA.

Les retribucions que corresponen a les persones contractades, segons conveni del CONSELL
COMARCAL, com a un médul de 9.380,00 euros per al per al periode de 6 mesos.

Els treballadors contractats hauran de gaudir de les vacances que els correspongui abans de la
finalitzacié del seu contracte, excepte, si és el cas, en els casos de rescissions de contracte.

c) Seleccionar i contractar les substitucions per baixes voluntaries o per rescissié del contracte del
treballador/a.

2. Pel que fa a les accions formatives:

a) Impartir I'accié formativa als treballadors contractats dins de la jornada laboral del contracte de
treball, d’acord amb alld que preveu I'ORDRE i la CONVOCATORIA, sens perjudici de les
eventuals modificacions de 'ORDRE i/o dels criteris o instruccions que a aquest efecte faci el
Servei d'Ocupacié de Catalunya.

La formacioé haura de tenir una durada minima de 80 hores i maxima de 200.

.+ Laformacio programada en la sol‘licitud de subvencid, i per tant, obligatoriament a realitzar fou:
P

- [HOTRO0208] Operacions Basiques de Restaurant i Bar

Leg accions formatives poden ser executades directament pel CONSELL COMARCAL o per una
a!ﬁubcontractada.

o2
) Prébosdr i trametre les accions formatives a realitzar mitjangant I'aplicacio de gestid integral
d' iozjs (GlA) del Servei d'Ocupacid de Catalunya, d'acord amb 'ORDRE.

o]

SuBacidre una polissa d'asseguranga d'accident, amb caracter previ a I'inici de I'accié formativa
subgritg per I'entitat que imparteixi la formacié i, que s'ajusti tant al periode de duracio
teorgopgactic de I'accio formativa com al seu horari diari, que cobreixi les despeses d'accident in
iting, els riscos derivats de les visites de I'alumnat a empreses o altres establiments que -
s'organitzin per donar suport al desenvolupament de les accions formatives. L'asseguranga ha de
cobrir el periode formatiu.
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d) Conservar els justificants originals i electronics, i l'altra documentacié relacionada amb la
subvencio atorgada, durant un periode minim de cinc anys.

En el cas de cofinangament per part del Fons Social Europeu, s'haurad de conservar tots els
documents justificatius de les despeses cofinangades pel Fons Social Europeu durant un termini
de tres anys a partir del 31de desembre de 'any seglient a la presentacio a la Comissi¢ Europea
dels comptes en els quals s'hagin inclos les despeses. El Servei Plblic d'Ocupacié de Catalunya
informara a les entitats beneficiaries de la data d'inici d'aquest periode. Els documents s'han de
conservar en forma d'original o copia compulsada de l'original o en versié electronica de

documents originals.

e) Tramitar la justificacié de la realitzacio de les accions, aixi com les despeses generades per les
accions esmentades i la correcta aplicacioé dels fons percebuts, d'acord amb la documentacié que
s'hagi de contenir en virtut de 'ORDRE i en el termini que s'hi preveu.

f) Informar al Servei d'Ocupacié de Catalunya dels indicadors de realitzacié i de resultats
corresponents a l'actuacid cofinangada pel Fons Social Europeu en la forma que estableixi
I'ORDRE i I'érgan competent.

g) Donar'adequada publicitat del caracter public del finangament en tota aquella inversié o material
escrit producte de l'actuacié subvencionada, d'acord amb les mesures de difusié contingudes a la
base 24 de I'annex 1 de I'Ordre

h) Fer constar 'emblema de la Unid Europea, el lema del Fons Social Europeu, el cofinangament de
I'FSE en qualsevol document que es lliuri a les persones destinataries o que formi part de
I'expedient de I'actuacio cofinangada i la declaracio “L'FSE inverteix en el teu futur” en totes les
mesures d'informacié i publicitat adregades a les persones destinataries, als destinataris
potencials i al public en general.

i) Adoptar les mesures de coordinacio amb I'AJUNTAMENT en matéria de prevencié de riscos
laborals, seguretat i salut i complir les obligacions que li sén establertes en el pacte Cinqué
d'aquest conveni.

j)  Ferles accions de formacio i informacié que s'escaiguin als treballadors en relacié amb els riscos
laborals, d'acord amb I'avaluacié de riscos i la planificacié de I'activitat preventiva.

k) Duraterme la vigilancia de la salut en relacié amb els treballadors contractats participants.

I) Collaborar i facilitar tota la documentacié que els sigui requerida durant I'exercici de les funcions
de control i verificacié de I'Autoritat d'Auditoria de Programa operatiu, de I'Autoritat de Gestio i de
Certificacio —la Unitat Administradora del Fons Social Europeu- de la Comissio Europea i d'altres
organs que d'acord amb la normativa comunitaria, tinguin aftribuides funcions de control i financer
dels ajuts finangats pel Fons Social Europeu.

) Complir amb la legislacié laboral i de Seguretat Social vigent d'acord amb la modalitat del
. contracte, emparar el personal contractat en el Pla de Prevencié de Riscos Laborals i facilitar-los
I€s mesures adequades per a la seva adequada proteccid, garantir I'aplicacié d'igualtat de tracte
Nentre homes i dones, aixi com dels principis d' igualtat d'oportunitats i no discriminacio,

' d'accessibilitat per a les persones amb discapacitat i de desenvolupament sostenible, i qualsevol
altra obligacio legal o reglamentaria, que els pugui afectar.

L'AJUNBAMENT s'obliga a:

Py

Quart. gn acmns de PAJUNTAMENT

el§ue fa a les accions d'experiéncia laboral:

_ ? 3 |
a) ﬁ'rametre al CONSELL COMARCAL l'acceptacid de de la destinacio laboral d’un participant
"G_ & Programa Treball i Formacio
8 s =)
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b) Cooperar amb el CONSELL COMARCAL en el compliment de I'objectiu, execucid del/s
projecte/s, realitzacid de I'activitat o adopcié del comportament que fonamenta la concessié
de la subvencié i acreditar-ho davant el CONSELL COMARCAL en les formes i terminis
establerts.

¢) Incorporar i/o adscriure el personal técnic i/o de suport propi necessari per tal d’assegurar el
correcte desenvolupament dels treballs a desenvolupar i el compliment de la normativa de
riscos laborals d'aplicacid, i comunicar-ho al CONSELL COMARCAL

d) Assegurar-se que els participants localitzats al Municipi desenvolupin les tasques
competéncia del CONSELL COMARCAL de:

- Gestié i tractament de residus.

e) Sollicitar al CONSELL COMARCAL el permis per a realitzar tasques de no competéncia
comarcal.

f)  Trametre els informes de seguiment mensuals al CONSELL COMARCAL amb la
documentacié adjacent.

2. Adoptar les mesures de coordinacié amb el CONSELL COMARCAL en matéria de prevencio dels
riscos laborals, seguretat i salut i complir les obligacions que li sén establertes al pacte Cinqué
d'aquest conveni.

3. Col'laborar i participar amb el CONSELL COMARCAL en tot allo que se'l requereixi en relacid
amb la realitzacio del Programa.

4. Informar de totes les incidéncies relatives a les actuacions subvencionades.

5. Conservar i posar a disposicio del CONSELL COMARCAL tota aquella informacié o
documentacié que es requereixi en relacié amb I'execucié de les accions o que sigui necessaria
per a la justificacié de la subvencio.

6. Sotmetre’s a actuacions de comprovacié del CONSELL COMARCAL i aquelles que
corresponguin al Servei d'Ocupaci6 de Catalunya, o a altres drgans competents, tant nacionals
com comunitaris, aportant tota la informacié que sigui requerida en I'exercici de les actuacions
anteriors.

7. Informar al CONSELL COMARCAL dels indicadors de realitzacid i de resultats corresponents a
I'actuacié cofinangada pel Fons Social Europeu en la forma que estableixi 'ORDRE i la
“CONVOCATORIA i I'drgan competent i en el termini que li indiqui el CONSELL COMARCAL.

a

3. Cedir totes aquelles dades necessaries al CONSELL COMARCAL d'acord amb la normativa de
proteccio de dades per a I'execucié de les accions i la seva justificacié.

3. _Tractar les dades de caracter personal que s'obtinguin per raé de la prestacio d'aquest servei
- tacord amb les previsions de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
*dades de caracter personal i el reglament que la desenvolupa, aprovat mitjangant el Reial decret

1720/2007, de 21 de desembre.

6 Fel%e arrec, en el cas que elfs treballador/s seleccionat/s no resideixin en el municipi de
I'A LA, del cost dels desplagaments del/s mateix/os per assistir al lloc de treball. El
L COMARCAL incloura el pagament d'aquests desplagaments en la nomina del
tre&llaﬁor!s destinat/s a 'AMPOLLA i, posteriorment, I' AJUNTAMENT remunerara mensualment
starost al CONSELL COMARCAL. El cost resultant sera la suma mensual dels kildmetres
reﬂz;ﬁs pel treballador/s d'anada i tornada entre la seu central del CONSELL COMARCAL
(TERELSA) | TAMPOLLA, aplicant el cost per kildmetre estandard per als treballadors del
COBNSE L COMARCAL.
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11. Fer-se carrec de la meitat dels costos derivats de la indemnitzacié de fi de contracte que
s'incorporara a la némina del treballador i que es regularitzara a la fi del projecte.

12. Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

Cinqué. Execucié de les accions i prevencié de riscos laborals

1. Els contractes de treball corresponents a les accions d’ expenencia laboral s’hauran d'iniciar com
a maxim el 31 de gener de 2017 i hauran de finalitzar com a maxim el 30 de juliol de 2017, sens
perjudici de les eventuals modificacions de 'ORDRE i/o CONVOCATORIA.

2. L'execuci¢ de les accions no podra iniciar-se o continuar en cas d'incompliment d'alguna de les
obligacions seglents:

a) EL CONSELL COMARCAL realitzara una dels riscos laborals i la planificacié inicial de I'activitat
preventiva de les tasques a realitzar pel treballador del a 'AJUNTAMENT, sens perjudici que

aquestes puguin ser modificades d'acord amb el que preveu la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencio de riscos laborals.

b) EI CONSELL COMARCAL dotara al/s treballador/s contractat/s de 'equip de proteccio individual
necessari per a l'execucio del/s projecte/s abans o en el moment de I' inici del treball de
cadascun d'ells, d'acord amb l'avaluacié de riscos i la planificacié de l'activitat preventiva
definitiva. L'AJUNTAMENT abconara al CONSELL COMARCAL el cost del/s equip/s de proteccio
individual lliurat/s alfs treballador/s. L'abonament el fara directament 'AJUNTAMENT a través de
la factura del proveidor/s del material.

c) El CONSELL COMARCAL es fara carrec de la sessid de prevencid de riscos laborals i la
vigilancia de la salut, que es realitzaran a les instal-lacions del CONSELL COMARCAL ifo
I'empresa externa encarregada.

d) EI CONSELL COMARCAL ha de implementar un document de control d'entrega d'equips de
proteccio individual.

Sisé. Vigéncia

Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura i estén els seus efectes fins al compliment
de les obligacions que s'hi contenen.

Seté. Extincid
1. Les causes d'extincié del conveni son les seglients:
a) L'acord entre les parts.
) b) El compliment del periode de vigéncia.

c) L'incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per qualsevol
L PO de les parts

:;"" d) Laimpossibilitat de compliment de I'objecte del conveni.

E{ d

esﬁ_ﬁquestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i compliment d'aquest conveni seran de
8 xement i competéncia de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu

18(3‘“

c@,ﬁcl

s"Rarts, despés de llegir el present conveni de col'laboracié, mostren la seva conformitat, ratifiquen el
®éntingut i el signen.
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