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Ajuntament de Roses

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE ROSES | LEMPRESA SERSA
S.C.C.L.. PER A LA CESSIO D'US D’ESPAIS PER A LA REALITZACIO D’ACCIONS DE
FORMACIO PROFESSIONALITZADORA (CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT DE LA
FAMILIA PROFESSIONAL DEL SERVEIS SOCIOCULTURALS | A LA COMUNITAT), i
HOMOLOGACIO DELS MATEIXOS PER PART DEL SOC

Roses,

REUNITS:

La Sra. Montserrat Mindan i Cartada, en la seva qualitat d'Alcaldessa de Roses, (en endavant
I’Ajuntament) amb seu social a la Plaga de Catalunya, 12 de Roses en exercici de les facultats que
li confereix l'article 21.1.b) de la Llei 7/195, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local i
I'article 53.1.a del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refas de la llei
municipal i de régim local de Catalunya, i facultada mitjangant acord de Ple de |la corporacié en
data 13 de juny de 2015.

El sr. Josep Moreno i Martin, President del Consell Rector de SERSA SCCL amb NIF F17138738,
segons acord de I'Assemblea General del 26 de novembre de 2015.

Ambdues parts es reconeixen mutuament la competéencia i la capacitat legal necessaria per
formalitzar el present Conveni de col-laboracio

MANIFESTEN

1. Que 'Ajuntament de Roses té atribuides competéncies en I'ambit de la promocié economica del
territori, en el marc de les quals s'inclou l'objecte i actuacions que es contemplen el present
conveni. Les esmentades competéncies venen atorgades per la segient normativa:
- Articles 66.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el text refos de
la Llei Municipal i de régim Local de Catalunya.

- Article 14.a) de la Llei d'ordenacio del sistema d'ocupacio i del Servei Public d'Ocupacio
de Catalunya estableix que les entitats que integren el sistema d'ocupacié de Catalunya
son, entre altres, les administracions locals.

2. Que I'Ajuntament de Roses desenvolupa politiques actives d’ocupacio, desenvolupament local i
de promocié econdmica que tenen per objecte fomentar I'activitat econdmica i I'ocupacid de
qualitat.

3. Que per part d'aquest Ajuntament s’ha detectat i constatat la creixent demanda de professionals
titulars de la familia professional dels serveis socioculturals i a la comunitat.

4. Que és d'interés d’aquesta Corporacio la insercio laboral dels demandants d’ocupacid, aixi com
el reciclatge i perfeccionament dels treballadors de la nostra localitat i zona d'influencia.

5. Que SERSA S.C.C.L es centre col-laborador del Servei d'Ocupacio de Catalunya en matéria de
formacié ocupacional i amb num. de cens 238, amb solvéncia técnica adequada i suficient per
garantir una formacio de qualitat.

6. Que aquest centre esta acreditat per la imparticio dels certificats de professionalitat de la familia
professional esmentada, imprescindibles per exercir laboralment en el sector.
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7. Que I'Ajuntament de Roses considera d'interés la realitzacidé d’'aquestes activitats formatives,
atenent tant la demanda de professionals com l'oferta existent.

8. Per a la obtencid dels certificats de professionalitat de la familia professional de serveis
socioculturals i a la comunitat, és necessari disposar d'aules homologades per part del Servei
d’Ocupacié de Catalunya.

Per tot el que ha quedat exposat, i amb la finalitat d'aconseguir I'assenyalat objectiu, I'Ajuntament
de Roses i SERSA S.C.C.L subscriuen aquest conveni d'acord amb les seglients:

CLAUSULES:
PRIMERA: Objecte del conveni:

L'objecte d'aquest conveni és establir els termes de col-laboracio entre I'Ajuntament de Roses i
I'empresa SERSA S.C.C.L per a I'obtencié de la homologacio per part del SOC dels espais cedits
per I'Ajuntament de Ca I'Anita, i la realitzacié d'accions de formacio professionalitzadora, per la
obtencio dels certificats corresponents.

SEGONA: Obligacions de SERSA SCCL

Primer. SERSA SCCL es compromet a presentar davant el Servei d'Ocupacio de Catalunya tota la
documentacioé necessaria per a I'homologacio dels espais necessaris per a poder oferir formacio
per a I'obtencié de certificats de professionalitat de la familia professional de serveis socioculturals
i a la comunitat.

Segon. Impartir les accions formatives que préviament hagin estat aprovades pel Servei
d’Ocupacio de Catalunya i tramitar les propostes de titulacions acreditatives de la formacié rebuda.

Tercer. Dotar dels mitjians humans i materials per al desenvolupament adequat de ['activitat
formativa.

Quart. Els cursos aprovats pel Servei d’Ocupacié de Catalunya que es realitzin a I'edifici de Ca
I'Anita, ubicat al carrer Sant Isidre nim 2 de Roses, en col-laboracié amb SERSA S.C.C.L seran
totalment subvencionats, sense cost pels alumnes participants,

Cinqué. SERSA S.C.C.L, abans de linici de l'accid formativa, contractara una polissa
d’'asseguranga d’'accidents personals que cobrira, per a cadascun de les i dels alumnes, un capital
en cas de mort i un capital en cas d'invalidesa, tots dos derivats del risc d'accident durant el
desplagament per qualsevol mitja i durant I'assisténcia a les accions formacio, inclosa la realitzacio
de practiques en empreses amb la quantia fixada segons la normativa vigent.

TERCERA: Obligacions de I'Ajuntament de Roses

Primer. L'Ajuntament de Roses, per a tal fi, cedeix i posa a disposicié de SERSA S.C.C.L el dret
d'Gs dels locals, aules i instal-lacions de Ca I'Anita de I'Estanc (aula de la 17 planta), situada al
carrer Sant Isidre nim 2 de la localitat de Roses d'acord amb el planol adjunt (annex 1) amb un
total maxim de 35hores/setmana. La distribucio horaria es fara de comu acord entre les parts.

Aixi mateix cedeix 50 metres d'espais comuns consistents en:

- un despatx i una sala de professors a la planta quarta

- serveis a la primera i a la quarta planta

- area de recepcio (hall) de la planta baixa
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Segon. Resoldre les incidéncies derivades de la participacio de les persones a les accions
formatives, aixi com vetllar pel compliment dels objectius i condicions establertes en aguest
conveni.

Tercer. L'Ajuntament de Roses fara la difusio de totes les accions formatives que es
desenvoluparan en el marc d’aquest conveni.

QUARTA.- Prevencio de riscos laborals

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb la Llei
31/1995, de prevencio de riscos laborals, el reial decret 39/1997, d'1 de gener, pel qual s'aprova el
reglament dels serveis de prevencid, aixi com d'acord amb les modificacions posteriors
introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencid
de riscos laborals.

Aixi mateix, ambdues parts compliran la normativa amb |'obligacié de respectar la igualtat de tracte
i d'oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar
qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones.

CINQUENA.- Finangament.

La subscripcié d'aquest conveni no suposa cap despesa financera per I'Ajuntament de Roses.
D'acord amb l'art 3.c) de I'ordenanca numero 16 Taxa per la prestacio de serveis mitjancant la
utilitzacio d'instal-lacions municipals de I'any 2017, SERSA SCCL esta exempta de I'esmentada
taxa atés que és una entitat sense anim de lucre.

SISENA.- Vigéncia

La vigéncia del present Conveni sera de1 any a partir de la signatura del conveni. En qualsevol
moment abans de la finalitzacié del termini fixat, les parts podran acordar prorrogues anuals per
un periode de fins a 4 anys, a comptar des de I'entrada en vigor del Conveni, o bé la seva extincio.
En cas de prorroga, les parts podran introduir les modificacions no substancials que considerin
oportunes.

SETENA.- Incompliment i resolucié del Conveni

Els convenis s'extingiran pel compliment de les actuacions que han estat objecte del conveni o per
incorrer en causa de resolucié. Son causes de resolucio les segients:

a) Eltranscurs del termini de vigéncia del conveni sense haver-se'n acordat la prorroga.

b) L'acord unanime dels signants.

¢) Lincompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’alguns dels signants.
L'extincio del conveni per aquest suposit requereix la realitzacié del requeriment previst a
I'apartat ¢ de l'article 51.1 de la Llei 40/2015.

d) Per decisi¢ judicial declaratéria de la nullitat del conveni.

e) L'impossibilitat d'aconseguir I'objecte o la finalitat prevista en aguest conveni.

) Les reiterades deficieéncies en |'execucio de les prestacions de serveis.

g) Lasuspensio del servei per raons d'interés public.

h) Qualsevol altra causa diferent a les anteriors previstes en el conveni o a les lleis.

La resolucid del Conveni i qualsevol litigi o controvérsia que se susciti requereix que la part
interessada o la que es consideri lesionada formuli una sol-licitud en aquest sentit davant l'altra
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part. Si un cop transcorregut el termini de 3 mesos, no hi ha hagut resposta, es notificara a l'altra
part la concurréncia de la causa de resolucid i s'entendra resolt el conveni. La desestimacio
expressa o presumpta d'aquesta sol-licitud sera susceptible de recurs contencids administratiu.

En cas d'extincié anticipada del conveni, la Comissié de seguiment fixara la forma de finalitzar les
actuacions i compromisos en curs, i en tot cas, establird un termini improrrogable per a la seva
consecucio, transcorregut el qual s'haura de procedir a la liquidacio dels compromisos economics
adquirits, d'acord amb les regles que estableix l'article 52.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public.

VUITENA.- Seguiment, vigilancia i control.

SERSA SCCL designara una persona de contacte per la interlocucié amb I'Ajuntament de Roses
pel seguiment i control de les actuacions objecte d'aquest conveni.

L'Ajuntament de Roses designara un técnic/a de la propia entitat per fer el sequiment, fomentar i
participar en activitats de coordinacio amb I'empresa SERSA S.C.C.L, per tal d'avaluar les
actuacions formatives i fer propostes de millora, si escau.

Aqguesta comissio es reunira periddicament per a la posada en comu dels objectius d'aquest
conveni, i resoldre les divergéncies que sorgeixin sobr el mateix.

NOVENA.- Régim de modificacio

El present Conveni podra ser modificat totalment o parcial amb acord unanime de les parts
signants per tal d'assegurar la seva viabilitat o adaptar-lo a les noves necessitats. Aquestes
modificacions hauran de constar per escrit, en forma de nou conveni o en forma d'addenda de
modificacio de I'actual. Aquestes modificacions seran decidides de comu acord per la Comissio de
seguiment i s'hauran d'aprovar pels respectius dérgans corporatius competents.

DESENA.- Proteccio de dades.

Les parts s'obliguen al compliment de tot alld que estableix la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal (LOPD) i el Reial decret 1720/2007, de 21
de desembre, pel que s'aprova el Reglament de desenvolupament de la LOPD, en relacié amb les
dades personals a les quals tingui accés durant la vigéncia d'aquest acord.

Ambdues parts hauran de mantenir la confidencialitat de les dades o antecedents que estiguin
relacionats amb l'objecte de I'acord dels quals tingui coneixement en raé de l'execucio d'aquest i
gue no siguin publics o notoris.

ONZENA.- Publicacions i Registre

L'acord i la copia del Conveni s'han de trametre a la Direccid General d’Administracié Local del
Departament de Governacid, d'acord amb |'article 309.1 del ROAS.

Les obligacions de publicitat establertes a l'article 14.2 de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés
a la informacié publica i bon govern, s'han de fer efectives per mitja del Registre de convenis de
col-laboracid i cooperacio de la Generalitat, que s'ha d'integrar en el Portal de Transparencia.

Aixi mateix, i de conformitat amb l'art. 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de las administracions publiques de Catalunya, el present conveni es publicara en el
DOGC, aixi com en el BOP de Girona.

L'entitat encarregada de trametre l'acord i la copia del Conveni a la Direccio General
d’Administracio Local i de fer efectives les obligacions de publicitat per mitja del Registre de
convenis sera I'Ajuntament de Roses.

DOTZENA.- Naturalesa administrativa
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El present conveni té naturalesa administrativa i es reconeix la competéncia dels tribunals de
jurisdiccio contenciosa-administrativa de Girona per tal de resoldre les glestions litigioses que
puguin suscitar-se entre les parts, i que no hagin pogut ser resoltes de comu acord per la comissio
de seguiment.

| per tal que aixi consti, als efectes oportuns, ambdues parts signen el present conveni per duplicat
i a un sol efecte en el lloc i data indicats a I'encapgalament.

ENTIDAD SERSA SERVEIS SOCIALS Y Pk digitalmert e por ENTIDAD SER5A TCAT P MONTSERRAT Firmado digitalmenta por TCAT P

?ﬂl;‘!;ggﬁ:gz‘sﬁggk‘éézﬂo l:LSNT‘;LSr;lr:ﬂ::;:;:CHLIN MINDAN CORTADA - DNI MONTSERRAT MINDAN CORTADA

MARTIN JOSE - NIF 402885570 Fechas 2171 122834 4020 o1 Z1H0GM Fecha: 017080115263 o200t
— Josep Moreno i Martin Montserrat Mindan Cortada

President del Consell Rector Alcaldessa

SERSA SCCL Ajuntament de Roses
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