UnB

Universilal Autonoma de Barcelona

CONVENI ESPECIFIC DE COOPERACIO EDUCATIVA PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES ACADEMIQUES
EXTERNES (CURRICULARS) EN ENTITATS COL-LABORADORES

El Sr. _ com a dega de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia, en nom | representacio de la Universitat Autonoma de
Barcelona, amb NIF Il ab domicili a Campus Universitari, s/n, 08193 Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), per delegacio de la rectora
segons resolucio de 7 de juliol de 2016.

La Sra. Rosa Funtané Vila, com a Alcaldessa, en nom i representacio de Ajuntament de Montgat, domiciliada a Plaga de la Vila, s/n., de 08390-

Montgat, amb NIF P0812500G.

La Sra.

Facultat de Ciéncies politiques i de Sociologia, amb domicili a

Les parts reconeixen tenir les condicions necessaries per a la signatura d'aquest conveni d'acord amb la normativa segiient:
e  ElReial Decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les practiques académiques externes dels estudiants universitaris,
o  L'Estatut de I'Estudiant Universitari, aprovat per Reial Decret 1791/2010 de 30 de desembre.
o  lanormativa de practiques académiques externes, aprovada pel Consell de Govern de la UAB, el 10 de desembre de 2014,

|, en conseqilencia, formalitzen aquest conveni conforme als ACORDS segiients:

1. Condicions de la practica

Assignatura: Practiques externes

| Nombre de crédits: 12

Total d'hores: 180-200

Data d'inici: a partir de I'1 de setembre del 2017 Data final (*):com a maxim el 31 de maig del 2018

Dies de la setmana: A determinar

Horari: A determinar Total hores dia: A determinar

Lloc (adrega) on es realitzara la practica: Plaga de la Vila, s/n.

Departament/Area/Servei on es realitzara la practica: A determinar per I'entitat

Ajut a l'estudi (€ hora) | (7) Import sotmés a la retencié minima del 2% d'IRPF de conformitat amb el RD 0439/2007, de 30 de marg, a les
(1): disposicions del RD 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual es regulen les condicions d'inclusio al Regim General de la
Seguretat Social de les persones que participin en programes de formacié I a la disposicié addicional vint-i-cinquena
del RD 8/2014, de 4 de juliol, d'aprovacié de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i I'eficiencia.

(*) Tenint en compte que l'estudiant té dret al régim de permisos establert per la legislacio vigent.

2. Projecte formatiu de I'estada de practiques

Motivacié i Objectiu de I'estada de
practiques:

Les practiques professionals en centres de treball constitueixen una oferta de formacié on els alumnes
exerciten formes d'aprenentatge diferents de les activitats formatives habituals. Per bé que és un temps
curt en la formacié inicial, permet desenvolupar competéncies professionals: coneixement de ['‘entorn
productiu vinculat a la professié, contacte amb un ambit de la produccié i organitzacié del treball en la
professid, assumpcid de responsabilitats i presa de decisions i estratégies de coneixenga del mercat de
treball, i inici del tempteig en la insercid professional futura.

Tasques i funcions:

Per a desenvolupar tasques relacionades amb la millora de procediments, catalegs de tramits, suport a la
definicié i revisié de processos, aixi com revisio, simplificacié i consolidacié normativa, etc. Quant al
cataleg de tramits de | Ajuntament: revisio i consolidacié de la informaci¢ i dels formularis de cadascun dels
tramits. Realitzar propostes de millora. Quant a la revisid i definicid de procediments. Realitzar la
reenginyeria d un paquet de processos municipals, documentant-los i proposant millores en la tramitacio.
Quant a revisi6 de la normativa municipal. Revisar la normativa actual, fer proposta d adequacic¢ a la
normativa vigent i proposar textos per a noves ordenances i reglaments.

Forma prevista de seguiment per
part del tutor de [lentitat
col-laboradora:

Informe Final

Competéncies gque ha d'adquirir 'estudiant durant I'estada de practiques:

Desenvolupament de pensament i raonament critic v 8l NO []

Comunicacié efectiva v 8§l No [
Competéncies Desenvolupament d'estratégies d’aprenentatge auténom v 9l NO [
Basiques: :

i Respecte per la diversitat i la pluralitat d'idees, de persones i de situacions v Sl NO [
Generacio de propostes innovadores i competitives en la recerca i en [activitat v S NO [
professional

Competéncies Analitzar, comprendre i avaluar problemes socials i derivats de la implementacié de politiques, actuacions o
Genériques ifo programes. Desenvolupar: responsabilitat, bona comunicacid, treball autdnom i col-laboratiu, d'autoavaluacio, actitud
Especifiques (2): proactiva, integritat professional.

(2) Les competéncies establertes per la Universitat per a cada un dels estudis es troben a la pagina web de la UAB: (dins de cada titulacio, a la
tanya de Pla d'Estudis J, dins d’'aquesta, a la de Competéncies).

utor de I'entitat col-laboradora

T'entitat collaboradora designa com a persona tutora de les piéctiquesmquedant nomenada aquesta persona com a
tutora de practiques externes de la UAB. Son les seves obligacions: fixar el pla de treball de T'estudiant, vetllar per la seva formaci6, informar a
I'estudiant de la normativa d'interés, especialment la de seguretat i riscos laborals, fer el seguiment de I'estada i avaluar la seva activitat de
conformitat amb la normativa de practiques acadéemiques externes de la UAB.









