CONVENI DE COL‘LABORACIO 1 ACTUACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
GARRAF I ELS AJUNTAMENTS DE CANYELLES, CUBELLES, OLIVELLA, SANT PERE DE
RIBES I SITGES PER AL DESENVOLUPAMENT DE LACTUACIO “PROSPECCIO
OCUPACIONAL EN EL TERRITORI DEL GARRAF” d'acord amb la subvencié atorgada
per part de ia Diputacio de Barcelona del Cataleg de serveis 2017

Vilanova i la Geltru, 6 de juny de 2017

REUNITS:

D‘una part, I'Tllma. Sra. Ma Gloria Garcia Prieto, amb DNI nim. n qualitat
de Presidenta del Consell Comarcal del Garraf, assistida per la secretaria, Sra. Maria
Isabel Garcia Giménez amb DNI num,

Dfaltra part,

La I'lma. Sra. Rosa Huguet i Sugranyes amb DNI en qualitat d’Alcaldessa de
Ajuntament de Canyelles, assistit pel Secretari Sr. Antoni Alsina i Simal amb DNI

La II'lma. Sra. Rosa M. Fonoll i Ventura amb DNI en qualitat d’Alcaldessa de
'Ajuntament de Cubelles, assistit per la Secretaria Sra. Carme Lopez-Feliu i Font amb DNI

La IlIma. Sra. Abigail Garrido Tinta amb DNI ndm. en qualitat d'alcaldessa de
'Ajuntament de Sant Pere de Ribes, assistida pel secretari general accidental, Sr. Santiago
Blanco Serrano amb DNI

L'IlIm. Sr. Miquel Forns i Fusté amb DNI en qualitat d'Alcalde de I'Ajuntament
de Sitges, assistit pel Secretari General Accidental Sr. Joaquim-Antoni Vidal Puig amb DNI

La ILIma. Sra. Marta Verdejo i Sanchez amb DNI en qualitat d'Alcaldessa de
lAjuntament d'Olivella, assistida pel Secretari Sr. Ignacio Aragonés Seijo amb DNI

Es reconeixen totes les parts la capacitat legal suficient per a la formalitzacié del present
document aixi com la vigéncia dels seus carrecs

MANIFESTEN:

Que el Consell Comarcal de! Garraf amb els ajuntaments de Sitges, Sant Pere de Ribes,
Cubelles, Canvyelles i Olivella van signar en data 10 de juliol de 2014 el “Profocol de
collaboracio i actuacio entre els ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Sant Pere de
Ribes, Sitges i Olivella per el desenvolupament de lactuacio de "Prospeccio
Ocupacional en el territori del Garraf”™” dacord amb la subvencio atorgada per la
Diputacid de Barcelona els anys 2014 i 2015 en el marc dels Catalegs de Serveis del
Pla "Xarxa de Governs Locals 2012-2015"



Que el Consell Comarcal del Garraf amb els ajuntaments de Sitges, Sant Pere de Ribes,
Cubelles, Canyelles i Olivella van signar en data 11 de maig el “"Conveni de collaboracio
i actuacio entre els ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Sant Pere de Ribes, Sitges i
Olivella per al desenvolupament de lactuacid "Prospeccio Ocupacional en el territori del
Garral”™” en el marc de la subvencio de Diputacio de Barcelona 2016.

Que amb lobjectiv de donar continuitat a la prospeccié ocupacional al territori del
Garraf, els Ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes i Sitges,
han plantejat al Consell Comarcal del Garraf sol'licitar de nou de forma conjunta la
proposta de lactuacié de prospeccio ocupacional en el territori del Garraf, a la
convocatoria de la Diputacié de Barcelona per a la concessid d'ajuts economics en el
marc del Cataleg de serveis de l'any 2017.

Que l'accio presentada “Prospeccio ocupacional en el territori del Garraf” ha estat
resolta favorablement en data 27 d’abril de 2017 amb codi nimero 17/Y/238285.

Que aquesta resolucid dona continuitat al treball iniciat I'any 2014.

CLAUSULES:
Primera: Objecte

L'objecte d‘aquest conveni és establir els termes de collaboracié entre el Consell
Comarcal del Garraf i els ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de
Ribes i Sitges pel desenvolupament de I'accio “ Prospeccic ocupacional en el territori del
Garraf”

Segona: Compromisos

Les parts signataries d'aquest conveni es comprometen al desenvolupament del
Programa Prospeccio Ocupacional al Garraf 2017, d'acord amb la sollicitud feta a la
Diputacio de Barcelona i fruit del treball compartit entre els ajuntaments de Canyelles,
Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes i Sitges, i d'acord amb la descripcid que queda
estipulada a l'annexa.

A. Per part del Consell Comarcal del Garraf:

e Es compromet, d'acord amb la sol'licitud i la resolucid, desenvolupar el que s'hi
contempla i a contractar a les 2 persones encarregades de desenvolupar les
actuacions del projecte,

e Es compromet a coordinar i gestionar el desenvolupament de l'accio i el seu
finangament.
B. Per part dels ajuntaments:

» Els ajuntaments que signen aquest conveni destinaran un/a técnic/a d’ocupacio del
personal técnic propi que treballi coordinadament amb la globalitat dels



técnics/ques dels ajuntaments implicats, el Consell Comarcal i els técnics
contractats en el marc de l'actuacio. El treball implica la gestié i coordinacid en
xarxa del projecte i la seva participacié en les comissions de treball i les accions de
seguiment i avaluacio de l'actuacio.

» Es comprometen a establir una dinamica de treball compartida entre elfla técnic/a
de prospeccid ocupacional i els seus serveis d'ocupacid en el sentit que el/la
técnic/a de prospeccio pugui treballar, d'acord amb les linies estrategiques de cada
ajuntament i del programa prospeccio ocupacional al territori del Garraf.

» Es comprometen a cedir un espai de treball del seu equipament als técnics/ques de
prospeccio del projecte.

« Es comprometen a participar en el finangament i el pagament de 1‘accié d'acord
amb la distribucié detallada a la clausula tercera (2) d'aquest conveni.

Tercera: distribucié economica i financament de I'accié

1) Pressupost

DESPESES
Cost 2 tecnics A2 56.063,00€
Quilometratge 1.500,00€
Despeses indirectes 1.500,00€
COST TOTAL 59.063,00€
INGRESSOS
Subvencié DIBA 44,297,25¢€
75%
25% Ajuntaments 14,765,75€
TOTAL 59.063,00€

2) Distribucio de l'aportacié ajuntaments

El Consell Comarcal del Garraf facturara mensualment als ajuntaments participants el
25% del cost de l'accid, d'acord amb la distribucio segiient:

DISTRIBUCIO PRESSUPOST

Consell Comarcal del Garraf 75% 44.297,25€
Ajuntament de Sitges 10% 5.806,30€
Ajuntament de Sant Pere de Ribes 10% 5.906,30€
Ajuntament de Cubelles 3% 1.771,89¢€
Ajuntament de Canyelles 1% 590,63€
Ajuntament d'Olivella 1% 590,63€

TOTAL 59.063,00€




Quarta: Terminis d’execucio de I'accié

Es preveu el desenvolupament de l'accid entre juny 2017 i abril 2018 d'acord amb
I'atorgament de la subvencié de la Diputacid de Barcelona i la sollicitud de prorroga.

Cinquena: Seguiment i coordinacio

El Consell Comarcal del Garraf es coordinara amb els ajuntaments participants pel
seguiment de laccid en reunions periodiques amb els tecnics responsables dels
ajuntaments.

Sisena: Prevencio de riscos laborals.

Les parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d'acord amb la Llei
31/1995, de prevencio de riscos laborals, €l reial decret 39/1997, d'1 de gener, pel qual
s'aprova el reglament dels serveis de prevencid, aixi com d'acord amb les modificacions
posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc
normatiu de la prevencid de riscos laborals.

Aixi mateix, les parts complian amb |'obligacié de respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adregades a
evitar gualsevol tipus de discriminacio laboral entre homes i dones.

Setena: Vigencia.

Aquest Conveni produira efectes a partir de 'endema de la seva signatura i fins a la
finalitzacio de les actuacions, la presentaci¢ de la justificacio economica i de la seva
revisio.

Vuitena: Naturalesa del Conveni i Jurisdiccié Competent

Aquest Acord té naturalesa administrativa i es regeix en la seva interpretacio i
desplegament per |'ordenament juridic aplicable.

Les parts es comprometen a tractar de resoldre de forma amistosa qualsevol dubte o
conflicte que pugui sorgir sobre la interpretacid i aplicacio d'aquest Conveni. En el
suposit que no sarribi a un acord, les giiestions litigioses que es puguin suscitar
respecte de la interpretacio, compliment, extincio, resolucio i efectes se sotmetran a la
jurisdiccié contenciosa i administrativa.

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen
aquest Conveni, a un sol efecte, al Hoc i data esmentats a I'encapgalament.

da
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ANNEX CONVENI

“PROSPECCIO OCUPACIONAL AL TERRITORI DEL GARRAF”

DESCRIPCIO DE L'ACTUACIO:

L'actuacié Prospeccio ocupacional en el territori del Garraf és una actuacio que executa
el Consell Comarcal del Garraf amb la col'laboracié dels ajuntaments de Sant Pere de
Ribes, Sitges, Cubelles, Canyelles i Olivella, iniciada l'any 2014 i que ha tingut
continuitat durant els anys 2015 i 2016.

OBJECTIUS:

e Establir un canal de comunicacid i col'laboracié estable amb el teixit empresarial
del territori.

¢ Consolidar la prospeccid ocupacional de les empreses amb una metodologia i
coordinacio comarcal.

« Traspassar a les empreses dels sectors analitzats el procediment de seleccié per
competéncies

RESULTATS ESPERATS:

Coneixer les caracteristiques del teixit empresarial.

Detectar les necessitats del mercat de treball local.

Facilitar el procés de gestid d'ofertes de treball.

Establir un canal de comunicacid continu amb les empreses.

Difondre i fidelitzar la relacio de les empreses amb els serveis locals d'ocupacio.
Incrementar el nombre d'empreses usuaries dels SLO dels municipis
participants.

* Aconseguir que les empreses posin ofertes dels perfils analitzats pe!
procediment de seleccié per competéncies.

COL.LECTIUS BENEFICIARIS:

El teixit empresarial del territori del Garraf i de forma indirecta, els demandants
d'ocupacio del territori participants de les accions dels SLO, a través de la gestio
d'ofertes de treball aixi com d’altres serveis com practiques en les empreses.

Nombre de beneficiaris: 4.310 empreses (segons bases de dades SABI i Camerdata).

L’EQUIP DE TREBALL:

]



Els/les técnics/ques d'ocupacio dels municipis de Sitges, Sant Pere de Ribes, Cubelles,
Canyelles i Olivella.
L'Area d'ocupaci6 del Consell Comarcal del Garraf

Els/Les técnics/técniques contractades i que desenvoluparan el seu treball al territori,
d'acord amb la distribuci6 segiient:

Distribucid de la preséncia als ajuntaments per técnic/a
Dies/hores setmana

Ajuntament de Sitges 1,5 dies (10,5 hores)

Ajuntamentde Sant Pere de Ribes | 1,5 dies (10,5 hores)

Ajuntament de Cubelles 1 dia (7 hores)

Ajuntament de Canyelles 0,5 dia (3,5 hores)

Ajuntament d'Clivella 0,5 dia (3,5 hores)
METODOLOGIA:

Un cop identificades les empreses del territori, en base a les diferents fonts existents,
la ratio de treball per municipi i la preséncia setmanal dels técnicsf/es de prospeccio
ocupacional als diferents municipis, es treballaran els aspectes segiients:

1, Actualitzacio de la identificacio de les empreses amb qui cal contactar a partir
dels criteris que es prioritzaran en les reunions de coordinacid, en funcié de:

Perfils dels demandants

Projectes ocupacionals que desenvolupen els Serveis Locals

Els sectors emergents

Capacitat de contractacio i dimensio

Empreses ja contactades

Elaborar i actualitzar el “llistat de prospeccid” de cada municipi (format Excel amb les
dades: Nom empresa, CIF, adreca, municipi, sector activitat, persona contacte, carrec,
teléfon, email, data contacte inicial, data entrevista, ofertes, contractes realitzats)

2. Preparacio i realitzacid de les visites a les empreses

¢ Concertacio de la visita: identificacié de la persona de contacte, concertacio
visita per teléfon i confirmacio per email
Preparaci¢ de la visita: elaboracio guid, fitxa, document entrevista
Realitzacio de la visita
Recollir les necessitats expressades per I'empresa
Presentacio dels serveis dels SLO
Establiment de compromisos d‘actuacio
En quan a fer arribar a totes les empreses que posin ofertes dels perfils
analitzats el procediment de seleccio per competéncies.

3. Treball coordinat amb els tecnics/es de competencies del territori per a
traspassar a les empreses dels sectors analitzats, el procediment de seleccié per
competéncies dissenyat per que puguin utilitzar-lo en el moment en que necessitin
contractar treballadors i per tant els permeti detectar quins dels candidats tenen les
competéncies requerides.



Que les empreses disposin de perfils definits per competéncies reconduira de manera
automatica la inércia de basar el reclutament i la seleccié de personal, mitjancant
requisits d'acreditacio academica i experiencia laboral expressats en ofertes d'escassa
informacio, per passar a fer una seleccié que avalui el capital competencial de les
persones al perfil requerit.

4, Recull de dades i compliment dels compromisos amb I'empresa

e Gestionar amb el técnic del SLO de cada municipi 'acompliment dels
compromisos establerts.

¢ Presentar fitxa de la visita (la qual recollird informacid completa, ofertes,
necessitats, acords i compromisos).

Actualitzar el “llistat de prospeccié”.

¢ Actualitzar dades de I'empresa a base de dades Xaloc i Cens Empresarial

» Traslladar queixes i demandes sobre serveis municipals als departaments que
correspongui.

» Identificar els perfils professionals de treballadors que necessiten les empreses
per tal de poder programar accions de formacid i ocupacié pels demandants
d’ocupacio identificats en els SLO.

e (Col'laborar en la gestio d'ofertes de treball.

» Coordinacié amb l'accid de prospeccié de NODE Garraf per tal de
complementar-se en el territori.

5. Seguiment i fidelitzacié de les empreses
Seguiment de les accions realitzades i manteniment de contactes posteriors.

SEGUIMENT I AVALUACIO:

S'establiran reunions periddiques de coordinacié amb I'equip técnic del projecte
liderades | conduides pel Consell Comarcal del Garraf, amb la finalitat d'analitzar el
seguiment de la prospeccié i marcar les pautes metodologiques.

S'establiran també reunions de coordinacié amb l'accid de prospeccié de NODE Garraf
— Agéncia de desenvolupament economic, amb l'objectiu de complementar-se en el
territori.

S‘analitzaran els segiients indicadors:

Nam. d'empreses que utilitzin els serveis del centre,

NGm. d'empreses noves col'laboradores.

NUm. de llocs de treball oferts.

Ndm. d'ofertes i llocs de treball oferts que hagin estat gestionats amb exit. Taxa

de cobertura.

Num. de visites de seguiment

Nim. d'accions de difusid

» NOm. d'empreses amb les que s’ha treballat la gestié d'ofertes per
competéncies

» Num. de serveis utilitzats per les empreses (formacio, tallers...)

e Grau de satisfaccio de les empreses que utilitzin els serveis dels centres



