CONVENI DE COL'LABORACIO I ACTUACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL
DEL GARRAF I ELS AJUNTAMENTS DE CANYELLES, CUBELLES, SANT PERE DE
RIBES, SITGES I OLIVELLA PEL DESENVOLUPAMENT DE L’ACTUACIO “LES
OFERTES DE TREBALL A TRAVES DE LA GESTIO PER COMPETENCIES AL
TERRITORI DEL GARRAF” d'acord amb la subvencié atorgada per part de la
Diputacio de Barcelona del Cataleg de serveis de I'any 2017

Vilanova i la Geltrd, 5 de juliol de 2017

REUNITS:

D’una part, I'Illma. Sra. Ma Gloria Garcia Prieto, amb DNI ndm. en qualitat
de Presidenta del Consell Comarcal del Garraf, assistida per la secretaria, Sra. Maria
Isabel Garcia Giménez amb DNI num.

D'altra part,
La II'lma. Sra. Rosa Huguet i Sugranyes amb DNI en qualitat d’Alcaldessa de

I'Ajuntament de Canyelles, assistit pel Secretari Sr. Antoni Alsina i Simal amb DNI

La Il'lma. Sra. Rosa M. Fonoll i Ventura amb DNI en qualitat d’Alcaldessa de
I’Ajuntament de Cubelles, assistit per la Secretaria Sra. Carme Lopez-Feliu i Font amb DNI

La Il.Ima. Sra. Abigail Garrido Tinta amb DNI ndm. en qualitat d'alcaldessa de
I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes, assistida pel secretari general accidental, Sr. Santiago
Blanco Serrano amb DNI

L'Il.Im. Sr. Miquel Forns i Fusté amb DNI en qualitat d’Alcalde de I'Ajuntament

de Sitges, assistit pel Secretari General Accidental Sr. Joaquim-Antoni Vidal Puig amb DNI

La Il.Ima. Sra. Marta Verdejo i Sanchez amb DNI en qualitat d’Alcaldessa de
I'Ajuntament d'Olivella, assistida pel Secretari Sr. Ignacio Aragonés Seij6 amb DNI

Les parts es reconeixen capacitat i competéncia suficient per a la formalitzacié del
present conveni i, en representacid de les respectives institucions



MANIFESTEN :

Es voluntat del Consell Comarcal del Garraf i dels ajuntaments de Canyelles, Cubelles,
Olivella, Sant Pere de Ribes i Sitges, treballar conjuntament amb la finalitat d’abordar
accions que afavoreixin l'ocupacio.

En el marc d’aquesta concertacid, els ajuntaments han treballat conjuntament per a la
presentacié d'una proposta per a la gestid per competéncies com a continuitat de
I'accié desenvolupada de novembre 2015 a I'abril 2016 i maig 2016 a l'abril 2017. La
proposta es va concretar amb el projecte objecte d'aquest conveni, presentat a la
convocatoria per a la concessié d'ajuts economics en el marc del Cataleg de serveis de
I'any 2017 del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019”com a actuacié supramunicipal
d’execucidé conjunta amb els ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de
Ribes i Sitges i liderada pel Consell Comarcal del Garraf.

L'accié presentada "Les ofertes de treball a través de la gestio per competencies” ha
estat resolta favorablement en data 27 d’abril de 2017 per part de la Junta de govern
de la Diputacié de Barcelona amb el codi d‘accié 17/Y/238238, per un import de
52.200¢€.

En relacié a I'accié objecte d’aquest conveni, hom vol deixar constancia i recordar que
la situacié economica i del mercat de treball actual ens ha portat cap a un context en
que les empreses es veuen immerses en un estat permanent de canvi. La definicio
tradicional dels llocs de treball a partir de funcions/tasques i processos/procediments ja
no és prou valid a I'hora de fer la recerca del treballador/a adequat a les necessitats de
I'empresa. En aquest sentit, treballar tant I'oferta laboral com la definicié dels perfils
professionals a través de la gestid per competencies, centra el focus en el capital
competencial real i potencial de les persones treballadores, aixi com, en les
necessitats reals i concretes de les empreses del nostre territori.

Cal tenir en compte, per altra banda, que des de la Diputacidé de Barcelona -
I'impulsora i coordinadora de I'eina d‘intermediacié laboral Xaloc que utilitzen tots els
serveis locals participants en el projecte- <s'esta adaptant la metodologia de
competencies laborals a gran part del procés d'intermediacid. En aquest sentit, els
técnics i tecniques dels serveis locals també s’han anat formant per aplicar aquesta
metodologia en l'orientacid laboral als demandants en tant que cami logic on dirigir els
esforgos per optimitzar els serveis d’ocupacio.

Amb la finalitat de millorar el coneixement d'aquesta metodologia en I'ambit
empresarial de la comarca del Garraf - cercant un millor encaix entre les necessitats
reals dels llocs de treball per part de I'empresa i les competéncies dels candidats a la
selecci6 — hom planteja posar de relleu la metodologia de “Les ofertes de treball a
traves de la gestio per competéncies al territori del Garraf” amb |'objectiu que
esdevingui beneficiosa pels demandants d‘ocupacid del serveis locals i les propies
empreses. Iniciant aquesta implementacié amb els 6 perfils professionals analitzats en
aquests darrers dos anys: cambrer/a, ajudant/a de cuina, auxiliar de comerg,
treballador/a familiar a domicilis, auxiliar de geriatria en institucions, netejador/a



Vistos aquests antecedents es planteja el conveni per a I'execucié del projecte “Les
ofertes de treball a través de la gestio per competéncies al territori del Garraf".

CLAUSULES:
Primera: Objecte

Aquest conveni té per objecte establir els termes de col*laboracié entre el Consell
Comarcal del Garraf i els Ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de
Ribes i Sitges, en relacié a I'execucid de l'accidé "Les ofertes de treball a traves de la
gestio per competencies al territori del Garraf”

Es deixa constancia en I'annex 1 de la descripcié tecnica del projecte.

Segona: Financament i pressupost

El pressupost de l'actuacié és de 87.000€, dels quals el 60% esta subvencionat per la
Diputacié de Barcelona amb un import de 52.200€ i el 40% restant amb un import de
34.800€.

El 40% correspon al treball del personal técnic propi dels ajuntaments participants i del

Consell Comarcal del Garraf pel seu treball de gestio i coordinacié en xarxa del projecte
d'acord amb el que queda establert tot seguit :

PRESSUPOST

Aportacid Diputacié de Barcelona (60%) 52.200€

Fons propis (40%) Cofinancament entitats locals 34.800€

TOTAL PRESSUPOST 87.000€

DESPESES
Personal técnic propi 34.800€
Tecnic/a ocupacio Sitges 23.014€
Tecnic/a ocupacio SP Ribes 23.014€
Quilometratge Sitges 250€
Quilometratge SP Ribes 250€
Supervisié Expert/a competéncies 3.872€
Despeses indirectes 1.800€
TOTAL DESPESES 87.000€
DISTRIBUCIO PRESSUPOST
Consell Comarcal del Garraf 5.672€ | 6,5195402%
Ajuntament de Sitges 39.794€ | 45,740229%
Ajuntament de Sant Pere de Ribes 39.794€ | 45,740229%
Ajuntament de Cubelles 870€ 1%
Ajuntament de Canyelles 435€ 0,50%
Ajuntament d'Olivella 435€ 0,50%
TOTAL PRESSUPOST 87.000€




Tercera: Compromisos i pactes

a) En relacio a I'equip huma a contractar i als recursos técnics

Contractacid de dues persones pel desenvolupament del projecte que faran les
funcions de técnics/ques d'ocupacid i estaran ubicades als Serveis Locals d’Ocupacié
dels ajuntaments de Sant Pere de Ribes i Sitges .

El seu treball donara cobertura als Serveis Locals dels ajuntaments de Canyelles,
Cubelles i Olivella, participants tots ells en el projecte.

Aquesta contractacié anira a carrec dels ajuntaments de Sant Pere de Ribes i Sitges,
els quals dacord amb la legislacié vigent i amb les competencies que tenen de
contractacié, tramitaran el procediment contractual adient. S'assenyala que queda
establert en el "Conveni entre el Consell Comarcal del Garraf i Iajuntament de Sitges”
i el "Conveni entre el Consell Comarcal i Iajuntament de Sant Pere de Ribes” els
compromisos de les parts pel que fa al desenvolupament, financament i pagament de
les despeses per a l'execucid de l'accid: contractacid de les dues técniques i el
quilometratge.

b) En relacié a la coordinacié i treball en xarxa dels ajuntaments

Els ajuntaments que signen aquest conveni destinaran un teécnic d’ocupacié del
personal tecnic propi que treballi coordinadament amb la globalitat dels tecnics dels
ajuntaments implicats, el Consell Comarcal i els técnics contractats en el marc de
I'actuacio. El treball implica la gestié i coordinacié en xarxa del projecte i la seva
participacid en les comissions de treball i les accions de seguiment i avaluacid de
I'actuacio.

L'equip de treball el formaran els/les tecnics/ques d'ocupacié dels municipis de Sitges,
Sant Pere de Ribes, Cubelles, Canyelles i Olivella, les persones contractades, la
coordinadora del projecte i I'equip de suport a l'area de Cultura, Patrimoni, Ocupacio i
esports del Consell Comarcal del Garraf.

Cada un dels ajuntaments es compromet a vetllar per I'execucié correcte d’aquest
projecte dacord amb el que assenyala la clausula segona d‘aquest conveni:

DISTRIBUCIO PRESSUPOST

Consell Comarcal del Garraf 5.672€ | 6,5195402%

Ajuntament de Sitges 39.794€ | 45,740229%

Ajuntament de Sant Pere de Ribes 39.794€ | 45,740229%

Ajuntament de Cubelles 870€ 1%

Ajuntament de Canyelles 435€ 0,50%

Ajuntament d'Olivella 435€ 0,50%
TOTAL PRESSUPOST 87.000€

Aquesta distribucid té connotacions de treball de coordinacié. Aixi mateix te
connotacions de justificacié per cada un dels ajuntaments implicats de cara a la
Diputacié de Barcelona.




En aquest darrer sentit, els ajuntaments es comprometen a aportar puntualment els
documents de justificacid al Consell Comarcal del Garraf en els terminis i d'acord amb
les dates de lliurament que el Consell Comarcal els comuniqui.

Quarta: Seguiment i avaluacio
Es plantegen dos nivells de seguiment i avaluacio.

A) Seguiment continu a partir de les comissions de treball que estaran executant el
projecte. Se'n fara acta de reunié del que es treballi en cada sessi6 amb |'objectiu
de fer el seguiment de la seva correcta execucio.

B) Seguiment per part de totes les entitats implicades, de forma periodica a través de
les sessions de coordinacié conjunta amb el Consell Comarcal del Garraf. Aquesta
comissio sera l'encarregada de valorar el funcionament del projecte i de donar
compte de qualsevol canvi.

Cinquena: Terminis d’execucio de I'accio

Es preveu el desenvolupament de l'accié entre juny 2017 i abril 2018, d'acord amb
I'atorgament de la subvencié de la Diputacié de Barcelona i la sol'licitud de prorroga.

Sisena: Vigéncia

Aquest Conveni produira efectes a partir de I'endema de la seva signatura i fins a la
finalitzacidé de les actuacions, la presentacid de la justificaci6 economica i de la seva
revisio.

Setena: Naturalesa del Conveni i Jurisdicci6 Competent

Aquest Acord té naturalesa administrativa i es regeix en la seva interpretacid i
desplegament per I'ordenament juridic aplicable.

Les parts es comprometen a tractar de resoldre de forma amistosa qualsevol dubte o
conflicte que pugui sorgir sobre la interpretacid i aplicacid daquest Conveni. En el
suposit que no s‘arribi a un acord, les qlestions litigioses que es puguin suscitar
respecte de la interpretacid, compliment, extincid, resolucio i efectes se sotmetran a la
jurisdiccid contenciosa i administrativa.

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen
aquest Conveni, a un sol efecte, al lloc i data esmentats a I'encapcalament.
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ANNEX 1:
Descripcio técnica del projecte “Les Ofertes de treball a través de la
gestié per competéncies”

Descripcio de I'actuacio:

S'instaurara la gestié de les ofertes de treball a través de les competéncies posant
I'accent en les persones i en el capital que aquestes posen en joc per aconseguir
I'acompliment de I'activitat laboral encomanada (eficacia i eficiencia).

S'implementaran les proves competencials elaborades dels perfils professionals
seguents:

cambrer/a

ajudant/a de cuina

auxiliar de comerg

Treballador/a familiar a domicilis

Auxiliar de geriatria en institucions

Netejador/a
als usuaris i usuaries de la borsa de treball dels serveis locals d’ocupacié dels municipis
de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes i Sitges, per tal d’elaborar I'informe
competencial personal de cadascu. Amb I'objectiu d'integrar el model de competéncies
en el dia a dia dels serveis locals d'ocupacid, en els diferents recursos derivats del
projecte com: formacid ajustada a l‘ocupacidé estudiada, orientacid segons perfil
competencial demanat, proves de preseleccid per competéncies segons ocupacio
estudiada ... D’aquesta forma el candidat obté un informe competencial personal que
avalua les seves competencies en el lloc de treball seleccionat i en quines seria
necessari millorar mitjancant la formacid pertinent. Alhora permet respondre a les
ofertes laborals de les empreses amb aquells treballadors que encaixin en gran mesura
amb els requeriments competencials demanats gracies a l'informe competencial previ
dels nostres usuaris de la borsa.

Es realitzaran processos de preselecci6 per competéncies i entrevistes per
competencies com a part del circuit del servei local d’ocupacid de cada Ajuntament
adscrit al projecte. Es treballara amb els demandants d’ocupacié, el curriculum per
competéncies en les sessions d’orientacio laboral i a través de les tutories i itineraris
d’ocupacio.

Es realitzara la formacié genérica en la competéencia de recerca de feina mitjancant
moduls de: confeccid del curriculum per competéncies i tallers d’entrenament de
I'entrevista competencial i adrecada a tots els usuaris del Servei Local. Formacio
necessaria com a recurs transversal pel desenvolupament de qualsevol ocupacio i la
desenvolupara el personal técnic propi dels serveis locals d’ocupacid dels ajuntaments
participants.

Es coordinara amb els técnics/ques de prospeccid la difusid del procediment de
seleccié per competéncies dissenyat, a aquelles empreses que demanin perfils que
s’han treballat en edicions anteriors (cambrer, ajudant de cuina, auxiliar de comerg,
netejador/a, auxiliar de geriatria, treballador/a familiar), per que puguin utilitzar-lo en



el moment en que necessitin contractar treballadors i per tant els permeti detectar
quins dels candidats tenen les competéncies requerides.

Objectius :

Implementacié de les proves competencials elaborades als usuaris i usuaries dels
perfils analitzats, de la borsa de treball dels serveis locals d’ocupacié dels municipis
participants per tal d’elaborar I'informe competencial personal de cadascu

Traspassar a les empreses dels sectors analitzats, a través dels prospectors del territori,
el procediment de seleccid per competencies dissenyat per que puguin utilitzar-lo en el
moment en que necessitin contractar treballadors i per tant els permeti detectar quins
dels candidats tenen les competéncies requerides.

Dissenyar un itinerari formatiu general, per millorar les competéncies dels demandants
d’ocupacio dels nostres serveis per als llocs de treball analitzats.

Formacid6 en la confeccid del curriculum a través de competéncies i Tallers
d’entrenament de l'entrevista per competéncies entre els usuaris dels Serveis Locals
d’Ocupacié de la comarca.
Resultat esperat:
e Elaborar l'informe competencial personal de tots els usuaris dels perfils
analitzats, de les borses de treball dels serveis locals d’ocupacié dels municipis

participants.

e Fer arribar a totes les empreses que posin ofertes dels perfils analitzats el
procediment de seleccid per competéncies.

e Tenir un disseny basic d'itinerari formatiu que millori les competéncies laborals
necessaries dels demandants d’ocupacié d’aquests llocs de treball.

e Adaptacid del curriculum per competéncies dels usuaris d‘aquests perfils
professionals dels Serveis Locals d‘Ocupacid.
Col'lectius beneficiaris:

Els demandants d'ocupacié registrats a les borses de treball dels Serveis locals
d'Ocupacié dels municipis de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes i Sitges.
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