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ADDENDA DE PRORROGA AL CONVEN! MARC DE COL-LABORACI() ENTRE
L’AJUNTAMENT DE BADALONA | LA FUNDACIO BANCARIA”LA CAIXA”

Barcelona, 14 de desembre 2017

REUNITS

D’UNA BANDA, la Illlma. senyora Maria Dolors Sabater i Puig, alcaldessa de
Badalona, en nom i representacioé de I'Ajuntament de Badalona, assistida pel secretari
general, senyor Isidre Marti i Sarda, amb domicili social a Plaga de la Vila 1.i CIF
P0801500J

| DE L’ALTRA PART, Sr. Marc Simén Martinez, en qualitat de Subdirector General
de FUNDACIO BANCARIA CAIXA D'ESTALVIS | PENSIONS DE BARCELONA “LA
CAIXA" (D'ara endavant Fundacié Bancaria “la Caixa"), amb domicili social a
Barcelona, Avinguda Diagonal, 621 i NIF en virtut dels poders que li han
estat atorgats davant el Notari de Barcelona, el senyor 1 . en data
22 d’'octubre de 2014 i nimero de protocol 2833.

Les dues parts, reconeixent-se mutuament capacitat Iegél suficient per contractar i
obligar-se mitjangant aquest document, i manifestant els compareixents tenir vigents
els seus poders i ser suficients per obligar els seus representades,

MANIFESTEN

l. Que en data 3 de marg del 2015 I'Ajuntament Badalona i la Fundaci6 Bancaria "la
Caixa” van signar un Conveni amb la finalitat de col-laborar en el marc del Programa
d'Interculturalitat i Cohesi6 Social de I'Obra Social “la Caixa" respecte del
desenvolupament i la implementacié del Projecte d'Intervenci6 Comunitaria
Intercultural (d'ara endavant Projecte).
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. Que I'Ajuntament de Badalona i la Fundacié Bancaria "la Caixa”

- Consideren beneficiés pels barris de Sant Roc, Artigues i el Remei el realitzat
en la primera etapa del Projecte d'Intervencié Comunitaria Intercultural i
especialment l'impuls del Procés Comunitari Intercultural amb participacié de
responsables publics, técnics i ciutadania.

— Valoren en el seu conjunt positivament els resultats de les accions generals i
especifiques dutes a terme.

— Assumeixen el Diagnostic participatiu i la Programacié comunitaria derivats del
treball realitzat en la primera fase.

Per tot I'exposat, les parts acorden subscriure la present Addenda al Conveni subscrit,
per la qual s'acorden els segiients,

CLAUSULES

present Addenda té per objecte prorrogar el Conveni subscrit entre 'Ajuntament de
adalona i la Fundaci6 Bancaria “la Caixa” en data 3 de mar¢ de 2015 en els
interessos d’'assentar les bases de la segona fase del Projecte d'Intervencié
omunitaria Intercultural en els barris de Sant Roc, Artigues i el Remei mitjancant les
eglients actuacions:

1. Promoure la consolidacié d'un marc estable de relacions de col-laboracié entre
els diversos agents implicats al territori per a la promoci6 de la convivéncia i la
cohesi6 social que garanteixi:

i. Una actuacio integral i transversal d'aquests agents.
ii. Un optim treball en xarxa que estableixi sinergies de cooperacio.
ii. Un model d'intervenci6 estable i permanent.
iv. La creaci6 d'oportunitats i espais de participacié oberts a tota la
comunitat del territori.

2. Participar en el desenvolupament de la Programacié consensuada amb la qual
conclou la primera fase del Projecte. :

3. Estudiar la creaci6 d'una estructura local mancomunada per al
desenvolupament del Projecte, que garanteixi la sostenibilitat del mateix.
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Segona.- Compromisos de la Fundacié Bancaria "la Caixa”

La Fundaci6é Bancaria "la Caixa” es compromet a:

1. Col-laborar en el desenvolupament del Projecte donant continuitat a I'impuls del
procés comunitari per a la promocié de la convivéncia i la cohesié social en els
barris de Sant Roc, Artigues i el Remei.

2. Col-laborar en el Projecte proporcionant la metodologia de treball aportada per
/ la Universitat Autonoma de Madrid, aixi com suport i assessorament per a la
/ consecuci6 dels objectius inclosos en la present addenda.

Tercera.- Compromisos de I'Ajuntament

L'Ajuntament de Badalona es compromet a:

. Col-laborar en la consolidacié d'un espai de trobada dels diferents agents
implicats en 'organitzacié comunitaria. Per a aixd es compromet a:

o Impulsar la creaci6 i / o el desenvolupament d'un Espai de Relacié
Interinstitucional (ERI) que inclogui administracions locals, provincials i
autonomiques que desenvolupen les seves competéncies en els barris de
Sant Roc, Artigues i el Remei.

o Promoure la participacid de la ciutadania en el desenvolupament del
Projecte.

o Impulsar junt a l'equip d'intervencié i la seva entitat de referéncia la
incorporacié i participacio dels técnics municipals en els espais
organitzatius (Espais Técnics de Relacid, ETR, Nucli del ETR) que permetin
l'avang del Procés Comunitari per a la millora de la convivéncia, emfatitzant
les actuacions en Salut i Educaci6.

o Garantir i impulsar la comunicacié i la relacié entre administracions,
recursos técnics i ciutadania.

2. Col-laborar per a la implementacié de les accions que desenvolupin la
Programacié comunitaria consensuada en la primera fase.

3. Impulsar i desenvolupar les accions que consideri oportunes i que tinguin
com a objecte donar resposta al que estableix el pacte primer de la
present addenda.
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Aportar, al 2 de gener de 2019 i com a complement a la participacié dels
tecnics de les diverses arees municipals esmentats en el punt 3.1, la dedicacio
d'un técnic a I'Equip Comunitari per garantir la seva sostenibilitat del procés
comunitari del territori.

Les funcions dels técnics que conformen I'Equip Comunitari estan descrites a
I'Annex .

4. El personal de I'Ajuntament adscrit en aquest Projecte no podra ser considerat
ni de fet ni de dret empleat de la Fundacié Bancaria "la Caixa”.

Quarta.- Comissio de Sequiment

questa comissié estara formada per 2 membres de cadascuna de les parts, que
rbitraran de coma acord la mecanica operativa.

urant la vigéncia de I'addenda, la comissié de seguiment es reunira una vegada a
I'any i en altres ocasions si una de les parts aixi ho sol-licita.

Totes les notificacions que en virtut d'aquesta addenda s'hagin de formalitzar es faran
per escrit.

Cinguena- Vigéncia
La present addenda té un periode de vigéncia maxim de dos anys fins al 31 de

desembre de 2019. Aquesta addenda podra resoldre's de forma anticipada per mutu
acord de les parts.

Aquest conveni podra ser prorrogable per voluntat expressa dels parts.

Sisena.

Seran d'aplicacié a aquesta addenda tots els compromisos de les parts regulades en
el conveni marc de col-laboracié signat el 3 de mar¢ de 2015 en tots els extrems,
sense prejudici del previst en les clausules anteriors.
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I, perqué consti aixi als efectes oportuns, en prova de conformitat, totes dues parts
signen aquest acord, en exemplar duplicat, en el lloc i en la data indicats més amunt.

PER L’AJUNTAMENT DE BADALONA  PER FUNDACIO BANCARIA “LA CAIXA”

Il ~Maria Dolors Sabateri-Ruig / Sr.‘lﬂ% Simoén i Martinez
des Subdirector General

Sr. Ididre MartiiSarda ___ \ _
Sectetafi general \ \
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ANNEX |

Perfil de competéncies i responsabilitats del técnic i de 'Equip Comunitari

L'Equip comunitari és el que aporta els elements metodologics, temps i treball perque
el procés comunitari intercultural pugui desenvolupar-se i perqué els diferents actors
puguin relacionar-se correcta i assertivament en nom de la convivéncia i la cohesi6
social. L'Equip comunitari no déna prestacions ni realitza programes especifics, cosa
que fan tots els altres recursos técnics del territori en el marc de la programacié
comunitaria intercultural que el mateix procés comunitari intercultural ha aconseguit.
L'organitzacié comunitaria, la participacio i un teixit estable de relacions només poden
ser sostenibles si hi ha un Equip Comunitari dedicat permanentment a aquestes
tasques i perqué el procés genera ciclicament necessitats i produeix canvis a qué cal
seguir donant respostes. La sostenibilitat de I'Equip Comunitari permet la sostenibilitat
del procés comunitari intercultural i permet consolidar el que s'ha fet, avaluar els
resultats i els objectius, aixi com la capacitacié permanent per millorar el mateix procés
des del seu interior.

uncions de I'’equip comunitari intercultural:

¢ Contribuir al desplegahent dels elements metodologics del procés:

O
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Manteniment de les relacions amb i entre tots els protagonistes per la
seva participacio activa en el procés comunitari intercultural

Espai Técnic de Relacié

Taules sectorials

Espai de Relaci6 Institucional (ERI)

Programacié Comunitaria i Avaluacié comunitaria

Trobades Comunitaris

Escola Oberta d'Estiu

Accié Global Ciutadana

Etc.

¢ Garantir la documentacié i informacié del procés comunitari intercultural

e Donar suport i promocionar el Pla de Comunicaci6

e Contribuir a I'adequada gestié de la diversitat cultural i promocionar les
relacions interculturals

e Seguiment continuat del procés comunitari intercultural amb el Referent Politic i
Referent Técnic municipals i amb el Nucli del ETR

o Establir i mantenir relacié amb les i els principals agents comunitaris: poblacié,
técnics i administracions, dinamitzant la relacioé reciproca entre ells

e Promoure la participacio ciutadana en totes les fases del procés comunitari
intercultural i, en particular, en el desenvolupament de la Programacié
Comunitaria.
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¢ Incorporar la perspectiva de génere en totes les iniciatives comunitaries
, = Estar al dia sobre les diferents qliestions que afecten la comunitat on s'interve,
" com ara la salut, I'educaci6, I'habitatge i les relacions entre les comunitats

e Visié de procés i d'articulacié d'espais i iniciatives :

o Capacitat per relacionar-se i coordinar-se amb multiples actors i per impulsar
iniciatives compartides

¢ Coneixements i experiéncies en la metodologia comunitaria intercultural
(impulsada des del Projecte ICI)

o Habilitats comunicatives, relacionals i d'aplicacié de metodologies participatives

e Coneixements i perspectiva intercultural en la gestié de la diversitat

e Habilitats de negociacié, mediaci6 i resolucié de conflictes

Compromis amb la igualtat d'oportunitats

Empatia

Capacitat d'analisi i innovacié

Capacitat per documentar técnicament el treball






