Conveni de col-laboracié entre I'Administracio de la Generalitat
de Catalunya, mitjancant el Departament d’Ensenyament, i
PAjuntament de Sant Feliu de Guixols, per desenvolupar, en
régim d’alternanca i amb formacié dual, el cicle formatiu de
grau superior d’Administracio i finances, a I'lnstitut Sant Feliu
de Guixols, de Sant Feliu de Guixols (Girona).

Reunits:

Per part de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, mitjangant el Departament
d'Ensenyament, Raquel Robert Rubio, directora del centre Institut de Sant Feliu de
Guixols, amb codi 17003318, que actua en virtut de la delegacié de competéncia
establerta mitjangant la Resolucié ENS/2442/2015, de 23 d'octubre(DOGC num. 6990,
de 4.11.2015).

Per part de I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, amb CIF P-1717000-B, I'll-lustrissim
senyor Carles Motas Léopez, amb NIF com a alcalde, fent 0s de les
facultats que li son reconegudes a l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya.

En Us de les seves atribucions, les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal
suficient per formalitzar aguest acte i

Manifesten:

= Que la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacié i qualificacions professionals, crea
\ un marc orientat a I'aplicacié del model de formacié professional a Catalunya com
a element estratégic per millorar el nivell de qualificacié professional de les
persones, per incrementar-ne 'ocupabilitat | per impulsar la competitivitat de les
empreses.

- Que la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’'educacié, concreta la regulacia, I'oferta i el
sosteniment del sistema educatiu no universitari de Catalunya.

- Que el Decret 284/2011, d'1 de marg, d'ordenacié general de la formacio
professional inicial estableix diverses mesures flexibilitzadores de I'oferta
d'ensenyaments de formacio professional, entre les quals es comprenen la
formacio professional en alternanga, les col-laboracions per impartir unitats
formatives o méduls professionals en entorns laborals i aquelles altres que pugui
establir el Departament d'Ensenyament.

_ - __Que mitjangant la Resolucié ENS/1204/2012, de 25 de maig, s'ha organitzat la
I ==+ formacié en alternanca en els ensenyaments de formacié professional inicial.

- Que mitjangant la Resolucié ENS/2442/2015, de 23 d'octubre, s'aprova un model
. de conveni de col*laboracio en matéria de formacié professional | delega en els
y directors dels instituts la competéncia de signar-lo.

| -g — 1 Enconseqiéncia, les parts subscriuen aquest conveni amb subjeccié a les segiients
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Clausules:
Primera. Objecte

Establir els termes de col-laboracié entre les parts per impartir el cicle formatiu de grau
superior d'’Administracié i finances, amb codi AGB0O, en regim de formacio en
alternanca i amb formacid dual, a I'Institut Sant Feliu de Guixols, amb codi 17003318.

Segona. Compromisos de I'entitat/s col-laboradoralores
L'empresa d'acollida es compromet a;

a) Destinar estades a I'empresa per garantir que el nombre d'alumnes establert per la
comissié de seguiment en cada curs faci la formacié en régim d'alternanca i amb
formacio dual, mitjangant un contracte laboral o una beca. Aquesta oferta es fa de
forma coordinada i solidaria entre les organitzacions participants.

b) Disposar d'una avaluacio de riscos especifics del lloc o llocs d'estada a I'empresa
que hagin d'ocupar els alumnes, d'acord amb la legislacio vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals. Si la persona contractada o becada és menor d'edat,
I'avaluacio de riscos ha de tenir en compte aquesta circumstancia.

¢) Retribuir, en el cas de contracte laboral, a I'alumne treballader, d'acord amb la
normativa laboral a qué estigui sotmesa 'entitat.

d) Fer, en el cas de beca de formacio, una aportacio econémica a l'alumne, d'ajut a la
—formacid, per un valor no inferior al 100% de l'import vigent en cada moment de
lindicador public de renda d'efectes multiples (IPREM), per un nombre d'hores de
practiques formatives igual al de la jornada completa en 'activitat. Si el nombre
./~ d'hores de practiques formatives és inferior, l'import de I'aportacio econdmica es
“" redueix proporcionalment. Com a informacié, s'indica que I'lPREM dels anys 2015 i
2016 és de 532,51 euros mensuals.
. L'import final de I'aportacié econémica que s'aplica, s'acorda i es fixa a través de la
/' comissié de seguiment.
Les beques dels alumnes per dur a terme la formacid en alternanga tenen una
durada minima de 2 mesos i maxima de 10 mesos, dins d'un curs académic. Si un
alumne becat no te reconeguts tots els aprenentatges previstos en finalitzar els 10
mesos, la beca pot ser prorrogada una Unica vegada, amb I'acord previ dels
representants de I'empresa i del centre educatiu.

e) Incloure els alumnes que formalitzin la beca de formacié en el régim general de la
Seguretat Social, com a assimilatstreballadors per compte ali¢, d'acord amb el que
estableix el Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre (BOE num. 259, de
27.10.2011), pel qual es regulen els termes 1 les condicions d'inclusié en el régim
general de la Seguretat Social de les persones que participin en programes de

___Jgrmacié. en desplegament del que preveu la disposicid addicional tercera de la
Llei 27/2011, d'1 d'agost, sobre actualitzacié, adequacié i modernitzacio del
sistema de la Seguretat Social.

f) Col-laborar amb els professors de l'institut en el seguiment dels alumnesdurant
I'estada a 'empresa i en la valoracio dels aprenentatges assolits.

g) Facilitar,als responsablesdels alumnes en 'empresa, el seguiment de la formacié
basica impartida per l'institut, per poder garantir un seguimentcorrecte.
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h) Mantenir la distribucié establerta en l'organitzacio anual de la formacié en

j)

—

k)

alternanga a l'institut | a 'empresa, durant el temps acordat per la comissio de

seguiment, llevat d'extincio per:

- forga major, fet que calcomunicarimmediatament al centre educatiu;

- concurréncia d'altres causes justificades, que cal comunicaren el termini de
preavis establert per la comissio de seguiment;

- incompliment, per part dels alumnes, del compromis d'aprofitament académic o
de I'observacio d'un comportament no adequat en I'empresa, amb la
comunicacio prévia als responsables del centre educatiu.

Si 'empresa, per raons organitzatives, després d'acordar |'organitzacié anual de
I'alternangaa 'empresa ha de modificar-ne la distribucié establerta de I'horari o de
la jornada d'activitat, ho ha de comunicar al centre educatiu a fi d'analitzar-ne
conjuntament la viabilitat i, si escau, acordar una nova distribucié temporal del
treball i de la formacic.

Facilitar places de practiques a la mateixa entitat o a d'altres del sector, perqué els
alumnes puguin fer el crédit'modul de formacio en centres de treball (FCT)
corresponent al cicle farmatiu, amb la finalitat d'afavorir-ne la insercio laboral i
d'acord amb I'Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol, per la qual es regula la
formacio en centres de treball.

Els alumnes matriculats en centres dependents del Departament d'Ensenyament
disposen d'una polissa d'asseguranca d'accidents personal per cobrir les
contingéncies que no estan protegides per I'asseguranga escolar, sempre que se
suscitin com a conseqléncia de les practiques formatives.

Es pot impartir una formacié voluntaria d'orientacio pedagdgica per a totes aguelles

~-. persones de |'entitat que exerceixin les funcions de tutor o tutora dels alumnes en

FCT. El Departament d'Ensenyament estableix un sistema de reconeixement per a
aquesta formacio.

Abans d'iniciar el periode de practiques, els alumneshan de rebre una formacié
sobre els coneixements, procediments i actituds que es consideren necessaris per
facilitar la seva experiéncia en el mén del treball, | que ha de preveure continguts
rellevants sobre prevencio de riscos laborals especifics del lloc de l'estada i
proteccio de dades de caracter personal o confidencial, L'entitat ha de proveir dels
equips i mitjans de proteccido necessaris perqué els alumnes desenvolupin les
activitats de treball en les condicions de seguretat i salut adequades.

Mentre I'alumne faci la formacié en régim d'alternanca i amb formacié dual, la
durada maxima de la formacié en centres de treball, en la mateixa empresa, és de
100 hores.

Facilitar la utilitzacid de les seves instal-lacionsa alumnes i professors de l'institut,
en la mesura de les seves possibilitats | a peticio de |la comissié de seguiment, per
impartir part del cicle formatiu o programa. Aquesta cessio fa referéncia als espais,
maquinaria i equipaments especifics.

[D'altra banda, I'empresa, en la mesura de les seves possibilitats, posa a disposicio
la matéria primera i altres materials fungibles per a la realitzacié de les sessions
docents tant a les instal-lacions cedides com al mateix centre educatiu.

Facilitar a l'institut personal expert de suport | assessorament técnic dels

___professors de les families professionals vinculades a aquest conveni, i com a

complement a |a formacié dels alumnes. Aixi mateix, facilitar | gestionar visites
técniques dels alumnes i dels professors a les seves dependéncies i instal lacions.
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Col-laborar amb l'institut en I'establiment d'una borsa de treball per facilitar la
insercio laboral dels alumnes.

m) Col-laborar, d'acord amb les seves possibilitats, amb la formacié técnica dels

professors, proporcionant-ne 'accés gratuit als cursos de formacio, actualitzacié
tecnolégica | material didactic. L'activitat formativa pot ser reconeguda pel
Departament d'Ensenyament dins el seu pla de formacio permanent si s'informa
abans de portar-la a terme. A aquest efecte, l'entitat ha de comunicar a l'institut la
farmacid que pot oferir als professors.

Facilitar estades de professors, d'acord amb les seves possibilitats, seguint el
procediment legalment establert i el projecte consensuat entre les parts.

Mo ha d'existir cap vinculacio laboral dels professors que gaudeixin de I'estada
formativa amb l'entitat d'acollida.

La Generalitat de Catalunya disposa d'una polissa d'asseguranga del seu personal,
que inclou els professors adscrits als centres educatius publics, que cobreix
I'exercici de les seves funcions i que inclou I'activitat professional que
desenvolupen fora del centre educatiu. Aquesta cobertura garanteix les possibles
conseqiéncies economiques derivades d'una eventual responsabilitat civil o
patrimonial que legalment els pugui correspondre.

Els professors i els centres educatius vinculats es comprometen a mantenir la
confidencialitat de tota la informacioé técnica o comercial de caracter reservat que
puguin tenir accés durant 'estada formativa. En aquest sentit, els professors que hi
participin han de signar un compromis de confidencialitat, que s'ha de lliurar a
I'entitat, sobre el que s'estableix a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccio de dades de caracter personal.

7. Tercera. Actuacions de Pinstitut

L'Institutes compromet a fer les actuacionsseglents:

g)

a) Organitzar la formacio en régim d'alternanca i amb formacid dual en col-laboracit
amb els representants de 'organitzacid que participin en el conveni.

b) Presentar |a corresponent sol-licitud d'autoritzacié d'organitzacio de la formacié en
régim d'alternanga i amb formaciéd dual a la Direccié General de Formacié
Professional Inicial | Ensenyaments de Régim Especial.

c) Informar I'alumne participant de la formacio en alternanga, i recollir en un document
la seva conformitat sobre les caracteristiques de |la formacié en régim d'alternanca i
amb formacio dual.

d) Impartir la formacié en prevencio de riscos laborals que s'estableix en el curriculum
del cicle formatiu abans d'iniciar 'estada a 'empresa.

e) Impartir la formacio basica als tutors de I'empresa, seguint el programa de la
Direccié General de Formacio Professional Inicial | Ensenyaments de Régim

— Especial.
f) Establir conjuntament amb I'empresa el métode de seguiment dels alumnes al llarg

—de-Festada a 'empresa i les accions correctores necessaries del proces

d aprenentatge per afavorir-ne el rendiment academic.

Establir i consensuar amb I'empresa el metode per valorar els aprenentatges
assolits en I'estada a I'empresa.
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h) Possibilitar, en cas de finalitzacié anticipada del contracte laboral o la beca, que els
alumnes puguin cursar |a formacié iniciada, pels mitjans que el centre estableixi, en
qué s'inclou la metodologia semipresencial.

Quarta. Altres mesures i actuacions de formacid professional

L'institut dona suport a I'entitat signataria, informant, assessorant i orientant dels
serveis de:

- reconeixement academic de I'experiéncia professional;

- reconeixement académic de la formacié continua:

- oferta de formacié professional per a col-lectius singulars;

- acces de treballadors als cicles formatius, tot ique no tinguin els requisits

d'acces;

- proves d'acces als cicles formatius.
L'institut pot proposar a la Direccié General de Formacié Professional Inicial i
Ensenyaments de Régim Especial la formalitzacié d'un conveni que reculli
desenvolupament de la corresponent mesura flexibilitzadora.

Cinquena. Confidencialitat

L'entitat ha de presentar a l'institut els compromisos de confidencialitat que han de
signar els alumnes que desenvolupin la formacié en alternanca i, si escau, els
professors del centre.

Sisena. Proteccio de la imatge

Les parts es comprometen, pel que fa a la proteccid dels alumnes, a vetllar pel
compliment de la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccié civil del dret a
I'henor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge.

Setena. Igualtat

Les parts signants estan compromeses amb la igualtat i la no-discriminacié, garantint
l'accés de les dones i els homes a la formacid professional, podent establir accions
positives especifiques que corregeixin les situacions de subrepresentacié d'un o un
altre sexe, en determinades especialitats, | duent a terme accions d'orientacié
professional no sexista.

Vuitena. Comissié de seguiment

Per seguir i coordinar les accions previstes en aquest conveni es constitueix una
comissio, integrada com a minim per un representant de cadascuna de les parts,
~designat pels signataris del conveni.
phgige.
Aquesta comissid actua segons el regim de funcionament que ella mateixaestableix,
amb els objectius de donar compliment al conveni, resoldre’n les qlestions sobre la
interpretacié o modificacié, siescau, resoldre I'incompliment de les obligacions i
compromisos assumits per cadascuna de les parts. S’han d'exposar, davant la
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comissio, les activitats formatives realitzades, perqué en tinguin coneixement els
membres de |la comissio i puguin fer, si escau, propostes de millora.

La comissid s'ha de reunir almenys un cop cada curs per coordinar les actuacions
necessaries i fer-ne el seguiment. Ha d'aixecar acta dels acords d'organitzacio de la
formacié en alternanca i d'altres de rellevants que siguin adoptats en cadascuna de les
reunions, i enviar-les a les institucions participants d'aguest conveni.

La comissio ha d'elaborar un informe anual de valoracio global del conveni,
preferentmentun mes abans de |la data prevista de finalitzacio de les actuacions
objecte del conveni. Aquest informe s'ha de presentar a les parts que el signen, perqué
en puguin avaluar els resultats. El centre educatiu ha d'arxivar l'informe i tenir-lo a
disposicié de la Inspeccié d'Educacié. Aquest informe forma part de la documentacio
del sistema de qualitat dels centres.

Aquesta comissio de seguiment pot coordinar les seves actuacions amb altres
comissions de seguiment que estiguin relacionades amb el compliment dels objectius
d'aquest conveni.

Novena. Vigéncia

Aquest conveni entra en vigor en el moment de la seva signatura, i s vigent fins a la
finalitzacio del curs 2019-2020.

No obstant aixd, es pot continuar amb aquesta col-laboracid en cursos posteriors,
mitjangant la signatura de nous convenis.

o
S,

Desena. Ampliacio a nous cicles formatius

Les parts signants poden incorporar a aquest conveni nous cicles formatius i
programes, mitjangant un acord que reculli en acta la comissi¢ de seguiment. La copia
d'aquest acord s’hade fer arribar immediatament a la Direccié General de Formacié
Professional Inicial i Ensenyaments de Régim Especial.

Onzena. Causes d'extincid

Aquest conveni es pot resoldre per qualsevol de les causes seglents:

a) Per mutu acord de les parts, que s’ha de manifestar de forma expressa.
b) Perlincompliment de qualsevol de les parts en I'execucié del conveni.
c) Perdenincia d'alguna de les parts, que cal comunicar per escrit abans del 31 de
marg.
) Per manca d'alumnes matriculats.
F} Per manca d'oferta d'estades a I'empresa per seguir amb el régim de formacié en
alternanga i amb formacié dual, per part de les empreses col-laboradores.

EEL_qualsewl altra causa de les generals establertes en la legislacié vigent.

Dotzena. Naturalesa i jurisdiccio

Aquest conveni té naturalesa administrativa. Les parts es comprometen a resoldre de
manera amistosa qualsevol desacord que pugui sorgir en el desenvolupament
d'aquest conveni, preferentment en el si de la comissié de seguiment.
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Les glestions litigioses sorgides sobre la interpretacio, la modificacio, la resolucio i els
efectes d'aquest conveni seran resoltes per la persona titular del Departament
d'Ensenyament. Contra els seus actes, que posen fi a la via administrativa, es pot
interposar un recurs davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tanmateix, es pot interposar potestativament un recurs de reposicio previ al recurs
contencids administratiu, davant la consellera d'Ensenyament, en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la notificacid, segons el que disposen els articles 1231 124 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, i l'article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, o qualsevol
altre recurs que es consideri convenient per defensar els interessos.

Per tal que aixi consti, i com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni
per duplicat.

Sant Feliu de Guixols, 07 d'abril de 2017.
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Per part de Fnstifit Per part d,L_ I'.J}juqlamgghl t e Sa}l Feliu de Guixols

¥
F

Raquel W Carles Motas Lopez.
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