Consell Comarcal
del Baix Llobregat

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE CERVELLO |
EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT EN EL MARC DEL PROGRAMA ENFEINA'T
2017, PROMOGUT PEL SERVEI PUBLIC D’OCUPACIO DE CATALUNYA

Sant Feliu de Llobregat, maig de 2018
REUNITS:

D'una part, el Sr. Alfonso Mufioz Saura, en qualitat de Regidor de Promocid Economica de
I'ajuntament de Santa Coloma de Cervell6 i en virtut de les facultats que li confereix I'acord de Ple de
data 31 de maig de 2018, assistit pel Sr. Joan Sabat Olive secretari accidental d'aquesta entitat.

Draltra part, el senyor Josep Perpinya i Palau, en qualitat de President del Consell Comarcal del Baix
Llobregat, i en virtut de les facultats que li confereix 'acord de Junta de govern celebrada el 16 d'abril
de 2018, assistit pel Sr. Lluis Gonzalez Roig, Secretari Accidental d'aquesta entitat, que déna fe de l'acte,

ANTECEDENTS ADMINISTRATIUS:

Primer.- Que el Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya, en virtut de I'Ordre TSF/247/2017, de 27
d'octubre per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio de subvencions per al
Programa Enfeina't per a la contractacio laboral temporal i acompanyament a la insercié de les
persones en situacio d'atur de llarga durada i la Resolucié TSF/2805/2017, de 24 de novembre, va
obrir la convocatoria de subvencions per a I'any 2017 del nou programa Enfeina't

Segon.- L'objecte d'aquesta convocatoria de subvencid és la inserci6 laboral de persones en situacio
d'atur de llarga durada proporcionant-los un contracte laboral i un acompanyament de reforg al llarg de
tot el periode de contractacio.

Tercer.- El programa Enfeina’t 2017 contempla la contractacié de persones en situacio d'atur de llarga
durada que compleixin tots els requisits legals per a poder formalitzar un contracte de treball en el
moment de la seva signatura.

S'entén per persona aturada aquelles que estan inscrites a I'Oficina de Treball un minim de 12 mesos,
continuats o no, dins d'un periode de 18 mesos, i que compleix aquesta condici6 encara que s’hagués
inscrit abans.

Als efectes d'aquest programa, també es podra considerar persona en situacio d'atur de llarga durada
aquella que pugui acreditar documentalment que compleix amb el requisit temporal indicat en el
paragraf anterior, encara que no estigui inscrita en I'Oficina de Treball com a demandant d'ocupacid,
com maxim, el dia abans de la seva inscripcio al programa Enfeina't.

Cadascuna de les persones participants en aquest programa rebra obligatoriament les dues accions
ocupacionals segtients:

Experiéncia laboral
Acompanyament a la contractacio

L'actuacié d'experiéncia laboral ha de facilitar la practica laboral de les persones destinataries
mitjancant la subscripcid d’'un contracte laboral. Aquesta contractacio ha de permetre a les persones
contractades, reprendre I'experiéncia amb l'avantatge d’'un acompanyament que els facilitara els
instruments d’'una bona reinsercio.
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Els contractes s’han d’adrecar prioritariament als sectors segiients:

1. Medi ambient, energies i sostenibilitat

2. Serveis a la comunitat

3. Educacio

4. Tecnologies de la informaci6 i la comunicacié

5. Sanitat

6. Manteniment urba i manteniment i reparacio d'instal-lacions i habitatges
7. Serveis de proximitat i atencid a les persones

La contractacio ha de tenir una durada de 6, 9 0 12 mesos, en qualsevol modalitat contractual, llevat
les modalitats de formacié i aprenentatge, en practiques, fitxos discontinus, de substitucio i
d'interinatge. La jornada laboral ha de ser a temps complert, no pot superar les 40 hores setmanals ni
les 8 hores diaries.

Les persones seran retribuides segons conveni col-lectiu de l'entitat, i d'acord a la “Resolucio
TSF/2805/2017 de 24 de novembre, la retribuci6 minima de les persones participants no podra ser
inferior a 14.000 euros per un contracte de 12 mesos, o la part proporcional en el cas de contractes de
6 0 9 mesos.

L'actuacié d'acompanyament a la contractacié ha de facilitar a les persones contractades una millor
adaptacio al lloc de treball i un refor¢ competencial durant la contractacié laboral per al posterior retorn
al mercat de treball.

El nombre d’hores i d'acompanyament estaran en funcié de les necessitats de la persona participant.
Caldra establir un calendari amb la previsio d’hores que es dedicaran a cada participant. Aquesta
previsio haura de ser flexible, per tal d'adequar-se a les circumstancies laborals i a la realitat de cada
persona. Les sessions es realitzaran sempre dins de I'horari laboral. Aixi mateix, caldra emetre un
informe de seguiment per a cada una de les persones participants que haura d’estar a disposici6 del
Servei Public d'ocupacio de Catalunya per a la seva verificacio.

La tasca de 'actuacié d'acompanyament la podra realitzar el personal tecnic de I'entitat beneficiaria o
personal contractat especificament pel programa. La durada del seu contracte estara vinculada a la
durada dels contractes realitzats, sense perjudici de les tasques prévies i posteriors que haura de
realitzar d'acord a la Guia de prescripcions tecniques del programa, i la seva retribucié sera d'acord al
conveni col-lectiu de I'entitat.

Les tasques de seguiment a realitzar son:

- Participar en el procés de seleccio i contractacio de les persones participants

- Realitzar sessions de suport i d'acompanyament en el procés d'integracid laboral

- Seguiment i supervisio de I'experiéncia laboral de la persona participant durant tot el periode
d’execucio del programa.

- Dotar als participants d’eines per a la recerca de feina

Per a la realitzacio de les visites de seguiment i supervisid de I'experiencia laboral de les persones
participants, es fixa un modul de despeses de desplagament pel personal tecnic:

- Fins a una zona: modul de 3€ per visita d'acompanyament
- Per a2 zones o més: modul de 4,5€ per visita d'acompanyament

Quart.- L'Ordre TSF/247/2017 estableix a la base 3 que, poden sol-licitar subvencié del programa
Enfeina't 2017, els ajuntaments de més de 30.000 habitants per la demarcacié de Barcelona, de més
de 25.000 per la demarcacié de Girona, de més de 30.000 a Tarragona, de més de 12.000 a Lleida i
de més de 20.000 a Terres d’Ebre.



Excepcionalment, també poden sol-licitar subvencio les entitats locals amb un ambit territorial que no
coincideixi amb els anteriors, que abastin un territori d'intervenci6 supralocal de 30.000 habitants a les
demarcacions de Barcelona, Girona i Tarragona, de més de 20.000 a Lleida i Terres d’Ebre, i que
presentin un document de planificacié estrategica en I'ambit de 'ocupaci6 i el desenvolupament local
concertat amb altres agents del territori objecte d'actuacio.

Cingué.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat va oferir als ajuntaments que no podien accedir
directament a la sol-licitud del programa Enfeina't cobrir necessitats municipals mitjancant la prestacio
de serveis gracies a la contractacio de persones participants en el programa Enfeina't, per tal de poder
dissenyar la sol-licitud de subvenci6 al Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya.

Gracies a aquest sondeig i en aquest marc, el Consell Comarcal del Baix Llobregat va sol-licitar una
subvenci6 per al programa Enfeina’t 2017 al Servei PUblic d'Ocupacié de Catalunya, en data 14 de
desembre de 2017, per un import total de 879,394,62 euros, d'acord a la segient distribucié de
contractes i en funcid:

Ocupaci6 Contractes 1 any | Costos salarials | Actuacio Subvencié
totals per | d’acompanyament | sol-licitada
ocupacio a la contractacio
Administratiu/va 12 319.728,12 10.800,00 371.311,60
Agent Civic/a 5 159.324,55 4.500,00 87.919,20
Pet6/na manteniment 4 3.600,00 3.600,00 28.000,00
Auxiliar Tecnic/a 9 8.100,00 8.100,00 487.230,80
TOTAL 30 852.394,62 27.000,00 879.394,62

Sisé.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat per cobrir i donar resposta a necessitats municipals dels
ajuntaments que han sol-licitat la prestacié de serveis ha dissenyat tres projectes comarcals Aquests
projectes son:

1. Projecte comarcal de suport administratiu i atencio directa al public.

2. Projecte comarcal d'assessorament i sensibilitzacié en accions civiques i mediambientals.

3. Projecte comarcal d'assessorament i suport tecnic en serveis municipals i supramunicipals
(personal tecnic i personal auxiliar tecnic).

Sete.- En data 20 de desembre de 2017 el Servei Pablic d'Ocupacié de Catalunya ha publicat a I'E-
Tauler, la resolucié d'atorgament corresponent a la convocatoria 2017 del programa Enfeina't, regulat
per I'Ordre TSF/247/2017, de 27 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions destinades al Programa Enfeina't per a la contractacié laboral temporal i
acompanyament a la insercié de les persones en situacid d'atur de llarga durada, i la Resolucié
TSF/2805/2017, de 24 de novembre.

D'acord a aquesta resolucid el projecte presentat pel Consell Comarcal del Baix Llobregat ha estat
aprovat amb el nimero d'expedient ENF-48-2017, amb una subvenci6 total de 543.443,96 euros, amb
la segiient distribuci6 per linies d’actuacio:

Linia d’actuacié Nombre Subvencié

contractes | aprovada

Actuacio d'experiéncia laboral 19 526.758,63
Actuacié acompanyament a la contractacio 1 16.685,33

L’atorgament aprovat suposa una minoracid en relacié a la subvencié que es va sol-licitar.



No obstant el Consell Comarcal podra subscriure contractes de treball amb un nombre de participants
superior a l'atorgat reduint la durada dels contractes previstos a la sol-licitud, tot respectant la quantia
total de la subvencio. Aquest increment es podra autoritzar per part de I'Area de Nous Jaciments
d'Ocupaci6 del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, sempre i quan es compleixin els requisits
previstos a I'Ordre, i no suposara en cap cas un increment o una minoracio de la subvencié atorgada.

Vuite.- El Servei Pablic d’Ocupacié de Catalunya subvencionara la quantia segiient per a cadascuna
de les tipologies d’'accions que contempla el programa:

« Per a l'actuacié d’experiéncia laboral, el SOC subvencionara la despesa elegible del cost salarial
dels contractes laborals subscrits, de salari base i pagues extraordinaries, d’acord al conveni de
I'entitat beneficiaria contractant, amb la limitacié de 32.669,92 euros per a contractes de durada
de 12 mesos, de 28.127,60 euros per a contractes de 9 mesos i de 16.334,96 euros per a
contractes de 6 mesos; aixi com les quotes patronals a la Seguretat Social, amb les limitacions
previstes a la base 5.1 de l'ordre TSF/247/2017 de 27 d'octubre, que també es recullen a la
clausula tercera d’aquest conveni.

D'acord a la base 11 de I'Ordre TSF/247/2017, també seran subvencionables les despeses
salarials i de Seguretat Social durant els periodes dincapacitat laborals de les persones
participants contractades, sempre i quan estiguin suportades pel Consell Comarcal i no estiguin
subjectes a compensacio per part de la Tresoreria General de la Seguretat Social, a excepcid
d'aquelles despeses no subvencionables relacionades a la base 12 de I'Ordre.

« Per a l'actuacié d'acompanyament a la contractacio la quantia de la subvencié sera un import de
900 euros per persona contractada per un periode de 12 mesos, de 675 euros per contractes de 9
mesos i de 450 euros per contractes de 6 mesos.

D'acord a la base 11 de I'Ordre TSF/247/2017, les despeses de personal subvencionades per
aquesta actuacio, inclouen les retribucions salarials de salari base i quotes empresarials a la
Seguretat Social de la persona tecnica contractada, a excepcié d'aquelles despeses no
subvencionables relacionades a la base 12 de I'Ordre.

Per a l'actuaci6 d'acompanyament a la contractacid, s'estableix un modul de despesa amb una
quantia de subvencio de 900 euros per cada persona contractada i per un periode de 12 mesos, de
675 euros per contractes de 9 mesos i de 450 euros per contractes de 6 mesos.

Nove.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat va presentar i oferir els serveis que recullen aquests
projectes comarcals als ajuntaments de la comarca, que d’acord a la base 3 de I'Ordre TSF/247/2017,
de 27 d'octubre i de la Resolucié TSF/2805/2017, de 24 de novembre, no poden directament sol-licitar
subvencio.

Els ajuntaments interessats en la prestacid de serveis han fet arribar al Consell Comarcal del Baix
Llobregat una petici6 on s'indica quin servei estan interessats que es desenvolupi en el seu municipi.
En el cas de l'ajuntament de Santa Coloma de Cervell6 aquesta peticié es va aprovar per decret
d'alcaldia nim. 72 de data 2 de febrer de 2018.

A partir d'aquest oferiment, la petici6 de prestacio de serveis realitzada pels ajuntaments ha estat la
seglent:

Projecte comarcal Ajuntaments on es prestara
1.Projecte comarcal de suport administratiu i en Abrera, Palleja, Cervello, Collbatd, Martorell,
I'atenci6 directa al pablic. Olesa de Montserrat, EI Papiol, Sant Andreu de la

Barca, Sant Climent de Llobregat, Torrelles de
Llobregat, Vallirana
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2. Projecte comarcal d'assessorament i Begues, Martorell
sensibilitzacio en accions civiques i
mediambientals.

3. Projecte comarcal d'assessorament i suport Santa Coloma de Cervelld, La Palma de Cervelld,
técnic en serveis municipals i supramunicipals.

Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d’aquest Conveni que subscriuen
amb les segiients,

CLAUSULES:

PRIMERA - L'objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col-laboracié entre I'ajuntament de
Santa Coloma de Cervell6 i el Consell Comarcal del Baix Llobregat, per a la realitzacio del Programa
Enfeina't, regulat per I'Ordre TSF/247/2017, de 6 de novembre.

SEGONA.- En data 21 de desembre de 2017 el Consell Comarcal del Baix Llobregat ha donat inici al
programa Enfeina’'t 2017, amb I'actuacié de publicitat de les accions, mitjangant la publicacié de l'inici
del programa a la pagina web del Consell Comarcal.

TERCERA.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat prestara els serveis segiients al municipi de
Santa Coloma de Cervell6 , d'acord a la peticio formulada per I'ajuntament de Santa Coloma de
Cervelld.

Funcions i tasques principals a desenvolupar:

- Suport al projecte de Joventut a I'lES amb preséncia setmanal als patis per fer
descentralitzacio del Servei de Joventut.

- Suport a l'elaboracié del nou Pla Local de Joventut: Realitzacié d'enquestes a joves del
municipi.

- Revisar i ordenar setmanalment les cartelleres, material informatiu del SIJ
Servei d'Informaci6 Juvenil i resta de material lidic i educatiu del centre.

- Fer les tasques de suport que li puguin ser encarregades com fer fotocopies,
enquadernacions, seleccié de material, distribucié de correspondéncia, etc.

- Fer registre diari dels assistents a les activitats i al CRJ Can Carletes.

- Registrar les dades de les consultes diaries fetes al Servei d'Informacié
Juvenil.

- Atendre consultes presencials, telefoniques o via xarxes socials.

- Seguir la programacié facilitada pel coordinador i dissenyar les diferents
sessions del I'activitat.

QUARTA.- Per a la prestaci6 del servei sol-licitat per I'ajuntament de Santa Coloma de Cervell6 el
Consell Comarcal del Baix Llobregat utilitzara un total de 1 persona que dedicaran el 100% de la seva
jornada laboral a desenvolupar els serveis sol-licitats.

Tecnic auxiliar de joventut 12 mesos.

CINQUENA.- L'ajuntament de Santa Coloma de Cervell6 com a contraprestacié economica per la
realitzacié dels serveis que fara el Consell Comarcal del Baix Llobregat haura d'abonar la quantitat de
1.700,08 euros

Aquest import inclou:




El cost de prevencio de riscos laborals: formacio, visita de coordinacié i seguiment de la
mutua i el reconeixement medic: 120€ aprox. per contracte.
Indemnitzaci6 per finalitzacioé de contracte

CATEGORIA LABORAL DURADA CONTRACTE
Auxiliar t&cnic 6 mesos: 394,58€
12 mesos: 789,16€
Aux. Administratiu/va 6 mesos: 330,00€
Agent civic 9 mesos: 494,89€
12 mesos: 659,86€

La part proporcional del cost salarial (salari, S. Social empresarial i el cost per
desplagaments) corresponents a la técnica d’acompanyament i suport contractada (13
mesos i jornada 75%). Que és un import de 790,92€ per contracte.

L'ajuntament de Santa Coloma de Cervell6 realitzara el pagament d'aquests 1.700,08 € abans del 29
de juny de 2018.

SISENA.- L’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld es fara carrec de les despeses que no siguin
acceptades en la justificacid economica que el Consell Comarcal del Baix Llobregat realitzara al
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya un cop finalitzat el projecte, o qualsevol altre que es generin
durant I'execucié del programa i que el Programa no subvencioni.

Un cop el Consell Comarcal del Baix Llobregat aprovara la liquidacié economica del present conveni
de col-laboraci6 un cop transcorregut un temps suficient com perqué el Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya hagi verificat la justificaci6 economica realitzada, per si s'escau assignar alguna despesa
més no prevista i/o no acceptada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

Amb aquesta liquidacié economica el Consell Comarca del Baix Llobregat justificara a I'ajuntament de
Santa Coloma de Cervello les despeses efectuades i notificara si cal abonar un import superior a
I'aportacio realitzada o bé li sera abonat aquella part no justificada.

SETENA.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat sera I'entitat responsable de realitzar la justificacio
economica i tecnica de les actuacions davant del Servei Piblic d'Ocupacié de Catalunya. Disposara
de dos mesos des de la finalitzacié del programa per justificar la correcta realitzacio de les actuacions
i les despeses generades.

La justificacio de les despeses es fara mitjancant el procediment previst a 'Ordre  TSF/247/2017, de
27 d'octubre i la Resolucié TSF/2805/2017, de 24 de novembre.

VUITENA.- Les despeses que s'originen per a la gesti6é del programa Enfeina't, regulat per I'Ordre
TSF/247/2017 i Resolucié TSF/2805/2017, son les que es detallen a continuacio i que estan dins del
pressupost de despeses del Consell Comarcal per a I'any 2018:

Partida 2410.12030 — Retrib. Enfeinat
Partida 2410.16030 — SS Enfeinat

Partida 2410.22430 - Assegurances Enfeinat
Partida 2410.23130 — Locomocié Enfeinat

Més les partides que s’habilitin per al 2019 per aquelles contractacions que s'allarguin dins d’aquella
anualitat i que s’habilitaran un cop s’aprovi el pressupost de despesa d'aquell exercici pressupostari.



NOVENA.- L’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld actuant com a entitat col-laboradora del
programa Enfeina’t que gestiona el Consell Comarcal del Baix Llobregat s'obliga a:

- Posar a disposicid del programa les instal-lacions i espais necessaries per al
desenvolupament de les accions de seguiment, suport i acompanyament de les persones
que desenvolupin els serveis que es presten al seu municipi.

- Proveir del material, el vestuari i els elements de seguretat i salut laboral necessaris a les
persones que executaran els serveis i que han estat contractactades en el marc del
projecte Enfeina’t 2017, necessaris segons els riscos als quals s'exposen en la seva
activitat laboral.

- Totes les accions que es desenvolupin en el marc d'aquest Conveni hauran de ser
senyalitzades conforme es determinen a la corresponent normativa reguladora del Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya del Departament de Treball, Afers Socials i d'acord a la
Base 31 de I'Ordre TSF/247/2017, de 27 d’octubre.

- Treballar coordinadament amb el Consell Comarcal del Baix Llobregat per a assolir els
objectius que s’han fixat per al desenvolupament del Enfeina't 2017. Aixi com tambeé
vetllar per qué la realitzacié de les accions, el seu contingut, la seva metodologia i la
seva temporalitzacié s'adeqiin a la normativa que regula la realitzacié d'aquestes
accions.

- Els responsables tecnics del projecte per part de l'ajuntament de Santa Coloma de
Cervelld i del Consell Comarcal del Baix Llobregat es reuniran de manera periodica,
d’acord a les convocatories que realitzi el Consell Comarcal del Baix Llobregat, per fer un
seguiment i control de la prestacio de serveis, aixi com de I'execucié global del
programa.

- De la mateixa manera, les entitats es comprometen a respondre solidariament de les
responsabilitats pecuniaries derivades de I'incompliment d'aquesta clausula, excepte en
el cas que la responsabilitat derivi exclusivament per I'actuacié negligent de I'entitat
contractant.

DESENA.- L’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld d'acord amb 'establert en larticle 24 de la Llei
de Prevencio de Riscos Laborals i en el Reial decret 171/2004 de 30 de gener, fara arribar al Consell
Comarcal del Baix Llobregat la documentacié segtient, amb l'objectiu de garantir les condicions de
seguretat i salut dels treballs que es duran a terme en les seves instal-lacions:

- Nomii telefon de la persona responsable de coordinacié o prevencié de riscos laborals en
I'ajuntament.

- Informacié sobre els riscos que puguin afectar a les persones treballadores del Consell
Comarcal del Baix Llobregat en el centre de treball on prestaran els serveis, de les zones
on puguin accedir i prestar els serveis.

- Mesures de prevencié i proteccid que es precisin per a eliminar o reduir els riscos
derivats de les condicions de treball propies del seu centre de treball.

- El certificat de lliurament d'EPIS (equips de proteccié individual) de cada persona
treballadora amb els equips de proteccio individual necessaris segons els riscos als
quals s'exposa en la seva activitat laboral.

- Les mesures que han d'aplicar-se quan es produeixi una situacié d'emergencia.



- Les instruccions en prevencio de riscos laborals o qualsevol altra informacié que pugui
ser d'interés a fi de coordinar les activitats de forma efectiva en el seu centre de treball.

ONZENA.- EI Consell Comarcal del Baix Llobregat fara arribar a I'ajuntament de Santa Coloma de
Cervelld la seglient documentacio relativa a les persones que prestaran el servei sol-licitat:

- Alta a la seguretat social.

- Avaluacio de riscos laborals especifics o relacionats al servei a prestar.

- Certificat de la formacio rebuda el primer dia de feina sobre prevencié de riscos laborals.
- Document signat per la persona treballadora sol-licitant el reconeixement medic.

DOTZENA.- Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran amb el que disposa la
normativa vigent en materia de proteccio de dades de caracter personal, abstenint-se de fer cap mena
de tractament de les dades personals de que disposin com a conseqiiéncia de I'aplicacié d'aquest
Conveni. De la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercers les dades esmentades o els
arxius que les contenen, aixi com a guardar estricta confidencialitat sobre les mateixes d’acord amb la
Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, el Reial
Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei
Organica de Proteccié de Dades de Caracter Personal, i resta de normativa concordant.

Aixi mateix, s'obliguen a guardar sigil respecte de les dades de caracter personal de les quals tingui
coneixement per raé de la prestacio objecte del present conveni, obligacié que subsistira encara
després de la finalitzacié d'aquest conveni, de conformitat amb el que disposa la normativa vigent en
matéria de proteccio de dades de caracter personal.

TRETZENA EI present Conveni té naturalesa administrativa i regeix en la seva interpretacio i
desenvolupament 'ordenament juridic administratiu.

Les parts es comprometen a respectar la normativa especifica vigent relativa a les actuacions que
s’han de desenvolupar i en tot allo no regulat aquest conveni, sera d'aplicacio I'Ordre TSF/247/2017,
de 27 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio de subvencions per al
programa Enfeina't.

CATORZENA.- La vigéncia d’aquest conveni sera des de la seva signatura i fins a la data de
finalitzacid del projecte Enfeina't, que es desenvolupa fins al proper 20 de febrer de 2019.

QUINZENA - L'incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signataries pot donar lloc
a la seva resolucio. La resolucid del conveni i qualsevol altre litigi o controvérsia que se susciti,
requereix que la part interessada o que es consideri lesionada formuli una sol-licitud en aquest sentit
davant l'altra part. La desestimacié expressa o0 presumpta d'aquesta sol-licitud sera susceptible de
recurs contencios administratiu.

El present conveni es podra extingir per les causes seguents:
- Perresolucio, d'acord amb el pacte anterior.
- Permutu acord de les parts signataries.

SETZENA.- En cas que sorgeixen discrepancies en la interpretacié o execucié del present conveni
seran resoltes pels organs de govern de les parts signataries i, en darrera instancia, atesa la
naturalesa administrativa del present conveni, seran resoltes pel jutjat de [l'ordre jurisdiccional
administratiu que correspongui.



| en prova de conformitat de tot el que s’ha convingut les parts signen el present conveni, per triplicat
exemplar i a un sol efecte, en el lloc i data expressats a I'encapgalament.

Josep Perpinya i Palau
President
Consell Comarcal del Baix Llobregat

Lluis Gonzélez Roig
Secretari accidental
Consell Comarcal del Baix Llobregat

Alfonso Mufioz Saura
Alcalde
Ajuntament de Santa Coloma de Cervell

Joan Sabat Olivé
Secretari accidental
Ajuntament de Santa Coloma de Cervell
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