Consell Comarcal .
del Baix Liobregat "

CONVEN! DE COL-LABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT DE 51 EL Cé"\lSELL
COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT EN EL MARC DEL PROGRAMA TREnaLL |
FORMACIO 2017, PROMOGUT PEL SERVEI PUBLIC D’OCUFACIO DE CATALUA /A

Sant Feliu de Llobregat, marg de 2018

REUNITS:;
D'una part, el Sr. José Ignacio Aparicio Ciria, en qualitat d'alcaide de F'ajuntament de Cervelld, i

en virtut de les facultats que Ii confereix I'acord de Junta de Govern Local de data 28 de marg de
2018, assistit per el Sr. Juan Antonio Gil Lemus, secretari general d'aquesta entitat.

Draltra part, el senyor Josep Perpinya i Palau, en qualitat de President dei Consell Comarcal del
Baix Llobregat, i en virtut de les facultats que i confereix 'acord de Junta de Govern de data 5 de
febrer de 2018, assistit pe! Sr. Liuis Gonzalez Roig, Secretari Accidental d’aquesta entitat, que déna

fe de l'acte,

ANTECEDENTS ADMINISTRATIUS:

Primer.- Que el Servei Piblic d'Ocupacié de Catalunya, en virtut de I'Ordre TSF/296/2016, de 2
de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio de subvencions per
al Programa Treball i Formacio i la Resolucio TSF/2162//2017, d'1 de setembre, va obrir la

convocatoria de subvencions per a I'any 2017 del nou programa Treball i Formacio.

Segon.- L'objecte d'aquesta convocatoria de subvenci6 és afavorir ia inserci laboral i la millora
de l'ocupabilitat de persones en situacio d'atur de liarga durada, beneficiaries de la renda minima
dinsercio, i dones en situacid d'atur; mitjancant la realitzacié d'accions integrades d'experiéncia

faboral i accions de formacié.

Tercer.- E programa Trebail i Formacié 2017 contempla quatre linies de subvencié per a la
contractacio i formacio de persones en atur, amb duracié de 6 0 12 mesos en funcié de la linia de
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subvencid.

Linia PANP: per a persones en situacié d'atur de llarga durada no perceptores de
prestacio per desocupacid o subsidi ni de lajut del Programa de Requalificacio
Professional (PREPARA), preferentment més grans de 45 anys. S'entén per persones
aturades de llarga durada les persones inscrites al SOC com a demandant d'ecupacio no
ocupades com a minim 12 mesos durant els 18 mesos anteriors a la data de /a prestacio

de la corresponent oferta d'ocupacio.

Tindran caracter prioritari per les centractacions de 12 mesos a jomada completa, les
persones que a mes de complir els requisits anteriors siguin majors de 55 anys. Dins
d'aquest col-lectiu, especialment es prioritzaran les persones que no tinguin la cofitzacio
suficient per a que se'is reconegui la pensio de jubilacié quan arribin a I'edat ordinaria de
jubilacié. A més, tindran caracter preferent (en qualsevol cas) les persones que tinguin
reconegut oficialment un grau de discapacitat igual o superior af 33%.

Durada: 6 0 12 mesos.
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Linia PRMI: per a persones en situacio d'atur beneficiaries de la renda minima d'insercio.
Tindran caracter prioritari les persones en situacions d'atur més grans de 55 anys
heneficiaries de la renda minima d'insercio per les contractacions de 12 mesos. Dins
d'aquest col-lectiu, especialment es prioritzaran les persones que no tinguin la cotitzacio
suficient per a que se'ls reconegui la pensio de jubilacio quan arribin a I'edat ordinaria de
jubilacié.

A més, tindran caracter preferent, en qualsevol cas, les persones gue siguin dones amb
carregues familiars, persones que estiguin en fase d'exhaurir el termini maxim de
percepcio de la prestacio RMI, persones que tinguin reconegut oficialment un grau de
discapacitat igual o superior al 33%.

Durada: 6 o0 12 mesos.

Linia DONA: per a dones en situacid d'atur que es trobin en una de les seglents
situacions:

Dones en situacié d'atur de molt llarga durada no perceptores de prestacio per
desocupacié o subsidi ni de Fajut del Programa de Requalificacio Professional
(PREPARA), preferentment majors de 55 anys. S'entén per dones en situacio d'atur de
molt Ylarga durada, les dones inscrites al SOC com a demandants d'ocupacié com a
minim 24 mesos durant els 36 mesos anteriors a la data de la presentacit de la
corresponent oferta d'ocupacio.

A més, tindran caracter preferent, en quaisevol cas, les dones que tinguin reconegut
oficialment un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

Durada; 12 mesos.

Linia COORDINACIO (COOR): Accions de coordinacié i suport tecnic. El nombre de
personal técnic de les accions de coordinacio i suport técnic a subvencionar a una entitat
beneficiaria es determina en funcio del nombre de contractes de treball previstos a les
linies PANP, PRMI i DONA establerts a 'annex 2 d'aquesta Resolucio, o del nombre de
contractes subvencionats si és inferior:

- entre 16 i 40 persones destinataries de les accions: 1 persona técnica de
coordinacio si suport a jornada completa

entre 41 i 60 persones destinataries de les accions: 2 persones tecniques de
coordinacid i suport a jornada compieta

- 61 o més persones destinataries de les accions: 3 persones técniques de
coordinacio i suport a jornada completa

La durada de l'accio de coordinacio i suport técnic sera de 7 a 12 mesos a jomada

completa segons sigui la durada maxima de les accions d'experiéncia iaboral
subvencionades.

COOR 7: personal técnic destinat durant 7 mesos a jornada completa

COOR 12: personal tcnic destinat durant 12 mesos a jornada completa
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Quart.- La Resolucié TSF/2162/2017 al seu annex 2 indica la dist-" japritorial dels Mt,ractes
de treball per a cadascuna de les linies d'actuacio del programa T,cuvan 1 Formacio. X 7. -

En aquesta distribucio hi ha ajuntaments de la comarca gue no tenen copiractes preassignats,
per tant, no han pogut concémer en aquesta convocatoria de subvencio. ‘

Eis ajuntaments de la comarca del Baix Llobregat que no tenen una preassignacit fixada per la
Resolucié TSF/2162/2017, d'1 de setembre sén 15: Abrera, Begues, Castellvi de Rosanes,
Cervellé, Colibaté, Corbera de Llobregat, Palleja, ia Paima de Cervells, el Papiol, Sant Climent
de Liobregat, Sant Esteve Sesrovires, Sant Just Desvern, Santa Coloma de Cervelld, Torrelles
de Llobregat i Vallirana, en el cas de ia linia PANP. | en la linia PRM! sén 16 ajuntaments els que
no tenen una presassignacié de contractacions, els 15 de la linia PANP més Esparreguera.

En el cas del Consell Comarcal del Baix Liobregat el nombre de contractes preassignats son:

Linia PANP: 8 contractes de durada d'1 any i 19 contractes de durada de 6 mesos.
Linia PRMI: 2 contractes de durada d'1 any i 6 contractes de durada de 6 mesos.

Linia DONA: 8 contractes de durada d'1 any
Linia COOR: durada de 7 mesos (per contractes de 6 mesos i 12 mesos (per contractes de 12

mesos). Nombre de persones técniques:
entre 16 i 40 contractes: 1 persona

entre 41 i 60 contractes: 2 persones
A partir de 61 contractes: 3 persones

Les sol'licituds de subvencié podran ser superior a aquest nombre de contractes, pero la seva
aprovacio estard subjecte a la renincia que es pugui produir d'altres entitats locals que no
vulguin presentar sol-licitud de subvencié dins d’aquest programa,

Cinqué.- Ei Consell Comarcal del Baix Llobregat per cobrir i donar resposta a necessitats
unicipals dels ajuntaments que no tenen preassignacié de contractes ha dissenyat cinc

projectes comarcals que d'acord a ia base 5 de 'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, tenen
la consideracié de supralocals, i han d'estar dins de les competéncies que té atribuides el consell

comarcal. Aquests projectes son:
Projecte comarcal de suport administratiu i en I'atencié directa al public.

1.
2. Projecte comarcal de suport administratiu sense atenci6 al piiblic.
3. Projecte comarcal d'assessorament | sensibilitzacié en accions civigues i

mediambientals.
4. Projecte comarcal de suport als serveis socials dels municipis en tasques d'auxiliar de la
liar.
5. Projecte comarcal de suport en la guarda | neteja d'equipaments i instal-lacions
publiques.
Sisé.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat va presentar i oferir els serveis que recullen

aquests projectes comarcals als ajuntaments de la comarca, que d'acord a ['Ordre
TSF/296/2016, de 2 de novembre i Ia Resolucio TSF/2162/201 7, d'1 de setembre no tenien
contractes preassignats directament, i per tant, no podien optar a presentar una sol-licitud de

subvencio al Servei Pblic d'Ocupacié de Catalunya.




1. Projecte comarcal de suport administratiu i

A partir d'aquest oferiment la peticio de prestacio de serveis realitzada pels ajuntaments ha eslat
la seguent:

Ajuntaments sol-licitants
Abrera, Begues, Cervelld, Collbatd, Corbera
de Llobregat, EI Papiol, Palieja, Santa Coloma
de Cervelld, Sant Climent de Llobregat, Sant
Just Desvern, Torrelles de Liobregat (a mes
del propi Consell Comarcal).

Projectecomarcal |

en I'atencio directa al pablic.

2. Projecte comarcat de suport administratiu

Begues, Castellvi de Rosanes, Sant Just
sense atencio al pablic.

Desvern, Vallirana (@ més del propi Consell
Comarcal).

3. Projecte comarcal d'assessorament i
sensibilitzacio en accions civiques i
mediambientals.

Abrera, Begues, Castelvi de Rosanes,
Cervello, Corbera de Llobregat, El Papiol,
Torrelles de Llobregat i Vallirana.

4. Projecte comarcal de suport als serveis
socials dels municipis en tasques d'auxiliar de
la llar.

La Palma de Cervello.

5, Projecte comarcal de suport en la guarda i
neteja d'equipaments i instal-lacions
pObliques.

Palleja, Sant Climent de Llobregat i Sant Just
Desvern.

Setd.- Fls ajuntaments interessats en la prestacio de serveis han fet arribar &} Consell Comarcal
de! Baix Llobregat una peticio on s'indica quin servei estan interessats que es desenvolupi en el
seu municipi. En el cas de 'ajuntament de Cervello aquesta peticio es va aprovar per resolucio
mitjiangant decret nim. 1063/2017 de data 2 d'octubre de 2017.

Vuits- En data 5 d'octubre de 2017, el Consell Comarcal del Baix Llobregat va presentar la
sol-licitud de subvencio del programa Treball i Formacio, en la seva convocatoria de 2017,
promogut pel Servei Pblic d"Ocupacio de Catalunya, per un import total de 638.040,20 euros,
d'acord a la segiient distribucio de contractes per donar resposta a la demanda de serveis que
ha d'incloure cada projecte comarcal.

Contractes 6 mesos | Contractes 1 any Subvencid

sol-licitada
Linia PANP 19 8 340.668,70€
Linia PRMI 5 2 87.626,70€
Linia DONA 0 8 153.744,80€
LineCOOR |0 - 2 56.000,00€
TOTAL 24 20 638.040,20€

Nové.- El Servei Piblic d'Ocupacio de Catalunya subvencionara d'acord a fordre TSF/296/2016,
del 2 de novembre, la quantia segilent per a cadascuna de les tipologies d'accions que
contempla el programa:

. Per a les accions d'expeniéncia professional: el SOC subvencionara el 100% de la jornada
establerta per Tentitat local, amb un import maxim per modul de 9.380,00 euros per els
contractes de treball de 6 mesos a jornada completa i d'un modul de 18.760,00 euros per els
contractes de treball de 12 mesos a jornada completa.
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« Per a les accions formatives: el SOC subvencionara limport d'aplicar 3Lp, ol cuinng
s mayims dels moduls

establert per a la formaci6 professionalitzadora d'acord amb els.i

formatius establerts a la resolucio EMO/1237/2014, de 2 de juny, qu
economics aplicables a les accions formatives per a f'ocupacio, ef matéria d'vierta, que
promou el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya. En el cas”de les accions forfatives
fransversals no professionalitzadores el SOC finangara [limport maxim de 3

hores/hora/participant,

- Per a les accions de coordinacio i suport técnic de la iinia COOR, el SOC subvencionara Jes
despeses salarials i de seguretat social fins a un import maxim de 16.333,33 euros o
28.000,00 euros segons la durada de 'accio sigui de set mesos o dotze mesos a jornada

Stableix =15 moduls

complefa.

Desé.- En data 24 de novembre de 2017 el Servei d’Ocupacié Piiblic de Catalunya ha notificat al
Consell Comarcal del Baix Llobregat Ia resolucié d’atorgament de la subvencid d'acord amb la
Resolucié TSF/2162/2017, d'1 de setembre, per la qual s'obre la convocatoria per a fany 2017
per a la concessi6 de subvencions per al Programa Treball i Formacio.

L'atorgament aprovat mitjangant aquesta resolucio és el que es detalla a continuacid, i que
contempla el projecte tal i com es va sol-licitar.

e

Niimero d'expedient Contractes 6 Contractes 1 Cost fotal
l mesos any I
Linia PANP ’ 2017-PANP-6-SPO0-00073 18 I 18.6923,90€ ]
Linia PANP ‘ 2017-PANP-12-SP0O0-00073 8 163.744,80€ l
L_“inia PRMI ’ 2017-PRMI-6-SPO0O-00073 5 49.190,50€ I
i’./inia PRMI ' 2017-PRMI-12-SP0O0-00073 ! 2 38.436,70?’
¥Linia DONA ’ 2017-DONA-12-SPO0-00073 , I 8 153.744,80?’
Einia COOR l 2017-COOR-12-SPO0-00073 I 2 ‘ 56,000,00ﬂ
UOTAL ’ ' 24 20 ! 638.040,20€ ’

Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a Ieficacia d’aquest Conveni que
subscriuen amb les segtients,

CLAUSULES:
PRIMERA..- L 'objecte d'aquest Conveni és establir els termes de col-laboracié entre I'ajuntament

de Cervelld i el Consell Comarcal del Baix Llobregat, per a Ia realitzacié de Programa Treball i
Formacié 2017, regulat per 'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre.

SEGONA.- En data 22 de desembre de 2017 el Consell Comarcal del Baix Llobregat ha donat
inici al programa Treball i Formacié 2017 amb la contractacié del personal de la Linia PANP,
PRMI, DONA | COOR que s’han incorporat totes abans del 31 de gener de 2018, data limit per

donar inici a totes les contractacions.
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TERCERA.- EI Consell Comarcal del Baix Llobregat prestara els serveis segilents al municipi de
Cervelld, d'acord a la peticié formulada per {'ajuntament de Cervelld:

a). Projecte comarcal de suport administratiu i en atencio directa al public

1 contracte de la linia DONA, de 12 mesos de durada.

Descripcié de les tasques:
Auxiliar administratiu/va de diferents departaments. Relaci¢ de tasques:

= Atendre el teléfon i canalitzar/derivar trucades a nivell intern.

= Atendre la recepcio i les visites de persones usuaries, gestionant en primera instancia la
seva demanda.

= Facilitar informacié ifo documentacio a fusuarifa, si s'escau, ja sigui de forma presencial,
per teléfon o per correu electronic.

= Realitzar la gestio documental de diferents departaments ifo serveis municipals: ordenar,
classificar, inventariar, destruir, registrar, arxivar, fotocopiar i escanejar i altres de
naturalesa analoga.

= Donar suport a la preparacio dels diferents expedients administratius (indexar, numerar,
identificar...) que es puguin generar en els diferents departamentsiserveis on presti el
seu suport, segons les necessitats d'aquests.

« Redactar documentacié auxiliar, segons plantilesimodels ja establerts: oficis,
notificacions i comunicacions d'acords dels organs de govem per a la seva tramitacio, |
similars.

= Redactar documentaci6 auxiliar vinculada a la gestio d'activitats/projectes propis dels
diferents departaments/serveis, segons procediments ifo plantilles/models ja establerts
{cartes, circulars, etc)

= Transcriure documents i actes de reunions.

» Tasques de suport administratiu a la tramitacio de processos relacionats amb la gestio
comptable i pressupostaria dels departaments/serveis (preparar documents RC, AD,
ADO...)

= Donar suport a la gestid, preparacid i desenvolupament d'activitats organitzades,
campanyes i fires: gestionar inscripcions, preparar material o documentacid, entre
d'altres.

«  Registrar, classificar i arxivar documentacié i correspondéncia.

= Enviar documentacio i correspondencia.

= Gestionar el correu electronic (recepcid i enviament)

=  Elaborar mailings.

»  Mecanitzarfintroduir, mantenir i actualitzar dades en bases de dades (Excel io
aplicacions especifiques dels departaments/serveis)

= Controlar e} portasignatures i les carpetes viatgeres dels departaments/serveis on presti
el seu suport.

= Qualsevol altra tasca de naturalesa analoga propies de 'ocupacio.
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b) Projecte comarcal d’assessorament i sensibilitzacié en accions civigues.j

mediambientals

2 contractes linia PANP, de 6 mesos de durada.

Descripcié de tasques: Agent Civic/a. Tasques:

Relaci6 de tasques a desenvolupar:

Divulgar i promoure conductes civiques entre les persones usuaries d'espais i de serveis
plblics (transport pablic, parcs i jardins, via piblica, equipaments, carrers comercials,

entre d'altres}
Dissenyar i posar en practica activitats que facilitaran la millora en la imatge i la qualitat

dels serveis que s'ofereixen en els diferents espais piblics
Realitzar accions de divulgacié de la culfura civica entre les persones usuaries d’espais
publics, dins el marc de campanyes i politiques pabliques afins, per tal que es faci un s
correcte dels drets | deures de la ciutadania a la via pOblica.

Desenvolupar activitats d'acompanyament en I'is d'espais pablics a grups especifics o a
persones dependents que ho requereixin (gent gran, persones amb discapacitats, infanis
i adolescents, etc)

Amonestar verbalment (no sancionar) aquelles conductes inciviques, i de vegades
conflictives, i es posa en contacte amb aitres serveis de seguretat publics o privats que
actuen dins la seva area territorial.

Eacilitar informacié d'interés practic (adreces, situacié dels transports plblics, teléfons
pUblics, horaris de serveis, etc.) sobre els recursos, els equipaments i les instal-lacions, i
altres organitzacions o institucions ubicades a la seva area geografica de freball.
informar i orientar a la ciutadania en I'exercici dels seus drets i deures respecte a les

normes d'urbanisme, civisme i convivéncia vigents.
Faciiitar informaci6 sobre els serveis que s'ofereixen en els diferents espais i de la cura

del correcte s dels equipaments plbiics.
Comunica als diferents departaments/serveis de I'ajuntament anomalies detectades en
[Us deficitari d'equipaments i instal-lacions, aixi com en la via ptblica i els espais publics

perqué es faci la seva reparacié o substitucio, si s'escau.
Informar i vetllar pel compliment del que estableix 'Ordenanca municipal de civisme i

convivencia de Cervello.

Donar suport a activitats, projectes ilo campanyes informatives, de divulgacio i de
sensibilitzacio diverses que s'impulsin i gestionin des de diferents departaments ifo
serveis municipals (medi ambient, mobilitat, participacié ciutadana, serveis, igualtat,
consum...) ifo d'altres organismes ifo enfitats supramunicipals (Area Metropolitana de
Barcelona, Diputacio de Barcelona, Generalitat de Catalunya, Consell Comarcal del Baix

Llobregat...)
Qualsevol altra tasca de naturalesa analoga propies de locupacio.




QUARTA.- Per a la prestacio del servei sollicitat per !'ajuntament de Cervello, el Conseli
Comarcal del Baix Liobregat utilitzara un total de tres persones que dedicaran e! 100% de fa seva
jornada laboral a desenvolupar les tasques previstes en el municipi de Cervello.

CINQUENA.- FI Consell Comarcal del Baix Llobregat sera lentitat responsabie de la gestio de la
formacio professionalitzadora atorgada pel desenvolupament del Prograrna Treball i Formacio
2017 i autoritzada pel SOC.

Aquesta formacié és el modul formatiu MF(973_1: Enregistrament de dades, dins del certificat
de professionalitat (ADGG0508) Operacions d'enregistrament i tractament de dades i documents,
i amb una durada total de 90 hores.

El Consell Comarcal del Baix Liobregat, mitjangant la subvencio atorgada pel Servei Public
d'Ocupaci6 de Catalunya contractara els serveis externs d'una empresa o professional per a la
imparticié de la formacio detallada anteriorment.

Les persones contractades tant en la Linia PANP, PRMI | DONA, hauran de realitzar de manera
obligatoria aquesta formacio dins del seu horari laboral.

SISENA.- L'ajuntament de Cervello com a contraprestacié econdmica per la realitzacid dels
serveis que fara el Consell Comarcal del Baix Llobregat haura d'abonar la quantitat de
3.950,00€-

Aquest import contempla les indemnitzacions per finalitzacié de contracte de les persones
contractades en el projecte, fa formacit en prevencio de riscos iaborals, les revisions mediques,
les visites técniques de coordinacid de la prevencio de riscos laborals i la gesti i coordinacio que
realitza el Consell Comarcal del Baix Liobregat per a la prestacié dels serveis sol licitats.

El Consell Comarcal haura de presentar la justificacio de la confractacit realiizada (la part
proporcional del salari i indemnitzacio del personal tecnic de coordinacio) i de les despeses
executades segons els antecedents d’aquest conveni {apartat nové), aixi com les despeses
realitzades d'indemnitzacions per finalizacié de contracte de les persones contractades en el
projecte, la formacio en prevencio de riscos laborals, les revisions médiques, les visites t&cniques
de coordinacié de la prevencid de riscos laborals i altres despeses de gesti6 i coordinacio.

L'Ajuntament de Cervelld realitzara et pagament d'aquests 3.950,00€ abans del 30 d'abril de
2019,

SETENA.- L’Ajuntament de Cervelld es fara carrec de les despeses que es puguin originar per
baixes per malaltia, incapacitat temporal o qualsevol altra concepte no subvencionable pet SOC,
de les persones que prestaran els serveis en el seus municipis, i que no siguin acceptades en la
justificacid economica que el Consell Comarcal del Baix Llobregat realitzara al Servei Piblic
d'Ocupacid de Catalunya un cop finalitzat el projecte.

Un cop el Consell Comarcal del Baix Llobregat realitzi la justificacio econdmica notificara a

Pajuntament de Cervello si cal fer front a alguna despesa no prevista inicialment en el present
conveni.

VUITENA.- El Consell Comarcal de! Baix Liobregat sera l'entitat responsable de realitzar la
justificacié econdmica | técnica de les actuacions davant del Servei Pablic d'Ocupacié de
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Catalunya. Disposara de dos mesos des de Ia finalitzacié de! programd per ju%*ﬁﬁcarla correcta \)

realitzacio de les actuacions i les despeses generades.

La justificaci6 de les despeses es fara mitjancant el procedffnent previst a I'Ordre TSF/296I2016,
de 2 de novembre i la Resolucié TSF/2162/2017, d'1 de setembre.

NOVENA.- Les despeses que s'originen per a la gestié del programa Treball i Formacio 2017,
regulat per 'Ordre TSF/296/2016, son les que es detallen a continuacié i que estan dins del

pressupost de despeses del Consell Comarcal per a Fany 2017 { 2018:

Partida 2410.13125 Retribucio. Pers.2017/PANP. Treball i Formacio
Partida 2410.16025 SS. Pers.2017/PANP. Treball | Formacio
Partida 2410.16225 Formacié 2017/PANP. Treball i Formacié
Partida 241013126 Retribucié Pers.2017/DONA. Treball i Formacio
Partida 2410.16026 SS. Pers.2017/DONA Treball i Formacio
Partida 2410.16226. Formacié 2017 DONA Treball i Formacié
Partida 2410.13124 Retribucié Pers. 2017/PRMI. Treball i Formacié
Partida 2410. 16024 SS. Pers .2017/PRMI. Treball i Formacio
Partida 2410.16224 Formacié 2017/ PRM|. Treball i Formacié
Partida 2410. 13123 Retribucié Pers. 2017/COOR Treball i Formacio
Partida 2410.16023 SS Pers. 2017/COOR Treball i Formacié

DESENA.- L'Ajuntament de Cervellé actuant com a entitat col-laboradora del programa Treball i
Formacid 2017 que gestiona el Consell Comarcal del Baix Llobregat s'obliga a:

- Posar a disposicio del programa les instal-lacions i espais necessaries per al
_Mesenvolupament de les accions de sequiment i coordinacio técnica dels serveis que

es presenten al seu municipi.
Proveir del material, el vestuari i els elements de seguretat i salut laboral necessaris

a les persones que executaran els serveis a prestar i que han estat contractactades
en el marc del projecte Treball i Formacio 2017, necessaris segons els riscos als

quals s'exposen en la seva acfivitat laboral.

14 JUN. 20057

Totes les accions que es desenvolupin en el marc d‘aquest Conveni hauran de ser
senyalitzades conforme es determinen a fa corresponent normativa reguladora del
Servei Pibiic d'Ocupaci¢ de Catalunya del Departament de Treball, Afers Socials |
Families i del Fons Social Europeu d’acord a la Base 24 de I'Ordre TSF/296/2018,

de 2 de novembre i la Resolucio TSF2162/2017, de I't de setembre.

Treballar coordinadament amb el Consell Comarcal de! Baix Liobregat per a assolir
els objectius que s'han fixat per al desenvolupament del Programa Treball i Formacié
2017, Aixi com també vetllar per qué Ja realitzacio de les accions, el seu contingut, Ia
seva metodologia i la seva temporalitzacié s'adeqiiin a la normativa que regula Ia

realitzacio d’aquestes accions.
Els responsables técnics del projecte per part de Pajuntament de Cervelld i del

Consell Comarcal del Baix Liobregat es reuniran de manera periédica, d'acord a les
convocatories que realitzi el Consell Comarcal del Baix Llobregat, per fer un
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seguiment | control de la prestacio de serveis, aixi com de l'execucio global del
programa.

De la mateixa manera, les entitats es comprometen a respondre solidariament de les
responsabilitats pecuniaries derivades de lincompliment d’aquesta clausula, excepte
en el cas que la responsabilitat derivi exclusivament per factuacid negligent de
F'entitat contractant.

ONZENA.- L'Ajuntament de Cervello, d'acord amb lestablert en Tarticle 24 de la Llei de

Prevencio de Riscos Laborals i en e! Reial decret 171/2004 de 30 de gener, fara arribar al
Consell Comarcal del Baix Llobregat la documentacio seglient, amb l'objectiu de garantir les
condicions de seguretat i salut dels trebalis que es duran a terme en les seves instal-lacions:

Nom i teléfon de la persona responsable de coordinacid o prevencio de riscos
laborals en I'ajuntament.

informacié sobre els riscos que puguin afectar a les persones treballadores del
Consell Comarca! del Baix Llobregat en el centre de treball on prestaran els setveis,
de les zones on puguin accedir i prestar els serveis.

Mesures de prevencio i proteccio que es precisin per a eliminar o reduir els riscos
derivats de ies condicions de treball propies del seu centre de treball.

El certificat de Hiurament d'EPIS (equips de proteccio individual) de cada persona
treballadora amb els equips de proteccid individuat necessaris segons els riscos als
quals s'exposa en la seva activitat laboral signat per les persones que desenvolupen
les tasques.

Les mesures que han d'aplicar-se quan es produeixi una situacié d'emergencia.

Les instruccions en prevencié de fiscos laborals o qualsevol altra informacio que
pugui ser d'interés a fi de coordinar les activitats de forma efectiva en el seu centre
de treball.

DOTZENA.- El Conselt Comarcal del Baix Llobregat fara arribar a I'ajuntament de Cervello la

“segijent documentacié relativa a les persones que prestaran el servei sol-licitat:

- Alta a la seguretat social.

- Avaluacio de riscos laborals especifics o relacionats al servei a prestar.

- Certificat de Ia formacio rebuda el primer dia de feina sobre prevencid de riscos
laborals.
Document signat per la persona trebaliadora sol-licitant el reconeixement medic.

TRETZENA.- Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compiiran amb el que
disposa la normativa vigent en matéria de proteccit de dades de caracter personal, abstenint-se
de fer cap mena de tractament de les dades personals de que disposin com a conseqiiéncia de
laplicacio d'aquest Conveni. De la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercers les
dades esmentades o els arxius que les contenen, aixi com a guardar estricta confidencialitat
sobre les mateixes d'acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de
dades de caracter personal, el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s'aprova el
Reglament de desenvolupament de la Llei Organica de Proteccio de Dades de Caracter
Personal, i resta de normativa concordant.

Aixi mateix, s'obliguen a guardar sigil respecte de les dades de caracter personal de les quals
tingui coneixement per ra6 de la prestacio objecte del present conveni, obligaci6 que subsistira
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encara després de la finalitzacié d'aquest conveni, .

normativa vigent en matéria de proteccio de dades de caracter personal. i\"

CATORZENA.- Ei present Conveni 1 naturalesa administrativa i regeix en la seva inte}pretacié i
desenvolupament I'ordenament juridic administratiu.

Les parts es comprometen a respectar la normativa especffica vigent relativa a les actuacions
gulat aquest conveni, sera d'aplicacié 'Ordre

que s'han de desenvolupar i en tot alld no re
TSF/296/2016, de 2 de novembre, per Ia qual s'aproven les bases reguiadores per a la concessio
de subvencions per al programa de Treball i Formacié.

aquest conveni sera des de la seva signatura i fins a la data de

QUINZENA.- La vigéncia d’
Il i Formacié 2017, que es desenvolupa fins al proper 30 de gener

finalitzacio del projecte Treba
de 2019,

SETZENA.- L'incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signataries pot donar
eni i qualsevol aitre litigi 0 controvérsia que se

flioc a la seva resolucié. La resolucié del convi
susciti, requereix que la part interessada o que es consideri lesionada formuli una sol-licitud en

aquest sentit davant I'altra part. La desestimacio expressa o presumpta d'aquesta sol licitud sera
susceptible de recurs contenciés administratiu,

El present conveni es podra extingir per les causes seglents:

Per resolucio, d'acord amb el pacte anterior.

Per mutu acord de les parts signataries.
DISSETENA.- En cas que sorgeixen discrepancies en la interpretacié o execucio del present
govern de les parts signataries i, en darrera instancia,

conveni seran resoltes pels drgans de
atesa la naturalesa administrativa del present conveni, seran resoltes pel jutiat de lordre

jurisdicojonal administratiu que comespongui.

que s'ha convingut les parts signen el present conveni, per

' g0 pica s conformitat de tot el
nellloc i data expressats a kencancalament.

Eisicauiexpriniar i a un sol efecte, e

-ww igniagp-Aparisio Ciria
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