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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT ISCLE DE VALLALTA
I EL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, QUE REGULA ELS COMPROMISOS A
DESENVOLUPAR EN EL MARC DE L'ORDRE TSF/296/2016 DE 2 DE NOVEMBRE, PER
LA QUAL S’APROVEN LES BASES REGULADORES PER A LA CONCESSIO DE
SUBVENCIONS PER AL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO, I LA RESOLUCIO
TSF/2162/2017, D'1 DE SETEMBRE, PER LA QUAL S'OBRE LA CONVOCATORIA PER
A L'’ANY 2017 PER A LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS PER AL PROGRAMA TREBALL
I FORMACIO. LINIES PANP 6 I PANP 12.

Matard, 16 de gener de 2018
REUNITS:

D’una part, I'Il.Im. Sr. Miquel Angel Martinez i Camarasa, en qualitat de President del Consell
Comarcal del Maresme actuant d'acord amb Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, assistit pel Sr.
Santiago Pérez Olmedo, secreari acctal. d’aquesta entitat.

D’altra part, el Sr. Eduard Turon Mainat, en qualitat d’Alcalde de Sant Iscle de Vallalta, en
nom | representacié de l'esmentada Corporacié Local Municipal, assistit per la Sra, M.
Montserrat Montella i Jordana, secretaria d’aquesta entitat.

ANTECEDENTS ADMINISTRATIUS

Primer.- Que el Servei d’Ocupacidé de Catalunya, en virtut de I'ORDRE TSF/296/2016 de 2
de novembre, per la qual s'aproven d'una banda les bases reguladores per a la concessié de
subvencions per al Programa Treball i Formacid, LINIA A adrecada a persones en
situacié d'atur no perceptores de prestacions o subsidi per desocupacio i
preferentment més grans de 45 anys, i d'altra la RESOLUCIO TSF/2162/2017, d'1 de
setembre, per la qual s'obre la convocatoria per a l'any 2017 per a la concessid de
subvencions per al Programa Treball i Formacid, on s’especifiquen els requisits concrets pel
2017, en les LINIES PANP 6 I PANP 12 adrecades a persones en situacié d’atur de
llarga durada no perceptores de prestacié per desocupacié o subsidi, ni de I'ajut del
programa Requalificacié Professional (PREPARA) i preferentment més grans de 45
anys, ha concentrat en el Consell Comarcal del Maresme la gestié del programa i la derivacio
de la prestacid dels projectes especifics als municipis del Maresme interessats en el
programa, que per aquesta convocatoria sén els municipis seglients: Arenys de Mar, Arenys
de Munt, Argentona, Cabrera de Mar, Caldes d’Estrac, Dosrius, Montgat, Premia Dalt, Sant
Andreu de Llavaneres, Sant Cebria de Vallalta, Sant Iscle de Vallalta, Sant Pol de Mar, Sant
Viceng de Montalt, Teia, Tiana, Vilassar de Dalt, Vilassar de Mar i Canet de Mar.

Document signat digitalment per:
Eduard Turon Mainat: 16/01/2018 17:43 ‘ 1
M. Montserrat Montelld : 16/01/2018 17:40 e

Micuel Angei Martinez i Camarasa: 16/01/2018 16:06
Santiago Pérez Olmeado : 16/01/2018 12:41




CONSELL

CEMAER. ~ . J Servei d Ocupacié
MARESME tf  de Catalunya

Segon.- Les actuacions a desenvolupar en el marc del programa Treball i Formaci6 son les
seglents:

a. ACCIONS D’EXPERIENCIA LABORAL: facilitar la practica laboral de les persones
participants en el programa mitjancant el desenvolupament de treballs complementaris
temporals amb caracter plblic i interés social.

La direccié, seguiment i supervisié de la persona que presta els seus serveis al municipi
és a carrec de I'entitat beneficiaria de la subvenci6. NO PODEN TENIR CARACTER
ESTRUCTURAL i han d’'estar directament relacionats amb l'interés puablic i social
que persegueix el projecte. L'objecte de la subvencid és afavorir la insercié laboral i
la millora de l'ocupabilitat de les persones beneficiaries del programa. Els contractes
d'experiéncia laboral han de tenir una durada de 6 mesos per a la LINIA PANP 6 i de 12
mesos per a la LINIA PANP 12, a jornada completa de 37 hores i mitja setmanals,
de DILLUNS A DIVENDRES, i s’han de formalitzar d'acord amb el grup de cotitzacid i
CCAE establerts a la resolucio d’atorgament, fins a un import maxim de 1.000,00 euros
bruts mensuals més I'import corresponent a les pagues extres corresponents segons la
durada del contracte.

Aquest import correspon al salari base, les pagues extraordinaries corresponents i les
despeses de cotitzacid empresarial que corresponguin, segons l'adhesid a la prorroga
per a lI'any 2017 de I'Acord Retributiu relatiu a la contractacié de persones en el marc
del programa Treball i formacié 2017-18, aprovada al Ple del Consell Comarcal del
Maresme celebrat el 26 de setembre de 2017.

El Consell Comarcal i el municipi signant col-laboraran en l'avaluacié i protocol dels
riscos especifics dels llocs de treball de cada participant i també indicaran els plans
d’emergencia previstos.

b. ACCIONS FORMATIVES: cost subvencionable per a totes les activitats formatives
professionalitzadores o de formacid transversal de les persones participants en les
accions d’experiéncia laboral. Aquesta accié és obligatdria i es realitzard dins I'horari
laboral i estara relacionada preferentment amb el treball que desenvolupa i els moduls
formatius s’han d’ajustar a formacidé per tal d’obtenir, si s’escau, el certificat de
professionalitat, impartits per un centre acreditat i homologat pel SOC. La formacié
tindra una durada minima de 80 hores i maxima de 200 hores en el cas que la formacié
sigui de certificat de professionalitat i una durada minima de 20 hores i maxima de 30
hores en el cas de formacié transversal.

c. ACCIONS DE COORDINACIO 1 SUPORT TECNIC: el Consell Comarcal del Maresme sera
I'ens encarregat de la coordinacid i el suport técnic de tots projectes als municipis, axi

com de la gestid i supervisio de totes les fases del programa.

Tercer.- La Resolucié TSF/2162/2017 d'1 de setembre, en I'Article 2, punt a) limita com a
entitats beneficiaries dels ajuts:
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“Els ajuntaments i els consells comarcals o, en el seu lloc, els seus organismes autonoms, o
les entitats amb competéncia en matéria de politiques actives d’ocupacié, desenvolupament
local i de promocid de l'ocupacid, dependents o vinculades a aquelles, per a totes les linies

de subvencions previstes a ‘article 1.1 d‘aquesta resolucid”.

Quart.- L'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta, mitjangant acord adoptat per part de I'organ
competent municipal i formulat a aquests efectes al Consell Comarcal del Maresme, ha
expressat la voluntat de participar en el Programa Treball i Formacié LINIES PANP 6 I/0
PANP 12 adrecada a persones en situacid d'atur de llarga durada no perceptores de
prestacié per desocupacié o subsidi, ni de I'ajut del programa Requalificacié Professional
(PREPARA) i preferentment més grans de 45 anys en el marc de la convocatdria per a l'any
2017 (I'Ordre TSF/2162/2017 d'1 de setembre) mitjancant el projecte comarcal que promou
el Consell Comarcal del Maresme. A aquest efecte, els municipis interessats a participar en el
projecte del Consell Comarcal del Maresme, en els projectes inclosos en la linia PANP 6, han
estat els seglients:

PROJECTES MUNICIPIS/CCM PARTICIPANTS

.Treballs d'auxiliar administratiu/va 3 3

. Treballs d’aux adm. amb atencid al public

. Treballs de neteja

1
2
3
4., Treballs d’horticultura i jardineria
5. Treballs de construccid

6

wm| A N W
wm| B N W=

. Treballs de pintura i empaperament

En el serveis inclosos en la linia PANP 12, han estat els segiients:

PROJECTES MUNICIPIS/CCM PARTICIPANTS
1 Treballs d’aux adm. amb atencio al public 17 12
2. Treballs d’horticultura i jardineria 1 u

Cinqueé.-, El Consell Comarcal del Maresme, ha aprovat mitjancant el Decret 2017/413 de
4 de desembre de 2017 |'acceptacié de la subvencié atorgada en el marc de la RESOLUCIO
TSF2162/2017, d'1 de setembre.

En virtut de tot el que precedeix, ambdues parts, reconeixent-se mituament plena capacitat
per aquest acte i de comd acord estableixen el present document, que es regira per les

seglients
CLAUSULES
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PRIMERA.- L'objecte d'aquest Conveni és establir els termes de col-laboracid entre
I"’Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta i el Consell Comarcal del Maresme, per a desenvolupar
els treballs dels projectes especifics dels municipis que ho han sol-licitat al Consell Comarcal

del Maresme en el marc del Programa Treball i Formacio.

El Consell Comarcal del Maresme contractara per una durada de 6 mesos a persones en
situacié d'atur de llarga durada no perceptores de prestacid per desocupacié o subsidi, ni de
I'ajut del programa Requalificacid Professional (PREPARA) i preferentment més grans de 45
anys, i/o contractara per a una durada de 12 mesos a persones que compleixin els requisits
anteriors i a més que prioritariament siguin més grans de 55 anys i que no tinguin la
cotitzacié suficient per a qué se’ls reconegui la pensié de jubilacié quan arribin a I'edat
ordinaria de jubilacié. En ambdues opcions els contractats hauran de ser persones inscrites a
I'oficina de Treball com a demandants d'ocupacié no ocupades en la data immediatament
anterior a la presentacio de la corresponent oferta de treball, que mantenen aquesta situacio
fins a la data d'inici de la contractacid laboral, i que compleixen tots els requisits legals per
poder formalitzar un contracte de treball en el moment de la seva signatura, previstos a la
base 3 de I'annex 1 de I'Ordre TSF 296/2016 de 2 de novembre. En ambdues contractacions,
es donara preferéncia a les persones que tinguin reconegut oficialment el grau de
discapacitat igual o superior al 33%.

D’acord amb el que recull la Base 2, Punt a), de I'Annex 1 de I'Ordre TSF/296/2016 de 2 de
novembre, aquests/es participants dependran funcional i organicament del Consell Comarcal
del Maresme, i desenvoluparan els treballs especifics del projecte als municipis participants
en les linies PANP 6 I PANP 12.

SEGONA.- El Consell Comarcal en el Ple de data 21 de novembre de 2017 ha aprovat els
criteris que han de regir el procés de seleccio per a la contractacié de persones beneficiaries
del programa Treball i Formacié en el marc de I'Ordre TSF 296/2016, de 2 de novembre i en
el punt 5 de la Resolucid TSF 2162/2017, d'1 de setembre.

La selecci6 de les persones participants es fara conjuntament entre el Consell Comarcal del
Maresme i el personal técnic dels municipis sol-licitants, i amb la col-laboracié de les Oficines
de Treball del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC d‘ara en endavant) del territori,
que seran les encarregades de fer la derivacid de les persones que compleixin els requisits
de I'Ordre TSF 296/2016, de 2 de novembre i en el punt 5 de la Resolucié TSF 2162/2017,

d'l de setembre, i I'acceptacid final de les contractacions proposades pel Consell Comarcal
del Maresme.

El Consell Comarcal del Maresme, un cop realitzada la seleccid, comunicara a les Oficines de
Treball del SOC les persones seleccionades, per a la comprovacié de la seva inscripcié com a
demandants d'ocupacié no ocupats (DONO). Un cop realitzada la comprovacid, el Consell
Comarcal incorporara les persones seleccionades al programa i les contractara d’acord amb

els criteris establerts a I'Ordre i la Resolucio anteriorment descrites que regulen el programa.
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En el cas que una persona participant, de manera voluntaria, abandoni el Programa, el
Consell Comarcal del Maresme valorara l'oportunitat ifo la conveniéncia de la seva
substitucio en funcié de l'estat de desenvolupament del projecte i dels requisits a complir per
part de la possible persona a contractar.

La substitucié d'un o d'una participant del projecte conveniat s’ha de realitzar amb una
persona candidata suplent seguint el mateix procediment que el que s’ha realitzat per fer la
seleccio inicial, i seguint la llista definitiva esdevinguda pels resultats del procés selectiu. Aixi
mateix, s'haura de lliurar a I'Oficina de Treball I'escrit de rendncia voluntaria de la persona
que abandona i I'informe motivat del responsable municipal del projecte pel qual conclou
I'oportunitat i/o conveniéncia de la substitucid.

TERCERA.- El Consell Comarcal del Maresme coordinara, gestionara i supervisara les accions
formatives transversal i/o professionalitzadores i d’experiéncia laboral, de caracter obligatori,
adrecada als treballadors/es assignats als serveis prestats, la qual sera impartida pel centre
o I'empresa assignada pel Consell Comarcal del Maresme o bé per un centre acreditat i
homologat pel SOC en el cas de formacio pertinent a un certificat de professionalitat.

La formacié vinculada a un certificat de professionalitat estara relacionada amb el treball que
el treballador/a desenvolupara segons el treballs detallats en el projecte especific. En aquest
cas, la formacio tindra una durada minima de 80 hores i maxima de 200 hores. En el cas de
la formacid tranversal, aquesta podra estar relacionada directament relacionada amb el
treball que el treballador/a desenvolupara segons el treballs detallats en el projecte especific
o bé amb el seu itinerari ocupacional.

Les accions formatives comptaran com a temps de treball efectiu dins de la jornada del
contracte de treball i sén obligatories per part de la persona treballadora assignada al
projecte a executar. En cas d'abséncia a la mateixa, el participant haura d’aportar

obligatoriament un document justificatiu que indiqui el motiu de la no assisténcia.

QUARTA.- El Consell Comarcal del Maresme disposara d’una asseguranca d’accidents i
responsabilitat civil que abastara tot el periode del programa. A més a més, durant el termini
d'execucié de les accions formatives, el Consell Comarcal contractard una asseguranca

d'accidents especifica, segons marquen les bases del programa.

CINQUENA.- El Consell Comarcal del Maresme té previst iniciar els contractes de 6 i/o 12
mesos del Programa de Treball i Formacid en els terminis que indica la Resolucio
TSF2162/2017, és a dir, abans del 29 de desembre de 2017 i com a maxim el 31 de gener
de 2018; essent que el termini d'execucié de les accions sera com a maxim el 30 de juliol de
2018 en el cas dels contractes de PANP 6, i com a maxim el 31 de gener de 2019 en el cas
de contractes de PANP 12.
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SISENA.- El Consell Comarcal del Maresme és l'entitat responsable de realitzar la sol-licitud,
la justificacié economica i técnica, aixi com de les diferents actuacions davant del SOC. Per a
la justificacio del programa, es disposarad de dos mesos des de la finalitzacié de cada linia,
segons si el temps de contractacio és de 6 o 12 mesos, per a justificar la correcta realitzacid
de les actuacions i les despeses generades. Conseqiientment els municipis participants
hauran de facilitar els indicadors que se sol licitin durant I'execucio dels treballs del projecte
especific, aixi com les dades que se sollicitin per la justificaci6 del programa.
Complementariament, els municipis participants hauran de col-laborar amb el Consell
Comarcal del Maresme a I'hora de generar els informes de seguiment obligatoris durant
I'experiéncia laboral dels participants.

SETENA.- Les despeses que s‘originin per a la gestid del programa de Treball i Formacio
estaran dins del pressupost de despeses del Consell Comarcal del Maresme per a I'any 2017 i
2018.

VUITENA.- Els municipis signataris del present conveni s’obliguen a:

EN TERMES ECONOMICS

El present conveni estableix dos conceptes econdmics enmarcats en I'Annex 1 i I'Annex 2.

L'’ANNEX 1:
Fer pagament en forma de bestreta del 25% del cost total del projecte segons els

tipus de moduls econdmics definits a I'Ordre del Programa i segons els projectes especifics
sol-licitats per cada municipi.

El Consell Comarcal del Maresme emetra la liquidacid de la bestreta un cop signat el conveni
i abans de l'inici del projecte. Cal fer efectiu el seu pagament en el termini maxim de 10 dies
habils a partir de I'endema de la recepcid per EACAT de la corresponent liquidacié emesa per
Consell Comarcal del Maresme.

Aquesta bestreta sera retornada al municipi un cop el SOC faci el tancament de I'expedient i
el Consell Comarcal del Maresme hagi rebut la corresponent liquidacio final de la subvencio
per part del SOC.

El conveni es veura extingit un cop el Consell Comarcal hagi retornat la bestreta als
municipis participants.

Els imports de les bestretes seran segons la taula seglent:
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IMPORT SUBVENCIO PER PARTICIPANT 25% BESTRETA
Modul 6 mesos 9.380,00€ 2.345,00€
Modul 12 mesos 18.760,00€ 4.690,00€
L'’ANNEX 2:

a) Assumir el pagament de la DESPESA GENERAL DE GESTIO per a cada projecte
especific del municipi en forma de liquidacié al final del programa. El Consell Comarcal del
Maresme emetra la corresponent liquidacié de I'Annex 2 als municipis que cal fer efectiu
en el termini maxim de dos mesos de la data de finalitzacié del participant, i d’acord amb
la taula seglient:

DESPESA GENERAL DE GESTIO
PER PARTICIPANT

Modul 6 mesos 1:37.0,/23:€

Maodul 12 mesos 2.546,46 €

b) Despeses addicionals a contemplar en l'annex 2:
Es podran contemplar ALTRES DESPESES a carrec del municipi quan aquestes NO siguin
ACCEPTADES pel SOC en la justificacid economica del Programa i/o en POSSIBLES
MINORACIONS POSTERIORS, en relacid a la subvencié atorgada al Consell Comarcal del
Maresme.

EN TERMES DE GESTIO TECNICA:

c) Vetllar per a qué la realitzacid dels projectes especifics, treballs a desenvolupar,
contingut, metodologia i temporalitzacido del programa s’adeqiiin a la normativa que
regula la realitzacié d’aquests projectes i a la seva contractacio.

d) Participar en el procés de seleccid de les persones que hagin de treballar als seus
municipis, d'acord amb els termes de la clausula segona del present conveni.

e) Participar en la redaccié dels informes de seguiment de les persones participants en el
Programa i que execugten el projecte especific en el seu municipi.

f) Participar en 'obtencié d'indicadors sol-licitats pel Programa.

g) Redactar la memoria de justificacid final del projecte, en el termini que estableixi el
Consell Comarcal del Maresme.

h) Treballar coordinadament amb el Consell Comarcal del Maresme per assolir els objectius
que s’han fixat per al desenvolupament del Programa Treball i Formacié de persones
aturades.

i) Seguir els protocols marcats pel Consell Comarcal en cas d’accident laboral dels
participants al seu municipi.

j) Trametre al Consell Comarcal els justificants d’abséncies laborals, aixi com les baixes

laborals en el termini legal establerti segons el protocol marcat pel consell comarcal.
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k) Trametre al Consell Comarcal les sol-licituds de vacances, assumptes propis i permisos
remunerats abans de la seva realitzacid, segons els models facilitats pel Consell Comarcal
del Maresme i segons el protocol marcat pel Consell Comarcal.

I) Informar de I’ horari laboral dels participants al projecte. Aquest horari laboral no pot mai
incloure hores extres, hores de caps de setmana ni de substitucio de personal
d’estructura.

m) Facilitar al Consell Comarcal el consentiment signat dels participants al seu municipi a
l'autoritzacid d'us d’imatges i publicacié de dades de caracter personal.

n) Iniciar el tramit d'implementacié als participants en el programa de les mesures del Pla
d'Igualtat d'oportunitats i no discriminacié del Consell Comarcal del Maresme. Aixi mateix

iniciar també les mesures de les accions de desenvolupament sostenible.

NOVENA.- En materia de prevencio de riscos laborals, els municipis participants hauran de
complir amb tot alld que marca la normativa en prevencié de riscos laborals, i molt
especialment en alld que s'estipula al Reial Decret 171/2004, de 30 de gener pel qual es
desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos

Laborals, en matéria de coordinacié d'activitats empresarials BOE n® 27 31/01/2004 capitols
III, IV i V.

Els municipis, en tant que “titulars/propietaris” del centre de treball, hauran de complir amb
el deure de cooperacié amb el Consell Comarcal del Maresme en l'aplicacié de la normativa
de prevencid de riscos laborals per garantir la seguretat i salut dels seus treballadors/es, en
els termes segients:

- Informaran al Consell Comarcal del Maresme sobre els riscos propis del centre de
treball que puguin afectar a les activitats per ells desenvolupades, les MESURES
referides a la PREVENCIO D'AQUESTS RISCOS I LES MESURES D'EMERGENCIA
que s’hagin d'aplicar. Aquesta informacié haura de ser suficient i haura de proporcionar-
se ABANS DE L'INICI DE LES ACTIVITATS i quan es produeixi un canvi en els riscos
propis del centre que siguin rellevants a efectes preventius.

- Proporcionaran les instruccions per a la prevencié dels riscos existents en el centre de
treball que pugui afectar als treballadors/es del programa ocupacional i també indicara les
mesures que s’haurien d’aplicar quan es produeixi una situacié d’emergéncia. Aquestes
instruccions hauran de ser suficients i adequades als riscos existents en el centre de
treball. En la mesura del possible, aquestes instruccions s'haurien de proporcionar abans
de l'inici de les activitats i quan es produeixi un canvi en els riscos existents. En aquest
sentit, el Consell Comarcal ha elaborat un protocol d’actuacions i una documentacid
especifica a omplir per part del municipi i retornar al Consell Comarcal.

- Proporcionaran a les persones assignades al seu servei la roba de treball i els Equips de
Proteccidé Individual (EPI) que siguin necessaris en funcid de les tasques i els riscos

associats a cada lloc de treball dels participants. Aquest cost I'assumira directament cada
municipi.
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- Designaran una/es persona/es amb la qual el Consell Comarcal del Maresme es
relacionara per tal de coordinar totes les accions preventives necessaries.

- Facilitaran en tot moment la informacié necessaria que requereixi el Consell Comarcal per
tal de garantir la proteccié dels treballadors/es que operin al seu municipis especialment
quan hi hagin factors de risc que suposin un perill imminent per la salut dels
treballadors/es del programa.

- Facilitaran i acompanyaran a la/es persona/es responsables, que designi el Consell
Comarcal, en les possibles "“visites in situ” que es portin a terme al territori per tal de

garantir que s’estiguin implantant correctament les mesures preventives.

DESENA.- En el cas que algun municipi, inicialment interessat en el projecte, no signés el
present conveni, el Consell Comarcal del Maresme posara a disposicid de la resta de
municipis el nombre de projectes especifics afectats. En cas de no haver-hi cap interessat, el

Consell Comarcal renunciara als mateixos.

ONZENA.- Totes les accions que es desenvolupin en el marc d’aquest Conveni hauran de ser
senyalitzades conforme es determinen a la corresponent normativa reguladora del SOC, del
Departament de Treball, Afers Socials i Families i del Fons Social Europeu; i en concret a la
Base 24 de I'ORDRE TSF/296/2016, de 2 de novembre.

DOTZENA.- Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran amb el que
disposa la normativa vigent en matéria de proteccidé de dades de caracter personal,
abstenint-se de fer cap mena de tractament de les dades personals de que disposin com a
conseqliencia de l'aplicacid d'aquest Conveni. De la mateixa manera es comprometen a no
cedir a tercers les dades esmentades o els arxius que les contenen, aixi com a guardar
estricta confidencialitat sobre les mateixes d'acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el Reial Decret 1720/2007, de 21 de
desembre, pel qual s'aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei Organica de

Proteccié de Dades de Caracter Personal, i resta de normativa concordant.

Aixi mateix, s'obliguen a guardar sigil respecte de les dades de caracter personal de les quals
tingui coneixement per raé de la prestacid objecte del present conveni, obligacié que
subsistira encara després de la finalitzacio d'aquest conveni, de conformitat amb el que

disposa la normativa vigent en matéria de proteccid de dades de caracter personal.

TRETZENA.- El present Conveni té naturalesa administrativa i regeix en la seva interpretacio
i desenvolupament l'ordenament juridic administratiu.

Les parts es comprometen a respectar la normativa especifica vigent relativa a les actuacions
gue s’han de desenvolupar i en tot alld no regulat aquest conveni, sera d’aplicacié I'ORDRE
TSF/296/2016 de 2 de novembre i la RESOLUCIO TSF2162/2017, d'1 de setembre.
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CATORZENA.- Les parts poden constituir una comissidé de seguiment, vigilancia i control del
present conveni, que ha d'estar integrada per un membre designat per cadascuna de les
parts signants, o, en el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment,

vigilancia i control, essent els encarregats de portar a terme els convenis especifics.

Aquest mecanisme té com a funcié:
1. El seguiment i el control de les accions que es derivin de |'aplicacidé d‘aquest conveni,
aixi com la seva interpretacid i la proposta de possible madificacié, si escau.

2. Resoldre els problemes de compliment d’aquest conveni.

Les decisions i els acords de la comissié han de tenir la conformitat de les dues parts. La
comissio o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia i
control, es consideraran el mecanisme de seguiment, vigilancia i control de I'execuciéd del

conveni als efectes de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

QUINZENA.- Les modificacions del present conveni tindran caracter excepcional i requeriran
sol-licitud raonada i degudament motivada per part dels President de qualsevol de les dues
entitats signants del present conveni.

Les modificacions del conveni requeriran la seva prévia aprovacid per part del organs
competents de les parts i, un cop aprovades, s'han d'adjuntar com a annex del conveni,

formant part integrant del mateix

SETZENA.- La vigéncia d’aquest conveni coincidira amb el periode de durada del Programa
Treball i Formacié ORDRE TSF/296/2016 de 2 de novembre i RESOLUCIO TSF2162/2017, d'1
de setembre i es veura extingit un cop el Consell Comarcal hagi retornat la bestreta als
municipis participants.

DISSETENA.- L’ incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signataries pot
donar lloc a la seva resolucid. La resolucié del conveni i qualsevol altre litigi o controvérsia
que se susciti, requereix que la part interessada o que es consideri lesionada formuli una
sol-licitud en aquest sentit davant l'altra part. La desestimacié expressa o presumpta

d’aquesta sol-licitud sera susceptible de recurs contencids administratiu.

El present conveni es podra extingir per les causes seglients:
e Per resolucid, d’acord amb el pacte anterior.

¢ Per mutu acord de les parts signataries.

DIVUITENA.- El present conveni es pot extingir per les causes seglients:
= Per expiraci6 de la vigéncia del conveni.
= Per incompliment dels compromisos assolits per qualsevol de les parts signataries i
un cop s’hagi actuat d’acord amb el pacte seglient.

= Per acord unanime de les parts signataries.
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* qualsevol altra determinada per la legislacid vigent

DINOVENA.- En cas que sorgeixin discrepancies en la interpretacié o execucié del present
conveni seran resoltes pels organs de govern de les parts signataries i, en darrera instancia,
atesa la naturalesa administrativa del present conveni, seran resoltes pel jutjat de l'ordre
jurisdiccional administratiu que correspongui.

I en prova de conformitat de tot el que s’ha convingut les parts signen el present conveni,

per duplicat exemplar i a un sol efecte, en el lloc i data expressats a I'encapgalament.

President Alcalde
Consell Comarcal del Maresme Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta
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