CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
BAIX EMPORDA | L’AJUNTAMENT DE LA BISBAL D’EMPORDA PER A LA
IMPLEMENTACIO DE POLITIQUES DIGUALTAT D'OPORTUNITATS
ENTRE DONES | HOMES AL MUNICIPI

La Bisbal d’'Emporda, 22 de gener de 2018

REUNITS

D'una part, el Sr. Joan Catala i Pages, en qualitat de president del Consell Comarcal
del Baix Emporda, amb domicili al carrer dels Tarongers, 12, de la Bisbal d’Emporda.

D'una altra part, la Sr. Lluis Sais Puigdemont, en qualitat d’alcalde de 'Ajuntament de
La Bisbal d’Emporda, amb domicili a la Placa del Castell 10.

Actuen en I'exercici de les competéncies que respectivament tenen atribuides, per una
part pel Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya i per l'altra part, per la Llei 7/1985, de 2
d'abril reguladora de les bases de régim local i el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

Les parts es reconeixen mituament en la qualitat en qué cadascuna intervé i també la
capacitat legal suficient per a I'atorgament d’aquest conveni i a aquest efecte,

EXPOSEN

Primer.- Que el Consell Comarcal del Baix Emporda amb l'objectiu d’implantar
politiques per a afavorir la Igualtat d’'Oportunitats entre dones i homes a la comarca
compta amb el Servei Comarcal d'lgualtat i Atencié a les Dones, des dels quals es
treballa per a eradicar les desigualtats.

El Servei Comarcal d'lgualtat i Atencio a les Dones es planteja com a un recurs que
apropa a totes les dones informacio, formacié i assessorament en tots aquells temes
d'interés per a les dones i que facilita el seu accés a diferents recursos del territori de
tipus laboral, associatiu, cultural i educatiu, entre d’altres. També és I'eix vertebrador i
impulsor de les politiques d'igualtat.

Aixi doncs, el Servei Comarcal d’'lgualtat i Atencié a les Dones permet millorar I'atencid
integral a les dones de la comarca, facilitant la planificacio i execucié de les accions
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impulsades des dels municipis de la Comarca adrecades a les dones i afavorint la
igualtat real entre els homes i les dones.

A I'hora sera un element proactiu per d’establir contactes, cooperacio i col-laboracio
amb diferents entitats, administracions i professionals implicats en el desenvolupament
d’accions per a promoure la igualtat d’oportunitats.

Segon.- Que I'Ajuntament de La Bisbal d'Emporda manifesta el seu interés a fomentar
les politiques d'igualtat entre dones i homes dels seu municipi aixi com facilitar la
relacio i el treball coordinat entre diferents arees i serveis del propi Ajuntament, per al
correcte desenvolupament de les actuacions, amb l'objectiu de poder millorar la
situacié de les dones del municipi des d’una perspectiva integral.

Per tot aixd ambdues parts acorden formalitzar aquest conveni de col-laboracié amb
els seglients

PACTES

Primer.- El Consell Comarcal del Baix Emporda desenvolupara un projecte del Servei
d’lgualtat i Atencié a les Dones, SIAD al municipi de La Bisbal d’Emporda destinant-hi
els recursos humans necessaris. El servei de SIAD s’orientara especialment a totes les
dones del municipi de La Bisbal dEmporda que cerquin informacio, formacio i
assessorament en tots aquells temes d’interés per a les dones i que facilitara el seu
accés a diferents recursos del territori; també esta adrecat a qualsevol persona
associacié o entitat interessada en la promocié de la igualtat entre els homes i les
dones del municipi.

Segon.- El Consell Comarcal del Baix Emporda, en col-laboracié amb I'Ajuntament de
La Bisbal d’Emporda, dissenyara i elaborara material, tant pedagogic per al
desenvolupament de les accions, com de difusi6 dels serveis oferts a través d'aquest
conveni.

Tercer.- El SIAD es desenvolupara a les dependéncies municipals que I'Ajuntament de
La Bisbal d’'Emporda posi a disposicio del personal tecnic del Consell Comarcal del
Baix Emporda. Alhora, I'Ajuntament de La Bisbal d'Emporda vetllara perqué l'espai
estigui equipat amb les eines i recursos adequats per al bon desenvolupament del
projecte del SIAD. En cas que s’acordin accions especifiques, es concretaran amb
I'Ajuntament.
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Quart.- Anualment el Consell Comarcal lliurara una memoria técnica dels serveis
prestats a la ciutadania de La Bisbal d’Emporda, on es reflectiran els resultats
obtinguts durant aquest periode i s'avaluara el servei desenvolupat.

Cinqué.- L'Ajuntament de la Bisbal d’Emporda abonara al Consell Comarcal del Baix
Emporda la quantitat de 5.962,32 € per disposar dels serveis d’'una técnica per al
desenvolupament de les accions dins el projecte del SIAD al municipi de La Bisbal
d’Emporda durant 4 hores setmanals de I'1 de gener al 31 de desembre de 2018.

Les accions a desenvolupar a partir de I'1 de gener de 2018, consistiran en la
implementacié, adaptaci6 i desenvolupament del Pla Comarcal a les caracteristiques
propies i singulars del municipi i de I'Ajuntament de la Bisbal d’Emporda.

Aquest import suposen els costos dels serveis técnics derivats dels serveis oferts
durant I'any, atencio directa i temps de dedicacié a la preparacié i elaboracié de
informacid i material pedagégic per al correcte desenvolupament de les accions i
activitats que es desenvolupin des del SIAD. Qualsevol despesa imputable al
desenvolupament de les accions que no correspongui a aquests conceptes sera
pressupostada i el seu pagament es decidira amb acord entre ambdues parts.

El pagament de I'aportacio economica es realitzara en dos terminis: el 50% s'efectuara
abans del 30 de juny de 2018 i el 50% restant abans del 24 de novembre de 2018.

Sisé.- Aquells tallers o activitats que s’hagin de fer fora de I'horari acordat en aquest
conveni, per a facilitar la participacié de les dones, es compensara, previ acord entre el
Consell Comarcal i I'Ajuntament, amb descompte de temps de dedicacio al servei o
amb la compensacié economica,si cal, préviament pressupostada, que acordin
ambdues parts.

Seté.- S'estableix com a dia d’atencié els dijous de cada setmana de 9.00 a 13.00 h
seguint el calendari laboral del Consell Comarcal, exceptuant aquells dies en qué la
tecnica disposi de permis per algun motiu recollit en el conveni dels treballadors del
Consell Comarcal del Baix Emporda.

Vuité.- Es constituird una comissié técnica de seguiment formada per persones
tecniques responsables de I'Ajuntament de La Bisbal d’Emporda i del Consell
Comarcal del Baix Emporda. Aquesta comissié es reunira semestralment amb caracter
regular amb la finalitat de fer un seguiment de les actuacions desenvolupades i per
programar aquelles que es considerin oportunes.
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Nové.- Aquest conveni entrara en vigencia com a efecte el dia 1 de gener fins el 31 de
desembre de 2018. °

Desé.- El present conveni podra ser resolt, a més de per compliment de la seva
vigéncia, per qualsevol de les parts signants, en els seglents suposits:

- Per incompliment de qualsevol de les parts d’alguna de les obligacions
establertes en aquest conveni.
- Per mutu acord de les parts signants del conveni.

Onzé.- Aquest conveni podra ser modificat o ampliat mitjangant addendes que
incorporin noves férmules de cooperacio o col-laboracié entre les parts.

Dotzé.- Les questions litigioses que sorgeixin en la interpretacid i compliment del
conveni seran de coneixement i competéncia de l'ordre jurisdiccional contencids
administratiu.

| perqué aixi consti els efectes oportuns, el signen les parts contractants, per duplicat [
a un sol efecte. en la data i lloc assenyalats al comengament.

Sr .lnan Catala Paaés Sr. Lluis Sais Puigdemont

President Alcalde (Y RS

Consell Comarcal del Baix Emporda Ajuntament de La Bisbal d’EMA“.Ma
bl g

4ded





