
 

 

 

 

 

 
 

 
Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Ripollès i l’Ajuntament de Camprodon 
per al desenvolupament del projecte de brigades joves, any 2018.  
 
 
 
 

REUNITS 
 
D’una banda, l’Il·lustríssim Senyor JOAN MANSO I BOSOMS, president del Consell Comarcal del 
Ripollès, qui actua a l’empara de les facultats de representació que li atorga  l’article 13.1.a del 
Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei sobre 
l’Organització comarcal de Catalunya, i facultat per la signatura del present conveni mitjançant 
acord de Consell de Govern de la corporació, de data 15 de maig de 2018, assistit per la secretària 
senyora Mireia Grau i Sadurní, que es limita a donar fe de l’acte,  
 
L’Il·lustríssim Senyor F.XAVIER SALA I PUJOL, alcalde de l’Ajuntament de Camprodon, en exercici 
de les facultats que li confereix l’article 53.1.a del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, i facultat per la signatura 
del present conveni mitjançant acord de Junta de Govern Local de data 16 de maig de 2018, 
assistit pel secretari de la corporació, senyor Jaume Salés Malian.  
 
 
     MANIFESTEN 
 
I.- L’Ajuntament de Camprodon i el Consell Comarcal del Ripollès han aprovat un conveni de 
col·laboració per a la contribució al cofinançament del Servei de Joventut Comarcal, per l’any 
2018.  D’entre els serveis de joventut sol·licitats per l’Ajuntament de Camprodon hi ha el servei 
de “brigades joves” , recollit en l’annex 6 del conveni esmentat. 
 
En aquest annex s’estableixen les obligacions del Consell Comarcal i de l’Ajuntament de 
Camprodon, pel què fa a la gestió, planificació i tramitació del procés de selecció i contractació 
dels joves per part del Consell Comarcal del Ripollès, així com dur a terme les accions que siguin 
necessàries per a la seva execució, inclòs el seguiment laboral i la formació dels joves seleccionats.  
 
Aquesta gestió té un cost de mil vuit-cents euros (1.800€) per l’Ajuntament de Camprodon. 
 
II.- L’Ajuntament de Camprodon, ha constatat que hi ha una demanda de joves del seu municipi 
per poder accedir a la seva primera experiència en el món laboral, i ha previst el finançament 
necessari per tirar endavant un projecte de brigades joves durant l'estiu del 2018. En concret es 
preveu la contractació de 5 joves. 
 
III.- L’objectiu del projecte és que els seus joves aconsegueixin l’èxit en la seva transició laboral, 
es conscienciïn de la situació laboral del mercat de treball i es responsabilitzin de les tasques que 
hauran de desenvolupar en el projecte.  
 
D’acord amb aquests antecedents, ambdues parts es reconeixen mútuament capacitat legal per 
atorgar aquest document, i  
 



 

 

 

 

 

 
 

     CONVENEN 
 
Primer. – Aquest conveni té per objectiu establir la línia de col·laboració i el suport sol·licitat per 
l’Ajuntament de Camprodon en el desenvolupament del projecte de brigades joves, durant l’estiu 
del 2018. 
 
Segon. – El Consell Comarcal del Ripollès realitzarà les tasques de procediment administratiu de 
selecció i contractació d'aquests joves. En concret es preveu la contractació de 5 joves per aquest 
any 2018. Els costos salarials de cada jove, segons el seu  lloc de treball, és el següent: 
 

          

LLOC DIES 
% 

JORNADA SALARI 
PAGA 

 EXTRA VACANCES 
COTITZ  
ASSEG SS INDEMNITZ TOTAL 

2 vigilants del 
20/07 al 
20/08 32 53.33 581,45 95,32 48,51 8,92 € 

254,77 
€  22,26 2.022,46 € 

2 vigilants del 
17/07 al 
17/08 32 53.33 581,45 95,32 48,51 8.92 € 254,77  22,26 2.022,46 

1 brigada 
municipal de 
l’1 al 31/08 30 53.33 545,11 89,36 45,43 8,92 € 

260.37 
€ 20.99 970,17 € 

         5.015,09 € 

 
 
Tercer.- L’Ajuntament de Camprodon assumirà el cost de la totalitat de retribucions salarials i el 
cost de la seguretat social de les 5 persones que es contractin, que ascendeix a un import total de 
5.015,09 €, d’acord amb el quadre detallat a l’apartat anterior. Així mateix, l’Ajuntament assumirà 
el cost del servei de confecció de nòmines, que ascendeix a 13 € per mes i nòmina, la qual cosa 
suposarà un cost de 117 €. L’Ajuntament de Camprodon pagarà al Consell Comarcal del Ripollès 
la suma de tots aquests imports dins del termini dels 30 dies següents a la recepció de la liquidació 
definitiva del servei. 
 
Quart.- La subàrea de Joventut del Consell Comarcal del Ripollès, a través del seu  personal, 
realitzarà l’assessorament tècnic a l’Ajuntament, així com s’encarregarà  de tutoritzar les 
persones joves contractades, i realitzarà la formació dels joves pel què fa a l’adquisició d’habilitats 
i competències sociolaborals.  
 
Cinquè.- Aquest conveni serà vigent des de la data que consta a l’encapçalament fins el 31 de 
desembre de 2018.  
 
Sisè.- Aquest conveni es pot prorrogar com a màxim durant tres anys més. La pròrroga 
requerirà adoptar el corresponent acord, amb un mes d’antelació a la data de finalització de 
la vigència del conveni.  
 
Setè.- Seran causes de resolució d’aquest conveni, les següents: 
 

- Els transcurs del seu període de vigència sense que se n’hagi acordat la pròrroga. 



 

 

 

 

 

 
 

- L’acord unànime de les parts. 
- L’incompliment dels acords i compromisos assumits per qualsevol de les parts. 
- Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

 
Vuitè- En un primer moment, les parts es comprometen a resoldre de forma amistosa les 
possibles controvèrsies que es puguin originar en la interpretació o aplicació d’aquest 
Conveni. En el supòsit de divergències en l'aplicació o interpretació del conveni que no puguin 
resoldre's de comú acord, serà l'ordre jurisdiccional contenciós administratiu el competent 
per a la seva resolució. 
 
I com a prova de conformitat, les parts signen per duplicat exemplar i a un sol efecte en el 
lloc i la data que s’esmenten a l’encapçalament.  
 
 
Pel Consell Comarcal del Ripollès  Per l’Ajuntament de  
  Camprodon 
 
 
 
 
Joan Manso i Bosoms                    F.Xavier Sala i Pujol 
President        Alcalde 
 
 
 
 

Mireia Grau i Sadurní                     Jaume Salés i Malian 
Secretària                                      Secretari 
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