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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL PLA
D'URGELL i L’AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA, PER A L’ADQUISICIO
D’EXPERIENCIA PROFESSIONAL EN EMPRESES EN EL MARC DEL PROGRAMA
“FEM OCUPACIO PER A JOVES” REGULAT PER L’ORDRE EMOQ/256/2015, DE 5
D’AGOST, MODIFICADA PER L’ORDRE TSF/212/2016, DE 29 DE JULIOL.

Mollerussa, 20 de setembre de 2018

REUNITS:

D’una part, el senyor Joan Trull i Borras, amb NIF en qualitat de president del Consell
Comarcal del Pla d’Urgell i

D'altra part, el senyor Marc Solsona Aixala, amb DNI en qualitat d'alcalde de I'Ajuntament
de Mollerussa amb NIF P2517200H

MANIFESTEN:

I. U'Ordre EMO/256/2015, de 5 d'agost, modificada per 'Ordre TSF/212/2016, de 29 de juliol,
estableix les bases reguladores per a la concessid de subvencions per a la realitzacid del Programa
“Fem Ocupacio per a Joves”, i la Resolucid TSF/2837/2017, de 14 de desembre, per la qual s'obre la
convocatoria de l'any 2017 per a la concessid de subvencions destinades a la realitzacié de les
actuacions del Programa Fem Ocupacié per a Joves i ia Resolucio TSF/2936/2017, d't de desembre,
per la qual s'obre la convocatoria anticipada per al 2018 per a la concessio de subvencions
destinades a la realitzacié de les actuacions del Programa "Fem Ocupacio per a Joves”. Aquest
programa innovador t& com a finalitat la realitzacié de projectes gue desenvolupin actuacions
ocupacionals per afavorir la insercid laboral de persones joves, de 18 a 29 anys, en situacio d'atur,
amb manca de qualificacié especialitzada, i prioritariament amb experiéncia professional,

. En data 28 De desembre de 2017, el Consell Comarcal del Pla d’Urgell ha presentat al Servei
Public d’Ocupaci¢ de Catalunya una sol-licitud de subvencié per al Programa “Fem Ocupacié per a
Joves” i en data 05 de febrer de 2018 el/la director/a del Servei Public d’Ocupacid de Catalunya ha
dictat Resolucio d’atorgament, per la qual se subvencionen les actuacions previstes en el Programa
presentades pel Consell Comarcal del Pla d’'Urgell.

HI. L'Ajuntament de Mollerussa manifesta la seva voluntat de participar en el programa “Fem
Qcupacié per a Joves”, mitjancant la contractacié de persones joves participants.

Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l'eficacia d’aquest conveni que subscriuen
amb les seglients,

CLAUSULES:

Primera. Objecte
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Aquest conveni entre el Consell Comarcal del Pla d'Urgell i 'Ajuntament de Mollerussa ¢ per abjecte
establir les condicions de ia col-laboracid entre ambdues parts per a la implementacié de I'actuacio
d’Experiéncia professional mitjangant contracte laboral del programa “Fem Ocupacié per a Joves”.

Aquest conveni entre el Consell Comarcal del Pla d'Urgell i 'Ajuntament de Mollerussa és d'aplicacio
per a totes les contractacions que subscrigui Fentitat contractant en el marc d'aguest Programa.

Segona. Compromisos de les parts
l. Entitat promotora, associada o vinculada.

El Consell Comarcal del Pla d’Urgell atendra a 15 persones joves desocupades entre 18 i 29 anys,
d'acord amb la resolucié d’atorgament de data 05 de febrer de 2018.

El Consell Comarcal del Pla d’Urgell té la consideracié d'entitat col-laboradora del SOC pel que fa a la
seleccio d'empreses que duran a terme la contractacié de participants en el Programa i a la
subscripcio de conveni amb les empreses seleccionades.

El Consell Comarcal del Pla d’Urgell desenvolupara, entre d'altres, lactuacid d’orientacic i
acompanyament en el procés de contractacio i formacio. Les tasques dellla tutor/a, vinculades a
I'experiéncia professional, seran les segients:

- Seleccio de les persones joves més adequades als llocs de treball requerits per les empreses.

- Disseny de la formacio relacionada amb el lloc de treball objecte del contracte.

- Disseny i planificacio de les tasques minimes d'aprenentatge corresponents al tutor/a de rentitat
contractant,

- Seguiment de la formacié i la contractacié durant tot el periocde d'execucio.

Les persones joves participants rebran, per part del Consell Comarcal del Pla d’Urgell, una formacié
adequada a les caracteristiques del lloc de treball a desenvolupar. El Servei Public d'Ocupacio de
Catalunya (SOC) expedira un certificat de la formacié realitzada.

Il. Entitat contractant seleccionada.

L'Ajuntament de Mollerussa declara que compleix amb els requisits que estableix I'Ordre
EMO/256/2015, de 5 d'agost, per ser beneficiaria dels ajuts previstos per a la contractacié de les
persones joves participants.

L'Ajuntament de Molierussa es compromet a designar un/a tutor/a d'entre les seves persones
treballadores que s’encarregui d'informar, orientar, ensenyar i supervisar a la persona jove sobre com
ha de desenvolupar les tasques vinculades al lioc de treball. També haurd de comunicar ai Consell
Comarcal del Pla d'Urgell les dades i la qualificacio professional de la persona designada com a
tutor/a. Aquesta no podra tenir assignats més de 5 participants de manera simultania.

Els contractes laborals subscrits en el marc d'aquest Programa han d'incloure els logotips del Servei
Public d'Ocupaci6é de Catalunya i del Ministeri d'Ocupacié i Seguretat Social. Aquests contractes, a
mes, hauran d'incorporar la segient clausula on es fa referéncia que es tracta d'un contracte
subvencionat:

"Contracte de treball subvencionat pel Servei Public d'Ocupacio de Catalunya i el Ministeri d'Ocupacio
i Seguretat Social, d'acord amb el Programa Fem Ocupacidé per a Joves, regulat per I'Ordre
EMO/256/2015, de 5 d’agost, modificada per I'Ordre TSF/212/2016, de 29 de Juliol i la Resolucié
TSF/2937/2017, de 14 de desembre, per la qual s'obre la convocatoria de lany 2017 per a la
concessio de subvencions destinades a la realitzacié de les actuacions del Programa Fem Ocupacio
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per a Joves i la Resolucic TSF/2936/2017, d'1 de desembre, per la qual s'obre la convocatoria
aniicipada per al 2018 per a la concessio de subvencions destinades a la realitzacio de les actuacions
del Programa "Fem Qcupacié per a Joves®.

lll. Relacions entre Pentitat promotora, associada o vinculada i el Servei Piblic d’Ocupacio de
Catalunya.

El Consell Comarcal del Pla d’Urgell serd I'Gnic interlocutor amb el Servei PUlblic d’Ocupacié de
Catalunya, als efectes d’'implementacid, seguiment i control d’actuacions del Programa.

Al final del programa el Consell Comarcal del Pla d'Urgell haura de presentar, juntament amb els
contractes subscrits, els convenis de col-laboracié amb les entitats que han contractat els joves
participants.

V. Experiéncia professional en empreses.

L'experiéncia professional en empreses de les persones joves participants en el Programa
g'instrumenta mitjangant la formalitzacio d'un contracte de trebali, d’acord amb el que disposa la base
9 de I'Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost.

Aquest conveni s’haura de formalitzar entre el Consell Comarcal del Pla d’'Urgell i 'Ajuntament de
Mollerussa quan I'entitat contractant contracti les persones joves del Programa.

En e moment de la formalitzacié i signatura del contracte per part de I'entitat contractant, les
persones participants han d'estar inscrites a F'oficina de treball i en situacié de demandant d'ocupacio
no ocupat (DONO).

Les dades de les persones joves contractades, les modalitats contractuals utilitzades, la seva durada i
el nombre de contractes subscrits que preveu realitzar I'Ajuntament de Mollerussa es relacionaran
mitlangant Fannex o els annexos que s'adjuntaran a aquest conveni.

La durada del contracte serd, com a minim, de sis mesos mitjangant qualsevol modalitat contractual
gue, d'acord amb la normativa laboral vigent, s'ajusti a les condicions del programa. La jornada
laboral podra ser a temps complet o parcial, no inferior al 50% de la jornada ordinaria de I'entitat
contractant. El contracte haurd de ser obligattriament a temps parcial si la formacié es realitza
simultaniament al contracte, per poder combinar-fa amb el temps de treball efectiu.

La jornada diaria entre la formacid i el contracte no podra ser superior a 8 hores i, com a maxim, les
hores dedicades diariament a la formacié seran 6. Si el caontracte subscrit és de formacid i
aprenentatge, la jornada sera completa.

Al contracte de treball subscrit entre 'empresa i la persona jove s'haura de fer constar la obligatorietat
per part del participant de realitzar les accions formatives, i en el cas de realitzar la formacié
simultaniament al contracte laboral, en aquest també hi haura d'incloure la distribucié i horari del
temps de treball efectiu i el temps dedicat a formacio.

La jornada ordinaria de treball no podra ser superior a les 40 hores setmanals ni superior a les 8
hores diaries, llevat que, en aquest cas, el conveni d'aplicacié o l'acord entre I'empresa i els
representants dels trebaliadors estableixin una distribucio irreqular d'aguesta jornada. En qualsevol
cas, s'hauran de respectar els descansocs diaris | setmanals previstos a la normativa laboral vigent.

Segons la base 9 d) de 'Ordre EM(Q/256/2015, de 5 d'agost, les persones coniractades rebran el
salari corresponent al contracte realitzat, en base al que estableixi el conveni de sector o d'empresa
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d'aplicacié, o en abséncia de conveni, la retribucido salarial legalment establerta, en la part
proporcional que correspongui. En el suposit que el salari a percebre per |a persona jove contractada
sigui superior a la subvencio atorgada, I'entitat contractant li abonara la diferéncia.

D’acord amb la base 10 de I'Ordre EMO/256/2015, de 5 d'agost, la realitzacid d'aquest conveni no
implicaréa 'atorgament de la subvencio a les empreses contractants.

Sempre que I'Ajuntament de Mollerussa ho solliciti, € SOC subvencionara els contractes de treball
subscrits amb els/les joves participants amb una guantia equivalent al salari minim interprofessional,
en funcio de la jornada parcial prevista, pels mesos de durada del contracte | amb un maxim de 8
mesos.

L'Ajuntament de Mollerussa un cop finalitzat el periode de sis mesos, emetra un certificat en el qual
es fara constar el treball desenvolupat per la persona jove contractada i 'haura de lliurar a aquesta i a
Pentitat promotora, associada o vinculada.

V. Relacions entre l'entitat promotora, associada o vinculada i I'entitat contractant vers
Pexperiéncia professional en empreses.

El Conseli Comarcal del Pla d'Urgell i 'Ajuntament de Mollerussa mantindran un contacte periddic per
tal de garantir que el lioc de treball s’adequa al pla formatiu previst pel/per la tutor/fa de l'entitat
promotora, associada o vinculada per a cadascuna de les persones joves contractades.

El Consell Comarcal del Pla d'Urgell i 'Ajuntament de Mollerussa garantiran que el treball efectiv que
presti el/la jove participant contractat esta relacionat amb les tasques propies del nivell ocupacional,
ocupacio o lloc de treball objecte del confracte i amb la formacid prevista.

Lentitat promotora, associada o vinculada haura d'assessorar a les entitats contractants sobre els
requisits que han de complir per rebre la subvencid a la contractacid, tal i com consta a la base 10 de
I'Ordre EMO/256/2015, de & d'agost.

VI. Seguiment, verificacio, control i avaluacié de les actuacions per part del Servei Public
d’Ocupacid de Catalunya.

El Servei Pablic d’'Ocupacié de Catalunya establira els mecanismes de seguiment, verificacié, control i
avaluacit del Programa Fem Ocupaci6 per a Joves.

Les entitats | empreses beneficiaries de les subvencions s'’han de sotmetre a les actuacions de
verificacid administrativa i sobre &l terreny que realitzi el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

Segons la base 23 de 'Ordre EMO/256/2015, de 5 d'agost, també s’hauran de sotmetre a les
actuacions de comprovacié que corresponguin al Departament de Treball, Afers Socials i Families i al
Servei Pablic d'Ocupacié de Catalunya i a les de control de l'activitat econdomica i financera que
corresponguin a la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o
a altres organs competents, tant nacionals com comunitaris, aportant tota la informacic que els sigui
requerida en 'exercici de les actuacions anteriors.

A més, les entitats i empreses beneficiaries tenen Fobligacié de proposar a I'drgan concedent
gualsevol canvi que, dins de la mateixa finalitat, es pugui produir en la destinacio de la subvencié que,
si s'escau, ha d’'ésser expressament autoritzat per a I'Area de Nous Jaciments d’Ocupacié i Innovacio
Social, en els termes de l'article 35 e) del Decret legislatiu 3/2002 de 24 de desembre, pel qual
s'aprova el Text refds de la Llei de finances plbliques de Catalunya.
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VIl. Prevencid de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995,
de prevencit de riscos laborals, el reial decret 39/1997, d'1 de gener, pel qual s’aprova el reglament
dels serveis de prevencio, aixi com d'acord amb les modificacions posteriors introduides per la Llei
54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencid de riscos laborals.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb 'obligacid de respectar la igualtat de tracte | d'oportunitats
a lambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre homes i dones.

VIII. Proteccié de dades de caracter personal.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran |a normativa de proteccid de dades
de caracter personal, concretament a adoptar i implementar les mesures de seguretat previstes per la
Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, desplegada pel Reiai Decret 1720/2007, de 21 de
desembre. Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives | técnigues
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a conseqgiiéncia de les
actuacions que sén objecte d'aguest Conveni, En especial, adoptaran les mesures adients per evitar
'alteracid pérdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.

IX. Resolucio i interpretacio.

Les diferéncies que puguin sorgir sobre la interpretacid i el compliment de les obligacions que es
derivin d'aquest Conveni seran rescltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la
competéncia de I'ordre jurisdiccional contencios administratiu.

X. Extincié.

Seran causes d'extincio d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts, la impossibilitat sobrevinguda
per desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni, per denincia o incompliment d'alguna de
les clausules d’aquest Conveni de qualsevol de les parts i que haura de ser comunicada de forma
fefaent.

Xl. Vigéncia del conveni.
El present conveni produird efectes a partir de 'endema de la seva signatura fins a |a finalitzacié del
pericde d'execucid del Programa.

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen aquest document,
en el lloc i data inicialment esmentats a I'encapcalament.

En representacio del En represéntacié de.
Consell Comarcal del Pla d'Urgell I'Ajuntamegnt de Molferussa
8r. Joan Trull i Borras Marc Sclsona Aixala
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