PROPOSTA D’ACORD i ADHESIO AL PROGRAMA TIMOL (inclusié a
I’'empresa ordinaria de persones amb discapacitat intel'lectual) DEL
CONSELL COMARCAL DEL GARRAF, L’INSTITUT MUNICIPAL
D'EDUCACIO I TREBALL de 'AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA GELTRU
I ELS AJUNTAMENTS DE CANYELLES, CUBELLES, OLIVELLA, SANT
PERE DE RIBES, SITGES I VILANOVA I LA GELTRU

A Vilanova i la Geltry, el dia 25 de juny de 2018
REUNITS

D'una part I'Il.Ima. Sra. M. Gloria Garcia i Prieto, com a presidenta del Consell
Comarcal del Garraf, (en endavant CCG) en Us de les atribucions previstes al
Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de l'organitzacid comarcal de Catalunya, assistit de la Sra.

, en qualitat de Secretaria del CCG, que ddna fe de I'acte.

D'altre part, i en virtut de les facultats que els atorga I'article 53.1.a) del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llek
municipal i de régim local de Catalunya i d’acord amb el decret 15/2005

Tabril de 2005,

Illma. Sra. Neus Lloveras i Massana, alcaldessa de 'Ajuntament de Vilanova i
AGeltry, també com a presidenta de I'Institut Municipal d'Educacio i Treball (en
eéndavant IMET), i assistida pel secretari Sr.

FIl.lma. Sra. Rosa Huguet Sugranyes, alcaldessa de I'Ajuntament de Canyelles,
assistida pel secretari, Sr. N

Illla Sra. Rosa Fonoll i Ventura, alcaldessa de I'Ajuntament de Cubqlles,
assistida perla secretaria, Sra.

I'lllma. Sra. Marta Verdejo Sanchez, alcaldessa de I'Ajuntament d'Olivelia
assistida pel secretari — interventor acumulat, Sr.

I'Tl.lma Sra. Abigail Garrido Tinta, alcaldessa de I'Ajuntament de Sant Pere
de Ribes, assistida per la secretaria, Sr.

I'ILIm. Sr. Miquel Forns i Fusté, alcalde de I'Ajuntament de Sitges, assistit pel
secretari, Sr.

Cadascl en nom i representacio-de les entitats respectivament esmentades, i
reconeixent mdtuament la_capacitat legat-suficient per aquest acte,



ANTECEDENTS

El Garraf és una comarca especialment sensibilitzada en la inclusid social de les
persones amb discapacitat. Una comarca que ha estat repetidament pionera en
ta inclusid escolar dels alumnes amb discapacitat des que l'any 1983 el
Departament d’Educacié de la Generalltat de Catalunya va promulgar 'Ordre
que la designava com a comarca pilot d'integracié en centres d’ensenyament
ordinari deis alumnes amb tot tipus de discapacitat i grau d'afectacio. El CEIP El
Margallé va obrlr pas i després moltes altres escoles s'hi van sumar.

En aquest context no és casual que a Catalunya el primer institut
d’ensenyament ordinari que el Departament d’Educacié va designar, al 2002,
per escolaritzar alumnes amb discapacitat amb grau d'afectacid greu |
permanent fosa Vilanova i la Geltrd.

Es al 2004 quan es crea el Col'lectiu de Pares i Mares del Garraf per una
Empresa Inclusiva en constatar que a la comarca no existia cap servei d'insercié
laboral de les persones amb discapacitat intellectual en el mercat ordinalg%é
treball. Es també en aquest moment quan, per coheréncia amb la trajec
feta, i comptant amb la complicitat de la Plataforma Ciutadana per una Escola
fnc/usn/a al Garraf, es planteja la necessitat de posar en marxa a la comarca un
ser mb aquesta finalitat.

rend) era dotar d’'un servej dinsercid laboral de persones amb discapacitat
ﬁﬁectual quan a lany 2006 finalitzessin I'escolaritzacid obligatoria amb
curriculum adaptat, la primera promocid d'aquest alumnat. Aquests alumnes
tenien discapacitat amb grau d'afectacid greu i permanent i /estat
escolaritzats en un institut ordinari.

El Consell Comarcal del Garraf és l'espai de trobada periodica de tof\s el
ajuntaments. Des d’alla es constata la confluencia de voluntats de tots
ajuntaments per donar resposta a aquesta necessitat i es fa I'encarrec al CFO
La Paperera (actualment IMET) que estudii quines possibilitats hi ha de
construir un projecte laboral inclusiu, que el dissenyi, en busqui les p

de finangament i gestioni el projecte.

El primer trimestre del 2006 es construeix el projecte. Se'l bateja amb el nom
de TIMOL (Treball Inclusiu al Mercat Ordinari Laboral). Es presenta sollicitud
de subvencié pel TIMOL sota I’ordre T RI/617/2006 del Marc de subvencu del.
Departament de Treball i In ria de la Generahtat de, Catalunya Es. signa
l'acceptacio de ne fi ngament del servei entre ]uny de 2006 i
e e de 2007,



Mitjan;ant acord de tots els ajuntaments de la comarca del Garraf en el Consell
d'Alcaldes del Consell Comarcal del Garraf s’aprova la constitucio del Plenari del
perqui pugui iniciar el seu desenvolupament. El Plenari esta format per:

o Ajuntament de Canyelles

o Ajuntament de Cubelles

o Ajuntament d'Olivella

o Ajuntament de Sant Pere de Ribes
o Ajuntament de Sitges

o Ajuntament de Vilanova i la Geltr(
o Consell Comarcal del Garraf

o Mancomunitat de Minusvalids Psiquics de la Comarca del Garraf,
TEGAR

o Plataforma Ciutadana per una Escola Inclusiva

o Col'lectiu de Pares i Mares del Garraf per una Empresa Inclusiva
(actual Plataforma Ciutadana del Garraf per una Empresa
Inclusiva)

o Associacid d’Empresaris del Penedés i Garraf ADEPG (actualment
FEPG)

o CFO La Paperera (actualment IMET)

o Ia 2016 s'hi afegeix el Centre de Salut Mental del Garraf i
I’Associacio SOS Capacitat.

S'acorda en aquest primer plenari, que els ajuntaments financaran la part del

servei que no es cobreixi mitjangant la subvencid de la Generalitat de

Catalunya. Les aportacions econdmiques de tots els ajuntaments de la comarca

gel Garraf s'acorda que es vehiculin a través de la Mancomunitat de Minusvalids
siquics de la Comarca del Garraf.

En data 16 d'octubre de 2006 es signa un conveni entre La Mancomunitat per a
I'atenci6 i assistencia deis Minusvalids Psiquics de la comarca del Garraf i el CFO
La Paperera per vehicular la participacié deis Ajuntaments de la comarca al
TIMOL.

En data 18 d'octubre de”2006 es signa un conveni de col'laboracié entre
I'ADEPG —Associaci¢ Empresariat del Penedés Garraf- i el CFO La Paperera pel
TIMOL



A setembre de 2006 comencen les accions per trobar les persones participants i
iniciar a 'octubre les accions prépiament del servei.

D’enca el 2006 el Programa TIMOL s’ha desenvolupat com a servei que té com
i propdsit la inclusid a l'empresa ordinaria de persones amb discapacitat
intezllectual, mitjancant la metodologia de treball amb suport.

Per una banda, la persona realitza un itinerari de preparacié i orientacid per
poder treballar en alli que més s'ajusta al seu perfil, tenint en compte els seus
interessos i les seves competéncies. Aquest suport sera més o menys intens
depenent de les caracteristiques individuals.

Per l'altra, es treballa també amb I'empresa, que rep assessorament, se |i
presenta el/la candidat/a més idoni/a, se'ls déna suport durant un periode de
practiques on la persona és acompanyada per una preparadora laboral, si es
valora necessari. Un cop es comprova que funciona, que hi ha encaix, I'empresa
contracta i es continua fent un seguiment durant tota la relacié laboral.

Quan aquesta relacid laboral s’interromp i el treballador o treballadora am
discapacitat intel*lectual es queda a l'atur, o bé desitja un canvi de feina el
TIMOL busca de nou alternatives adients i acompanya la persona amb-
discapacitat intel*lectual en aquesta etapa de transicid.

El Programa TIMOL s'ha desenvolupat sota els seglients parzmetres:

L'IMET n'ha fet la gestid i execucié conjuntament amb la planificacié i lin =
de direccid que marcaven els ajuntaments a través del seu Plenari. En els
seus inicis i actualment, els sis ajuntaments de la comarca de
G.:urraf estan |mpI|cats en el TIMOL, perd no sempre ha estat aixi.| Degut
a la crisi econdmica, a 2012 es desvinculen del Timol dos ajuntaments.
Aquest fet fa trontollar el programa, ja que repercuteix en la quantitat de
persones que es poden atendre i va augmentant la lista d'espera:
Actualment, des de juliol de 2016 hi torna a haver la voluntat de tots els
ajuntaments de la comarca de participar del Timol, i s’han recuperat els
ritmes d‘incorporacid al programa de noves persones participants i
empreses.

Cal subratllar que en tota la Comarca del Garraf el Programa TIMOL és I'(inic
servei existent (de titularitat plblica o privada) d'insercié laboral de
persones amb discapacitat intel*lectual al mercat ordinari laboral.

Amb funcionament ininterromput en el temps, durant els 12 mesos
de I'any i independentment dels periodes que contemplen els marcs de
subvencid de la Generalitat de Catalunya. Els Ajuntaments han permés, am
les seves aportacions econdmiques complementaries el funcionam)z
ininterromput durant tot I'any i des del 2006.



v Des dels seus Inlcls flns a data davul han passat 259 persones en
assessorament, 114 han desenvolupat ltinerarls d'insercid, i s’han aconseguit
74 contractes. Actualment hi ha 60 persones en alta i 31 contractades.
Aquests resultats mostren I'eficacia i qualitat de treball del Programa.

La prloritat del Plenarl del Programa TIMOL és contlnuar treballant amb
estandards de qualitat i, possibilitar I'accés al Programa de les
persones amb discapacitat intellectual que vulguin accedir al
mercat ordinari de treball.

En data 7 d’abrll de 2017 el Consell d'Alcaldies va rebre els representants de la
Plataforma Clutadana del Garraf per una Empresa Incluslva i els alcaldes i
alcaldesses van manifestar de manera unanime la voluntat de treballar
conjuntament el Programa TIMOL atés que els objectius del Programa i els
programes municlpals d'Insercld i ocupabilitat coincidelxin.

DESCRIPCIO de I'acord marc
Objecte

EI Programa TIMOL és un servel gue t& com a propdsit la inclusié a 'empresa
Grcllnarla de persones amb discapacitat intel*lectual amb independéncia del seu
ar: afectacid, mitjan;ant la metodologia de treball amb suport.

B8 bate d'aquesta Proposta d'Acord és consolidar la implicacié de tots/els
ajuntaments de la comarca del Garraf en el Programa TIMOL per poder seguir
desenvolupant la seva tasca amb els valors | els estindards de qualitat actus%ls

Objectius

v" La Inclusié social de les persones amb discapacitat és un objectiu que
aglutina i mobllitza persones, entltats civiques i Institucions en I'ambit
comarcal que han aconsegult crear una corrent d’opinlé totalment favorable
i senslbilitzada al respecte a la nostra comarca. Dos Indicadors ben clars
il"lustren aquesta aflrmacio:

- La vitalltat | capacitat de mobilitzaclé demostrada pel Co/'lectiu de Pares
i Mares del Garraf per una Empresa Inclusiva (actual Plataforma
Ciutadana del Garraf per una Empresa Inclusiva) i de la Plataforma
Ciutadana per una Escola Inclusiva al Garral' i SOS Capacitat en totes
les accions i activitats que realltzen.

El recolzament unanime al TIMOL per part dels sis ajuntaments
comarca i del Consell Comarcal del Garraf, a més.de |
esmentades i de I'Associacié d’Empresaris del Garraf, Baix4




(ADEPG), actualment el FEGP — Federacid d’Empresariat del Gran
Penedes.

v Donar suport a la formacié postobligatiria per a la inclusié a 'empresa
ordinaria a la comarca que doni una continuitat logica i coherent al treball
gue pares, mares, professorat i administracions havien vingut desenvolupant
al llarg d'aquests Ultims anys.

v Insercid de persones amb discapacitat intel*lectual en I'ambit laboral ordinari
mitjancant la modalitat de TREBALL AMB SUPORT, que arbitra el suport
necessari i I'lls de recursos i estratégies adequades, dins i fora de I'entorn
laboral, per aconseguir la plena integracié de la persona treballadora al seu
lloc de treball.

v Propiciar que la comarca compti amb experiéncies laborals inclusives en
empreses del nostre territori. ‘

Acords i compromisos

constancia que tots els ajuntaments de la comarca del Garraf i el Conse

D’acord amb els antecedents exposats i aixi mateix els objectius, am delx1
|
Comarcal del Garraf manifesten la voluntat i el compromis de:

Fer del TIMOL un servei d’ambit comarcal consolidat i estable.

Garraf el recolzament i I'adhesié al Programa TIMOL . Aixi mateix, la voltinta
1@-realitzar els convenis pertinents amb participacié de totes les institucions
per al desenvolupament anual del Programa TIMOL a la comarca.

Acordar en tots els plenaris deis ajuntaments i del Consell Comarcjn(ugﬁ
t

7 Encarregar a I'IMET que sigui el representant de la sol*licitud de subvencié'a
la Generalitat de Catalunya i que coordini tots els aspectes tecnics ,
administratius i econdmics de la mateixa amb la finalitat que respongui als
objectius de totes les parts implicades. També se i encarrega el
desenvolupament de tot el procediment de gestid, coordinacid global ‘i
seguiment del Programa. L'IMET sera l'encarregat de convocar les reunions
técniques aixi com els Plenaris.

" Millorar, de comu acord, les listes de persones susceptibles a ser
protagonistes del TIMOL i adoptar les mesures de planificacio, o altres que
siguin necessiries, per evitar listes d'espera

Donar visibilitat a les empreses quan es realitza una contractacid: pubfcatio
de la noticia a la pagina web dels municipis , als mitians municacio i

fer-los particips del reconeixemept.a les empreses inettsives/del’ Garrat-



v Els ajuntaments i el Consell Comarcal del Garraf també faran aportacions
econimiques per desenvolupar el Programa amb garanties ( d'acord amb els
convenis puntuals ) i designaran un representant politic al Plenari i un
representant técnic a la Comissié técnica.

v Aprovar en els plenaris el document “Acord en relacié al Programa TIMOL
entre el Consell Comarcal del Garraf, I'IMET i tots els ajuntaments de la
comarca del Gagraf®

Il.Ima. i Prieto Sra. -

Presidenta Secretaria

Consell Comarcal del Garraf del Consell pt{marcé{ del Garraf
Il.Ima Sra. INéuis/Lloveras i Massana Sf.

Alcaldessa Secreta

Ajuntament fle Vilanova i la Geltr( /- Ajuntament de Vilanova i la Geltrd
i Presidenta/ / i de VIMET

Institut Municipal d’Educacio i Treball

Il.lma Sra. Rosa Huguet Sugranye$ Sr.”

Alcaldessa Secretari

Ajuntament de Canyelles Ajuntar@bdeﬁ\yelles
Il.Ima. Sra. Rosa Fonoll i Ventura Sra.

Alcaldessa Seg{e;%/
Ajuntament Cub@%lles Ajuntagfiént Cubelles



I viantg veraejo Sanchez
Alcaldessa
Ajuntament Oljvella

Il.Ima. Sra. ABidail Garrido Tinta
Alcaldessa
Ajuntament Sant Pere de Ribes

ILIm. Sf. Miquel Forns i Fusté
Alcalde
Ajuntamment de Sitges

Sr.
tari
Ajuntament Olivella

Sr.

Secretari
Ajuntament Sant Pere de Ribes |

&r,
Secretayi
Ajuntamehnt|de Sitges





