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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX 
EMPORDÀ I L’AJUNTAMENT DE CALONGE I SANT ANTONI PER IMPLANTAR EL 
SERVEI DEL CLUB DE LA FEINA I DE BORSA DE TREBALL EN LÍNIA PER 
MILLORAR L’OCUPACIÓ I LA DINAMITZACIÓ ECONÒMICA A CALONGE I SANT 
ANTONI PER AL 2018

Calonge i Sant Antoni, a la data de la signatura electrònica

REUNITS

D’una part, el Sr. Joan Català Pagès, en qualitat de president del Consell Comarcal del 
Baix Empordà, amb domicili al carrer dels Tarongers, 12 de la Bisbal d’Empordà, 
assistit pel secretari general de la corporació, Secundino Fernández Suárez, que actua 
com a fedatari d’aquest acte. Actua el Sr. Joan Català Pagès en l’exercici de les 
competències que respectivament tenen atribuïdes, per una part per la Llei 6/1987, de 
4 d’abril, sobre l’organització comarcal de Catalunya i el Decret Legislatiu 4/2003, de 4 
de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’organització comarcal de 
Catalunya i per l’altra part, per la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases de 
règim local i el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

D’una altra part, el Sr. Jordi Soler Casals, en qualitat d’alcalde president de 
l’Ajuntament de Calonge i Sant Antoni, amb domicili a la plaça Concòrdia, s/n, de 
Calonge, assistit pel secretari general de la corporació, Carles Jiménez Miramón, que 
actua com a fedatari d’aquest acte. Actua el Sr. Jordi Soler Casals conforme a les 
atribucions atorgades de l’article 21, 1, “a, b, f i s”, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,  
Reguladora de les bases de règim local, i les previstes a l’article 53.1 “a, b, g i u” del 
DL 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el text refós de la llei municipal i del règim 
local de Catalunya.

Les parts es reconeixen mútuament en la qualitat en què cadascuna intervé i també la 
capacitat legal suficient per a l’atorgament d’aquest conveni i a aquest efecte,

MANIFESTEN

Primer.- Que el Consell Comarcal del Baix Empordà, a través de l’Àrea de Promoció 
Econòmica, té per objectiu promoure la dinamització econòmica i laboral de la 
comarca i per això disposa de diferents serveis d’orientació i assessorament per 
fomentar l’ocupació i la inserció laboral; serveis de formació per millorar les 
competències de les persones aturades, treballadores i empresàries, i serveis 
d’empresa orientats a assessorar per a la creació i consolidació d’empreses. D’entre 
els projectes hi figura el servei del Club de la Feina, que té per objectiu afavorir la 
inserció laboral de persones aturades o que volen una millora laboral i potenciar 
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habilitats i competències personals per facilitar la recerca, a través d'un espai 
d'autoconsulta amb recursos, eines i suport tècnic. Alhora, disposa del servei de Borsa 
de Treball en línia, que té per objectiu posar en contacte les ofertes de treball i les 
persones candidates a través d’un entorn virtual.

Segon.- Que l’Ajuntament de Calonge i Sant Antoni manifesta el seu interès a 
fomentar les polítiques actives d’ocupació i les mesures de promoció econòmica a 
través d’implantar el servei del Club de la Feina i la Borsa de Treball que ofereix el 
Consell Comarcal.

Tercer.- Que el 10 de desembre de 2013 es va signar el conveni de col·laboració entre 
el Consell Comarcal del Baix Empordà i l’Ajuntament de Calonge i Sant Antoni per a la 
implementació del club de la feina, i que posteriorment s’ha anat renovant anualment 
vistos els bons resultats del servei, el nombre d’usuaris que el requereixen i la bona 
valoració que es fa del seu funcionament, es planteja la seva continuïtat pels propers 
anys.

Quart.- L’ajuntament participa en el conveni no com a prestador del servei per fomentar 
l’ocupació i la inserció laboral, sinó que simplement col·labora en la gestió del servei del Club 
de la Feina, un servei d’intermediació laboral e orientació laboral destinat a la millora del perfil 
professional de les persones aturades del municipi. Aquest servei té com objectiu fonamental 
oferir de forma complementària eines per la lluita contra l’atur local i un servei d’atenció 
personalitzada i ajustat a les necessitats dels aturats del municipi.

Per tot això ambdues parts acorden formalitzar aquest conveni amb els següents

PACTES:

Primer.- OBJECTE
El Consell Comarcal del Baix Empordà dirigirà els serveis del Club de la Feina i de la 
Borsa de Treball a persones aturades en general, i a aquelles que tenen especials 
dificultats d’inserció en particular (joves, dones i persones amb problemàtica afegida), 
així com a aquelles persones ocupades que busquen una millora de feina. 

Segon.- ACTUACIONS CONCRETES  DE CADASCUNA DE LES PARTS
El Consell Comarcal del Baix Empordà destinarà els recursos humans i materials 
necessaris per oferir aquest servei a les persones de Calonge i Sant i Antoni. El 
Consell Comarcal del Baix Empordà, en col·laboració amb l’Ajuntament de Calonge i 
Sant Antoni, dissenyarà i elaborarà material, tant pedagògic per al desenvolupament 
de les accions, com de difusió dels serveis oferts a través d’aquest conveni.

Els serveis i l’atenció habitual del CLUB DE FEINA als ciutadans de Calonge i Sant 
Antoni s’oferiran a una dependència municipal. En cas que s’acordin accions 
específiques, es concretarà amb l’Ajuntament de Calonge i Sant Antoni el lloc i les 
dates on es desenvoluparan. 

El personal del CCBE que desenvolupi aquesta activitat treballarà en instal·lacions 
cedides a tal efecte per l’Ajuntament de Calonge i Sant Antoni passen  a ser, a efectes 
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de responsabilitats laborals i de prevenció de riscos laborals, equiparables a centres 
de treball del CCBE a partir del moment de la cessió.

S’estableix com a dia d’atenció directe els dimecres de 8 a 14 h seguint el calendari 
laboral del Consell Comarcal i exceptuant els dies què el tècnic/a disposi de permís, 
prèvia sol·licitud formal al Consell Comarcal i l'avís previ i acord als responsables del 
municipi de Calonge i Sant Antoni. En cas de que no es pugui realitzar l'atenció per 
altres causes alienes tals com: baixa per malaltia o accident expedida pel facultatiu 
competent obligatòria a partir del tercer dia de malaltia; sol·licitud d'excedència del lloc 
de treball; o altri causa aliena; el Consell Comarcal del Baix Empordà cobrirà el servei 
aportant un tècnic/a substitut/a.

Anualment el Consell Comarcal lliurarà una memòria tècnica dels serveis oferts als 
ciutadans i ciutadanes de Calonge i Sant Antoni, on es reflectiran els resultats 
obtinguts durant aquest període i s’avaluarà el treball desenvolupat.

Tercer.- COMPROMISOS ECONÒMICS
L’Ajuntament de Calonge i Sant Antoni aportarà 10.000,00 € per disposar dels serveis 
d’un/a tècnic/a durant set hores i mitja setmanals. Aquest import suposa els costos 
dels serveis tècnics i les despeses de materials i de manteniment derivades dels 
serveis oferts des de l’1 de gener al 31 de desembre de 2018.

El pagament de l’aportació es realitzarà en dos terminis amb la presentació de 2 
liquidacions emeses setembre i desembre i degudament conformades pel responsable 
del conveni.

Quart.- FINANÇAMENT DE L’APORTACIÓ MUNICIPAL
L’aportació municipal es farà en càrrec a la partida 64 4331 46500 CONVENIS CCBE 
– PROMOCIÓ ECONÒMICA I OCUPACIONAL del pressupost vigent. L’aportació 
econòmica municipal es concreta en 10.000€ pel 2018 i en el supòsit de pròrroga, 
l’import de l’aportació a realitzar per part de l’Ajuntament de Calonge i Sant Antoni 
variarà en funció de l’increment retributiu previst a la Llei de Pressupostos Generals de 
l’Estat cada any.

Cinquè.- DURADA:
Aquest conveni entrarà en vigència a partir de la seva aprovació i signatura i té efectes 
des l’1 de gener de 2018 i fins el 31 de desembre del mateix.

Sisè.- CAUSES DE RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE
El present conveni podrà ser resolt, a més de per compliment de la seva vigència, per 
qualsevol de les parts signants, en els següents supòsits:

- Per incompliment de qualsevol de les parts d’alguna de les obligacions 
establertes en aquest conveni.

- Per mutu acord de les parts signants del conveni.
- Per declaració judicial

Setè.- EFECTES DE LA RESOLUCIÓ NORMAL O ANORMAL DEL CONVENI
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El compliment i la resolució del conveni donarà lloc a la seva liquidació econòmica.

Si de la liquidació resultés que l’import de les actuacions executades per alguna de les 
parts fos inferior als fons rebuts pel finançament d’aquesta actuació, haurà de 
reintegrar l’excés que correspongui em el termini màxim d’1 mes des de l’aprovació de 
la liquidació.

En el cas que no es portés a terme el reintegrament exigit en el termini esmentat, la 
part obligada, també en el termini d’1 mes a comptar d’aquest moment, haurà de pagar 
l’interès de demora vigent en aquesta data.

Vuitè.- CONTROL, VIGILÀNCIA I SEGUIMENT DEL CONVENI
Amb aquesta finalitat es crea una comissió de seguiment, vigilància i control de les 
actuacions i obligacions  del conveni i de resolució dels dubtes o qüestions que es 
plantegin en la seva execució i interpretació.

La Comissió estarà composada per les següents persones:

 Alcalde de l’ajuntament de Calonge i Sant Antoni, o persona en qui delegui, que 
la presideix, forma l’ordre del dia i convoca i dirigeix les sessions.

 El Cap de Gabinet d’Alcaldia, el Sr. Ventura Tubella.
 El Cap de Promoció Econòmica del CCBE, el Sr. Albert Costa.

Aquesta comissió es reunirà semestralment amb caràcter regular amb la finalitat de fer 
un seguiment de les actuacions desenvolupades i per programar aquelles que es 
considerin oportunes.

En cap cas el personal contractat pel CCBE per atendre el servei rebrà ordres ni 
instruccions ni del personal ni de regidors de l’Ajuntament de Calonge i Sant Antoni, ni 
desenvoluparà absolutament cap tasca no prevista en el Conveni de col·laboració. La 
coordinació entre l’Ajuntament de Calonge i Sant Antoni i el CCBE es realitzarà 
exclusivament mitjançant la Comissió Tècnica de Seguiment establerta en aquest 
pacte.

El Secretari de la Corporació, o persona en qui delegui, que comunicarà la 
convocatòria de les sessions per via electrònica, donarà fe dels acords que es 
prenguin, redactarà les actes i assessorarà jurídicament a la Comissió. 

Nové.- RÈGIM DE MODIFICACIÓ DEL CONVENI
Qualsevol modificació del conveni es portarà a terme mitjançant l’aprovació d’una 
addenda on consti la voluntat unànime de les parts, prèvia justificació fefaent a 
l’expedient.

Desè.- PUBLICITAT I INSCRIPCIÓ DEL CONVENI EN EL REGISTRE CATALÀ DE 
CONVENIS DE COL.LABORACIÓ.
El compliment de les obligacions de publicitat al  DOG i/o inscripció al Registre Català 
de Convenis de Col·laboració correspondrà al CCBE.
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Igualment, aquesta part s’ocuparà de trametre l’acord d’aprovació i la còpia del 
conveni a la Direcció General d’Administració Local del Departament de Governació en 
compliment del que determina l’article 309 del ROAS.

Onzé.- JURISDICCIÓ COMPETENT I NATURALESA
En cas de qualsevol conflicte entre les parts sobre la interpretació i/o execució del 
present conveni les parts se sotmeten voluntàriament i expressament a la jurisdicció 
dels Tribunals de Girona renunciant al seu propi fur si aquest fos un altre.

Aquest conveni té naturalesa jurídico-administrativa, en conseqüència les parts 
queden sotmeses a la jurisdicció contenciosa-administrativa per a qualsevol 
divergència que pogués sorgir sobre la seva interpretació o compliment.

Les parts, en proba de conformitat,  ratifiquen i signen el present conveni davant el 
Secretari que dóna fe del mateix. S’estén el present document per duplicat i a un sol 
efecte, en el lloc i data indicats en l’encapçalament d’aquest document.  

Sr. Joan Català Pagès Sr. Jordi Soler Casals

President Alcalde – President
Consell Comarcal del Baix Empordà Ajuntament de Calonge i Sant Antoni 

Sr. Secundino Fernández Suárez Sr. Carlos Jiménez Miramón

Secretari Secretari
Consell Comarcal del Baix Empordà Ajuntament de Calonge i Sant Antoni 
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