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Servei d'Ocupacié
de Catalunya

CONVEN! DE COL-LABORACIO ENTRE CONSELL COMARCAL DEL VALLES
OCCIDENTAL | RAVIAL, 8.A. PER A L’ADQUISICIO D’EXPERIENCIA PROFESSIONAL -
EN EMPRESES EN EL MARC DEL PROGRAMA 30 PLUS REGULAT PER L’ORDRE.
TSF1284I2016 DE 24 D’OCTUBRE " :

V_a_flés_ Qccidenta!, 12 de juny d_e' 2018 -

' REUNITS

Duna part ef senyor Igna5| Glmenez Ranom amb NIF o __‘t_;._n_q'u.a_litét_ de 'Preside_nt,__ de

'CONSELL COMARCAL DEL VALLES OCCIDENTAL i [RRSEERENCH

' Daltra pan el senyorXavuer Pianas Montserrat amb NEF an'_q‘uia_litat_'d’aqministradqr, de

RAVIAL, S, A
MANIF ESTEN:

I, L‘Ordre TSF/284I2016 de 24 d' octubre establezx les basas reguiadores per a per a Ia concessio
de subvencions per a la reahtzaclo del Programa 30 Plus per a Ia msercto de persones desocupades
de 301més anys - R : e L o =

\1(0 La Resoluclo TSFI1705/20'!7 de 12 de ]UIIOI obre Ja convocatona par a Iany 2017 per a ia
o

cessio de subvenclons a les entitats promotores modificada per 1a Reso!ucx() TSF/2917I2017 de. ..

- 12 Ye desembre iia Resolucio. TSFI'] 706/2017 -de 12 de juliol, obre la convocatérla anticipada per a

" lany 2018 per a la concessid de subvenc:ons a fes entltats contractants modn'loada per la’ Resoluc:o_ Lo
c TSF/2916I2017 de 12 de desembre - . -

-~ Aquest Programa te com a fmalatat Ia realltzacuo de prOJectes que desenvo]up:n actuaclons
' ocupamonals per afavorir la insercio laboral de persones de 30 anys i més, preferentment d'entre 30 S

15 anys | baix nlvell formatiu en s1tuac|b d'atur, proporcionant-los, entre d'altres recursos, Ia formaclé L
competéncres necassarles per ocupar un determlnat Iloc de trebaEI ' IR .

IV, En data 07!09!2017 Consell Comarcal det Va!lés Occldentai ha presentat al Sarvel Pubhc e
d Ocupacié de Catalunya una sol- ||Glti.ld de subvencao per-al Programa 30 Plus i en data. 26!02!2018 SR

ellla director/a de| Servei Public d Ocupacné de ‘Catalunya ha dictat Resolucré d'atorgament, ‘per Ia

qual s& subvenclonen les actuaclons prewsles en eI Programa presentades per Consell Comarcal dei_ S

Vafles Occ;dentai

W RAVJAL SA manlfesta fa seva voluntat de partlcspar en el Programa 30 Plus mtijangant Ia e

contractamé de persones pammpants

Les parts es reconeixen la capac:tat legal sufiment per a I'eftcécxa d aquest convenl que subscrauen_ _ :
amblessegaents _' ' : S . . S R

CL'Ausu_LEs_: |

Prlmera Objecte o

Aquest conveni entre Consell Comarcal del Vallés Occ:dentai i RAVIAL 8 A té per obJecte estabtlr.
les condicions de la col }aboracaé entre ambdues parts per a la mplementacté de iactuacm.__
d’ Expenéncla professmnai mitjang:ant contracte iaboral del Programa 30 Plus. : _

Gener_ali'_t_a't L
} de Catalunya
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Aquest cohveni és d'aplicacio pera totes ies contractacrons que subscrlgua I’entrtat contractant en el
_ marc d aquest Programa : .

Segona. Compromisos de les parts

l Entrtat promotora, assoclada o vinculada

‘Consell Comarcal del Vaifés Occidental atendra a 20 persones desocupades de 30 E més anys .

d' acord amb la resolucio d‘atorgament de data 26/02/2018. .

. ‘Consell Comarcal del Valiés Occrdental i la consrderacro d entrtat col Iaboradora del SOC peF que fa
a la seleccid d'empreses que duran -a. terme la contractacré de partrc:ipants en el Programa 1 a Ia
: .subscnpcré de conveni amb les empreses seleccronades . ol S R

_Consel! Comarcal del Valles Occ}dentaE desenvolupara entre da!tres factuacré dorientamé i _
acompanyament en el pmcés de contractacit i formacio. Les tasques de la persona tutora vmculades S

a lexperréncra professlona! seran Ees seguents : B
- Identificar les competencres necessérles pel I[oc a treball a cobrlr

- Selecmonar la persona rnés mdicada per a la vacant

\ - Dlssenyar la formaclé necessaria per aE Iloc de trebali objecte del contracte

E -Dissenyar un pEa dinsercid mdwrduahtzat acordat amb Ia persona partrmpant en funcré del_

seu perfili dei Iloc de trebail a cobrtr

- Realitzar sessrons dorlentaczé i. acompanyament per a Ia implementacto del pro;ecte

_persona. -

. Dlssenyar i planlflcar ies tasques mln:mes d‘aprenentatge corresponents al personal de suport :
. a.la persona contractada en el lloc-de treball. ‘Mantenir contacte amb & tutora de Ientltat R s
contractant per realrtzar un segusment acurat de Iexperréncla professronal de Ia persona__' s

partlmpant : : B T
- Segurment de Ia formacré ila contractamé durant tot e[ perlode d execucnb del programa

- -Assegurar»se gue les gersones partlclgants p_réwament srgum donades dalta al GIA a

- corresponent accié de TUTORIA des del primer dia que entren al programa, ja srgu: a través
del contracte 0 de la formacré (en ei cas que aquesta es rea];tm previament) : :

C B8 persones pamctpants rebran, per part de Consell Comaroal de[ Vaiiés Occrdental una formacré o '
~ adequada a les caracteristiques del loc de treball a desenvolupar El Server Pubhc d Ocupacrb de L

Catalunya (SOC) exped:ré un certrflcat de la formacré reailtzada

' ll Entltat contractantseieccuonada .' S

RAVIAL S.A. decfara que complelx amb els reqursrts que estabieix IOrdre TSF12841’2016 de 24 -

d'octubre, per ser beneﬂclaria dels. ajuts prevrstos per a Ia contractacié de Ies persones partlclpants

RAVIAL S.A. es compromet a de51gnar una persona referent d entre el sey personaf treballador que

s'encarregui d'informar, orientar, ensenyar i supervisar la Jpersona contractada en relacio a com ha de

desenvolupar les tasques vinculades al lloc ‘de treball, . També haurd .de comunicar ‘a Consell
Comarcal del Vallés Occidental les dades ila quahﬁcacro professronal de la persona designada com

a referent Aquesta no podra tenir asslgnades més de 5 partrc:pants de manera srmultéma PREE

Els contractes iaborals subscrlts en el marc d aquest Programa han d'mc!oure eis Iogottps del Servel

Pablic d' Ocupacib de Catalunya, del Servrmo Pubtlco de Empleo Estata! | del IVirmsten d Ocupacm P

Génerai_itat T
4 de Catalunya

profess:onal de la participant. -Acompanyar. de forma continuada la participant durant tot el FRREEE
' projecte, establmt Ia perlodicttat de Ies sessrons en funcuf) de ies necessrtats de cada- o
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Seguretat Social. Aquests contractes a mes, hauran dmcorporar Ia seguent clausula on es fa
referénc:a que es fracta d'un contracte subvencuonat o : : S

“Aquest projecte esta subvencionat pel Servel Public d’Ocupacaé de Catafunya ipe! Serwc:o Publico

de Empleo Estatal en ol marc del Programa 30 Plus, Tegulat per I'Ordre TSF/284/2016, de 24

d'ootubre. Les persones partfc.rpants han de desenvolupar ob!tgatdnament Jes actuac.'ons de formacfo, :
' onen!acfd lcontracte da treball" S S o O . . :

L Reiaclons entre l’ent:tat promotora, assoclada o vmculada | ef Servel Pubhc d’ Ocupacio de - E
' Catalunya, -~ . SRR . S C .

--Consell Comarcal dei Va!lés Occm!ental sera Iumca mterlocutora amb el Servel Publlc d Ocupacio de
: Catalunya als efectes d lmplementacm segu:ment i control d actuacuons dei Programa :

Al final del programa Consefl Comarcal del VaEIés Occldentat haura de presentar Juntament amb els NI _:' DT
contractes subscrits, els convenls de col iaborac:lo amb ies enhtats que han contraotat Ies persones Lo

part!clpants

. Expenencla professnonal en empreses

expenenc:a professronal en empreses de !es persones pamclpants en el Programa smstrumenta. :
Uangant la formalitzacié d’un contracte de trebal! d acord amb el que dlsposa !a base 5 de IOrdre _

TSF/284/2016, de 24 d' octubre o

e Aquest convem s hauré de formaiftzar entre Conseu Comaroal dei VaIEes OccadentaE | RAV&AL S A :
Rt _'quanlentltatcontractant contractl Ies persones partncnpants dei Programa PRRYS L

En el moment de la formalatzac:é i slgnatura del contracte per part de ientltat contractant Ies P
persones parﬂc;pants han destar mscrttes a IOflcma de TrebaEE 1 en s:tuac:o de demandant o
.docupacm no ocupat (DONO) DR : : : L

.Les dades de Ees persones contractades Ies modahtats con!ractua!s utlhtzades ta seva durada i el o Sl il
nombre de contraotes subscrits que preveu reahtzar RAVFAL S A.es retamonaran mltjangant I‘annex o B

els annexos que s adjuntaran a aquest convenl

La durada del contracte sera com a mimm de sis mesos matjangant qualsevol modahtat contractuaf .
que, d'acord amb la normatwa laboral vigent, sajustl a les. COHdEGIOﬂS del programa La }ornada e
laboral podra ser-a temps complet 0 parcsal no ‘inferior al 50% de la Jornada ordinaria de Fentitat -
contractant E! contracte haura de ser obl|gat6r1ament a temps parc&al 8i la, formac:é es: realitza."

s;multamament al contracte per poder comb:nar—la amb el temps de trebali efectiu

S la Jornada dlarla entre ia formaclé i el contracte no podra ser supenor a8 hores i, com a méxnm tes - i
o _horas dedtcades dtanament a la. formaclo seran 6 S| el contracte subscnt és de formaclo i_' .

aprenentatge !a 3ornada seré compfeta

Al contracte de trebafl subscrlt entre I’empresa 1 1a persona pammpant s haura de fer constar Ia

~obligatorietat per part de Ia partlc:pant de. reahtzar ies accions. formatives, i-en el cas de realitzar |la -

- - formacié simultaniament al contracte Eaboral ‘en aquest també hi hauré d’lncloure Ia dlstrlbucu’) i horarl _
: del temps de treban efect;uiel temps dedlcataformaclé : ERCEIRI '

La jornada ordené\ria de treball no podra ser supenor a ies 40 hores setmana[s n| superlor a les 8
hores didries, IEevat gue, ‘en aquest cas, el conveni dapllcaclé o E’acord entre l’empresa Ples. -
representants de les treballadores estab!elxm una distribucié ;rregufar d’aquesta jornada En qualsevol_ _
cas, hauran de respectar els descansos dlans i setmanats prewstos a Ia normativa laboral \ngent

Segons Ia base 5 de IOrdre TSF/284/2016 de 24 doctubre les persones contractades rebran el L |
salari corresponent al contracte reahtzat en base al que estableixi el conveni de sector 0 d'empresa. -

d’ apllcacro o on absenma de convem Ea retrlbumo saEanaI Eegafment ‘establerta, -en Ia part

Generahtat
de Catalunya
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~ proporcional que correspongw En el supésn que el salari a percebre per la persona contractada sugu;_
“superior a Ia subvencio atorgada, I'entitat contraotant li abonara ia diferéncia. . '

Dracord amib Ia base 7 de IOrdre TSF/284/2016 de 24 d'octubre, la reahtzac:é d' aquest convenl ho
Implicara I atorgament de la subvencié a Ees empreses contrac!ants L

-Bempre que RAVIAL S.A. ho sol- I[cm el SOC. subvenmonaré els contractes de. trebaif subscrits amb L

les persones participants amb una quantia equivaient al salari minim mterprofessmnal {(SMI) mensual
per jornada -completa o.1a parta proporcionat en funcié de la jornada parcial prevista, pels mesos de

durada del contracte fins a un maxim de 9 mesos En tot cas els contractes subvenclonables hauran L

de tenir una durada mfnlma de 6.

En e moment de subscrlure gl corresponent contracte RAVIAL SA haura de preveure la durada
total del contracte, No seran subvencmnables les seves prorrogues ' e s : '

RAVIAL S:A., un cop fmahtzat el perfode subvenmonat emetra un cemficat en el quai es faré constar Ll : ey
- el freball desenvoiupat per la persona contractada i lhaura de Ihurar a aquesta ia i'entntat promotora, R

assomada ) vmculada S

V. Relacrons entre I’entitat promotora, assomada o vinculada i I’entltat contractant vers
I’experlencla professlona] en empreses o ‘ IRREOERIER S '

onsell Comarcal del Vallés Occldental i RAVIAL S, A mantindran un contacte penbdm per tal de. _ o

garantir que el Hoc de treball. sadequa al.pla formatiu previst per la tutora de Ientltat promotora
as clada 0 vinculada per a cadascuna de les persones parhcrpants contractades :

Consell Comarcal del Vallés Occadental i RAVIAL 8 A garantiran que el trebali efectiu que prestl Ia. U
Lo persoha pammpant contractada - esté relamonat amb les . tasques . proples del mvell ocupamonal S
o 'ocupaclb olloc de trebalt objecte del contracte i amb la. formacaé prewsta RARIERERE . G

~ Lentitat - promotora assomada o wnculada hauré dassessorar les. entltats contractants sobre els_ :
requisits que han de compﬂr per. rebre Ia subvenclo a fa contractac:é tal i com consta a Ia base 7

§ Ordre TSF1284/2D16 de 24 d’octubre

Vi, Seguiment verlﬂcacno, control i avaluacno de Ies actuacmns per part de! Servel Publlc_-_ Rt

o’ Ocupac!o de Gataiunya

El Servei Pubitc d’ Ocupacm de Cataiunya establlra els mecantsmes de segu&ment vern‘:cacté control
i avaluaclé del Programa 30 Pius N : TP s :

 Les ent!tats i empreses beneflcfaries de Ies subvenctons shan de sotmetre a Ies actuacions de .':
'varlfscacfb admimstratwa i sobre el terreny que realltZI el Server Pubhc d Ocupacuo ds Cataiunya

: Segons la base 25 de IOrdre TSFI28412016 de 24 doctubre també K-} hauran de. sotmetre 3’ Ies R

actuacions de control que el Servei Public d Ocupagié de Catatunya considerl necessanes ia Ies de.

control efectuades pels orgamsmes competents deladmmtstracm autonomlca estatalicomunltarla

A més Ies entltats i empreses beneﬂciéries tenen Iobllgamé de proposar a I'Cbrgan cancedent_ g
qualsevol canvi que, dins de la mateixa finalitat, ‘es pugui produir en la destinaci6 de Ja subvenci6 que,

si s'escau, ha d'ésser expressament autontzat per a I'Area de Nous Jaciments d’ Ocupacio | Innovagié -

Social, en els. termes de Particle 95 ) del Decret Feg:slatiu 3/2002 de 24 de desembre pel qual
s' aprova el Text refos de la Llea de frnances pub[lques de Catalunya e s

Vi Prevenclo de riscos Iaborals i ;gualtatd OportUmtats S PR

Ambdues parts compliran la normatlva de prevencté de riscos Eaborals d‘acord amb la Llel 31/1995
de prevencio de rlscos laborals, eE reral decret 39/1997 d 1 de gener pei qual s’ aprova el reglament

Gen'eralita't e
de Cata!unya_ _
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dels servels de prevencio, alxi com d'acord amb les modificacions posteriors mtrodu]des per la Llei
54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenci6 de riscos laborals.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb ['obligacit de respectar la Igualtat de tracte | o’ oportunitats

© & Pambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran rmesures adregades a evrtar qua!sevol tnpus de.

dlscrrmanamé lahoral entre homes i dones

VHI. Protecmo de dades de caracter personal

Ambdues paﬂs fan constar de manera expressa que compllran la normatsva de proteccné de dades
de caracter personal, concretament a adoptar i implementar les mesures de seguretat previstes per la

Llei organica 15/1999, de. 13 de desembre desplegada pel Reial Degret 1720/2007, de 21 de

desembre. Concretament ‘les ‘parts signats establiran ‘les mesures orgamtzatlves I tecniques

' hecessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a consequiéncia de fes
actuaclons que s6n objecte d'aguest Convem En especial, adoptaran les, mesures adlents per ewtar_
Iafterac:o pérdua tractament 0 acces no autorttzat ales dades esmentades : :

lx Resolucloimterpretacio U

Les dlferenc:es que . puguin sorgir. sobre Ia mterpretacm i el comphment de Ies obligacsons que es
derivin d'aquest. Conveni- seran resoltes de .mutu acord -entre - Ies parts sens perjudlm de la
competénma de I ordre Junsdlcclonai contencios admlmstratlu ' - :

X. Extmclo

Seran cauaes d extmcné d'aquest Convem el mutu acord entre les. parts, ia 1mposstb1htat sobrevmguda R
per desenvolupar les activitats previstes en aguest Conveni, per dentincia o incompliment d’alguna de . =~ ° ¢

les clausules d’ aquest Convem de qualsevol de ies parts i que haure‘a de ser comumcada de forrna
fefaent : : TS . . S

XL Vlgencza del conveni

El present conven produara efectes a partlf de. Iendema de Ia seva sngnatura flns a ia fmahtzacto del -
' perlode d execuc:o del Programa o . . _ AT

Les parts accepten les. estiputamons precedents ien prova de conformitat sngnen aquest document o o
" enel lEoc i data lmclalment esmentats a Iencapgalament ' B S

En representamé de G - En representamé de
Consell Comarcaf del Vallés Occidental o RAViALSA

:'Sr Xavier Planas Montserrp‘
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