Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Salas de Pallars

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE SALAS DE
PALLARS 1 EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA, PER LA CESSIO
D’US DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS DEL MUNICIPI PER REALITZAR
L’ACCIO DE RECUPERACIO, MILLORA [ SENYALITZACIO
D’INFRAESTRUCTURES PUBLIQUES DINS DEL PROGRAMA TREBALL I
FORMACIO SOBRE LES BASES DE L’'ORDRE TSF/296/2016 1 LA RESOLUCIO
TSF/2162/2017.

Tremp, Pallars Jussa 18 de gener de 2018

REUNITS

D’ una part el senyor Francesc Borrell Grau, en nom i representacio de I'ajuntament
de Salas de Pallars (en endavant ajuntament), en la seva qualitat d’alcalde, en Us
de les facultats previstes en l'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i en
virtut I'acord plenari celebrat el 28 de desembre de 2017

| d’altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacié del Consell
Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell Comarcal), en la seva qualitat de
president, en Us de les competéncies regulades en I'article 13a) del Text refés de la
Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
4 de novembre i facultat per Decret de Presidencia de Decret de Presidéncia en
data 8 de gener de 2018

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar el present
conveni i,

EXPOSEN

Primer.- L’article 25.1 c) de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya regula la
competéncia dels consells comarcals i estableix que podran assumir les
competéncies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té¢ com un dels seus objectius realitzar treballs de
desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i senders que existeixen a la
comarca del Pallars Jussa. També la realitzacié de tasques de millora i manteniment
dels espais i infraestructures comarcals que suposen millorar I'atractiu turistic de la
comarca.

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de treball, del qual
almenys un dels treballadors centrara la seva actuacidé en aquest municipi.
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Es tracta de promoure la valoritzacid del patrimoni i dels espais comarcals en
general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i millorar determinats
elements, espais i serveis de la comarca com a instruments que serviran per
potenciar la mobilitat i un turisme sostenible.

El Consell Comarcal en col-laboraci6 amb diferents ajuntaments de la comarca ha
vingut desenvolupant els programes Treball i Formacié que el Servei d’Ocupacié de
Catalunya ha impulsat en els darrers anys.

Tercer.- La primera d’aquestes subvencions del programa mixt Treball i Formacié
es va publicar a I'ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre per la qual s’aprovaven
les bases reguladores. Dins d’aquest projecte es van contractar a 25 persones que
van treballar als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes
i al Consell Comarcal.

Quart.- La segona d’aquestes subvencions del programa Treball i Formacié es va
publicar a I'ordre EM0O/221/2014 del 21 de juliol per la qual s’aprovaven les bases
reguladores. En aquesta ocasidé es van contractar a 14 persones que van treballar
als 12 ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al Consell
Comarcal.

Cinqué.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacio es va publicar a
I'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual s’aprovaven les bases
reguladores. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal i va contractar a
14 persones, una d’elles per realitzar el treball de coordinador.

Sisé.- La quarta convocatoria del programa Treball i Formacié es va publicar a
I'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la resolucié6 TSF/2496/2016 va obrir
convocatoria per a I'any 2016. El consell va presentar un projecte d’ambit comarcal
i va contractar a 21 persones.

Seté.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar una cinquena actuacié
del programa Treball i Formacié. Ha presentat diferents accions a realitzar i entre
elles, la “Recuperacié, millora i senyalitzacié d’infraestructures publiques, com
camins i senders de la comarca” . Aquesta subvencié es gestiona mitjancant
I'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la Resoluci6 TSF/2162/2017 d’'1 de
setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessi6 de
subvencions per al programa de Treball i Formacié 2017.

L’Ajuntament de Salas de Pallars, municipi on s’ubica part de I'actuaci6é descrita,
col-labora i cedeix les competéncies necessaries al Consell Comarcal del Pallars
Jussa per poder desenvolupar el projecte esmentat.

Vuité.- Que I’Ajuntament de Salas de Pallars, signatari del conveni, és coneixedor
de la importancia d’aquesta actuacié i vol contribuir a dur a terme el projecte
d’ambit comarcal “Recuperacié, millora i senyalitzacié d’infraestructures publiques,
com camins i senders de la comarca. Aquesta subvencié dins del Programa Treball
i Formaci6 2017.
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Per tot aix0 i amb la finalitat de concertar el regim d’actuacions derivades de
I’esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se el present conveni, que
subjecten a les seguents

CLAUSULES

PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de col-laboracié entre
I’Ajuntament de Salas de Pallars i el Consell Comarcal, per I'Gs dels espais o
instal-lacions del municipi i desenvolupament del projecte esmentat al titol.
SEGONA.- Obligacions de I’/Ajuntament de Salas de Pallars.

L’Ajuntament de Salas de Pallars:

1.- Cedeix I'Gs dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza el projecte.
2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I’execucié del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les activitats
realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als treballadors que
realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.- Estableix accions de coordinacidé de I'activitat preventiva i de salut laboral amb
el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el Consell
Comarcal el programa Treball i Formacio.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d’experiéncia laboral i les accions formatives
autoritzades.

2- La direccio, seguiment i supervisié de la persona treballadora, ja que la
realitzacio d’aquest projecte és competéencia del Consell Comarcal.

3- Fer el seguiment, verificacio i control de les actuacions objecte del present
conveni.

4- Fer-se carrec de la formacio i/o vigilancia dels riscos laborals d’aplicacié al
lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter public del financament del programa, activitat,
inversié o actuaci6 objecte de subvencié.
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QUARTA.- Duracio

El conveni entrara en vigor el dia seglient a la contractacié de les persones que
realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No es realitzaran prorrogues.

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els suposits d’'incompliment de qualsevol dels pactes d’aquest conveni d’una de
les parts, les altres podran exigir-ne el compliment o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, regim juridic i arbitratge de
controversies

El present conveni té naturalesa juridic-administrativa.

A aquesta cessio se li aplicaran les prescripcions del Reglament del Patrimoni dels
Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controveéersia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

SETENA.- Prevencio de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevenci6 de riscos laborals, d’acord amb
la Llei 31/1995 de prevencidé de riscos laborals, el reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevencio, aixi com d’acord
amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les activitats de
prevenci6é de riscos adients, per tal que es garanteixi el major nivell de proteccié
en les condicions de seguretat i salut de les treballadores i treballadors participants
en les accions. Aixi mateix, garantira que cadascuna de les persones que participen
en les accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de la seva
incorporacié6 o si es produeixen canvis en les funcions a desenvolupar o
s’'introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligacié de respectar la igualtat de
tracte i d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures
adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones,
d’acord amb l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva entre homes i dones.

VUITENA.- Proteccié de dades.
Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena
de tractament de les dades personals de que disposin com a consequéncia de

I'aplicacié d’aquest Conveni i que només s’utilitzaran per les finalitats per les quals
han estat encomanades. De la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer
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les dades esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s integrament a
la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i técniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a
conseqgiéncia de les actuacions que son objecte d’aquest Conveni. En especial,
adoptaran les mesures adients per evita l'alteracié, pérdua, tractament o accés no
autoritzat a les dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. | per tal que aixi
consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present conveni per duplicat,
en el lloc i en la data enunciats a I’encapcalament.

Sr. Francesc Borrell Grau Sr. Constanti Aranda Farrero
Alcalde de I'ajuntament de President del Consell
Salas de Pallars. Comarcal del Pallars Jussa.
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