
ADDENDA 2018 i 2019 DEL CONVENI MARC INTERADMINISTRATIU DE COL·LABORACIÓ ENTRE 
EL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDÀ I ELS AJUNTAMENTS DE LA COMARCA PER A 

VEIS SOCIALS, INCLUSIÓ, CIUTADANIA I MIGRACIÓ, 
IGUALTAT I JOVENTUT 2016-2019 

REUNITS  

Josep Lara Tristante, President del Consell Comarcal del Berguedà 

, el Sr. Joan Roma Cunill alcalde ntament de Borredà. 

 

MANIFESTEN: 

1. Que en data s va signar l Acord marc 2016-2019 entre el Consell 
Comarcal del Berguedà i el Departament de Treball, Afers Social i Famílies  

2. Que posteriorment i en data 9 de novembre de 2016 es va signar el conveni marc  
administratiu  2016-2019 entre el Consell Comarcal i els Ajuntaments de la comarca per 

igualtat i joventut, signat el novembre de 2016. 
3. 

novetats, i ratifiqui els serveis i programes que continuen vigents. 
4. 

serveis i programes , incorporant algunes modificacions. 
5. Que la present addenda és bianual, en la qual es contemplen les novetats i variacions 

corresponents als serveis i programes pels anys 2018 i 2019. 

Primer. Objecte 

Prorrogar per al període 2018-  del Contracte Programa (CP 2016-2019), 
per a la coordinació en matèria de serveis socials, inclusió, ciutadania i migracions, igualtat i 

n més eficiència i eficàcia en la seva gestió. 

Segon. Serveis i programes incloses 

E  

Es mantenen per als exercicis 2018 i 2019 els termes de les fitxes que ja constaven en 

hagut modificacions. 

La relació de serveis i programes que són objecte de cooperació, així com el seu finançament o 
 

Els serveis i programes inclosos en aquesta addenda tindran continuïtat per al proper CP 
excepte que les parts signatàries acordin altres condicions abans del gener de 2020. 



l 
registre corresponent (RESES) i han de complir amb la normativa sectorial vigent.   

Tercer. Millora i ampliació de serveis 2018-2019 

el model de 
voluntat de garantir la seva continuïtat i consolidació. 

Fitxa 1: Els professionals dels serveis socials bàsics i el suport administratiu 

o Donar compliment o superar el ràtio de referència de 3 treballadors socials 
(TS)  i 2 educadors socials (ES) per cada 15.000 habitants en el conjunt de 

dels EBAS- n en compte 

 
o : 

  subvenció destinada als professionals dels serveis socials 
bàsics (TS i ES), així com el mòdul econòmic. També es canvia el 
sistema de facturació dels serveis que gestiona directament del 
Consell  (Contractació directe dels professionals).  

  personal administratiu en els serveis socials. Aquest ha 
 adscrit 

directament a serveis socials.  
 La informació detallada es concreta en la fitxa 1. 

Fitxa  7.1: Servei de primera acollida  

retornades a Catalunya defineix el «Servei de primera acollida» com el conjunt de recursos, 
equipaments, projectes i programes de titularitat pública i privada dirigits a garantir la 
satisfacció de les necessitats inicials de formació i informació de caràcter bàsic dels 
estrangers immigrats, els sol·licitants d'asil, els refugiats, els apàtrides i els retornats, amb 
la finalitat de promoure'n l'autonomia personal i la igualtat d'oportunitats, i també la 
cohesió del conjunt de la societat catalana. 

Els continguts que cal acreditar es divideixen en tres mòduls formatius: 

MÒDUL  A: un mòdul per aprendre català i castellà amb un mínim de 90 hores 
MÒDUL B:  un mòdul sobre el mercat de treballa amb una durada mínima de 15 hores 

durada mínima de 15 hores 

 
-Entrevista 
migrants.  
-Coordinació amb el Consorci de Normalització Lingüística 
pels cursos bàsics de català:  Mòdul A. 
-Coordinació amb SOC amb el curs de coneixements laborals: Mòdul B (Berga). 



-Coordinació  i execució del Mòdul C 
-

 
-Elaboració : 
 01- Re  

02-  
 03-  

04- Renovació de les autoritzacions de residència en virtut del reagrupament familiar 
en aquells casos en que el reagrupant ha canviat de domicili habitual respecte del que 
va acreditar per a obtenir el reagrupament de la seva família. 

Fitxa 7.2: CITE: Serveis Assessorament jurídic  

El Consell Comarcal a través de la proposta de cofinançament pot donar continuïtat a 
 Fins 

al 2017 el CITE oferia  8 hores al mes, concretament oferia servei 2 dies a la setmana amb 
una dedic
concretament 4 dies a la setmana amb una dedicació de 4 hores cada dia. 

Fitxa 8.2: Programa de desenvolupament comunitari (PDC) 

 
la intervenció al municipi de Berga a una intervenció amb perspectiva comarcal. Aquesta 

part de Contracte Programa. La dedicació de la tècnica comunitària ha estat de 20 hores 
setmanals durant mig any.  

Amb la proposta de cofinançament que presenta el Consell Comarcal del Berguedà de cara 

consolidació dels programes iniciats el 2017 i els disseny i execució de noves actuacions 
durant el 2018.  

una única fitxa.  

Fitxa 8.3 nserció de les persones amb 
discapacitat o trastorns de salut mental (SIOAS) 

ria 
personalitzats per a les persones destinatàries, realitzant un estret acompanyament en 
totes les fases del procés: des de la capacitació en competències transversals fins a la 

 a jornada 
completa per realitzar-
buscar, entre les empreses de la comarca, aquelles interessades en participar en el 
programa. El nombre de places per any és de 10. 

Fitxa 10: Programa de dinamització de la gent gran de petits municipis 

 



Fitxa 11.1: Competències delegades als consells comarcals en matèria de polítiques de 
joventut  personal. 

persones joves del Berguedà i alhora poder desenvolupar les polítiques de joventut que a 

enlloc del PIECJ. 

personalitzada, en quan a donar informació, orientació, assessorament, tramitació i gestió 
en temàtiques juvenils. 

Fitxa 11.2: Competències delegades als consells comarcals en matèria de polítiques de 
joventut  Instal·lacions juvenils. 

Des del Servei Comarcal de Joventut i com execució de la competència delegada en 

inspeccions periòdiques i de seguiment de les instal·lacions juvenils del Berguedà (cases de 
colònies, albergs de joventut, campaments juvenils i aules de natura), així com 

 

Actualment a la comarca del Berguedà hi ha un total de 19 instal·lacions juvenils: 11 cases 
de colònies, 5 albergs de joventut, 2 campaments juvenils i 1 aula de natura.  

propietaris i ajuntaments respectius. 

Fitxa 11.3: Competències delegades als consells comarcals en matèria de polítiques de 
joventut   

Des del Servei Comarcal de Joventut i com a execució de la competència delegada per la 
Direcció General de Joventut, en verificació 

 

Actualment a la comarca del Berguedà hi ha unes 50 activitats per setmana santa i més de 
 

Fitxa 12  Oficina Jove del Berguedà. 

comarca del Berguedà. Es treballa amb coordinació amb els agents dels diferents àmbits 

el seu àmbit territorial de referència. Es dóna informació, assessorament, i es fa tramitació 
en 

personalitzada, així com també sessions grupals de diferents informacions. 

Actualment es realitzen unes 4.500 consultes amb uns 4.100 usuaris. 

 



Fitxa 13: Suport als plans locals i comarcals de Joventut.

A.  

500 i 2.999 habitants sense Pla Local de Joventut que el 2016 es van beneficiar de les 
subvencions de la Direcció General de Joventut. Es despleguen diferents accions per 

participar el jovent. 
 

B. Professionals de joventut compartits 
Professionals de joventut compartits entre els municipis que anteriorment hi havia el 
dinamitzador compartit, i aquells municipis que demanin un suport en matèria de 
Joventut. Es porta conjuntament des del propi Servei Comarcal de Joventut i si cal es 
descentralitza al propi municipi  
 

C.  
Poder incrementar, apropar i optimitzar els recursos per desenvolupar polítiques de 
Joventut i suport a plans locals i comarcals de Joventut al Berguedà. 
 

Durant el 2017 hi ha hagut una aportació econòmica dels 4 municipis que disposen de 
dinamitzador compartit de Joventut. 
Per al 2018 i 2019 hi haurà el cofinançament per part de 13 municipis de 10 a 50 joves, 
de 5 municipis de 51 a 150 joves, de 3 municipis de 151 a 250 joves, de 2 municipis de 
251 a 350 joves i de 2 municipis de 351 a 750 joves.  
5 municipis queden exempts de cofinançament perquè tenen menys de 10 joves. 

Fitxa 14  

Durant l

donar suport a la posada en marxa del punt del voluntariat. Aquesta diagnosi ha de poder 

voluntariat. Hi ha una temporalitat de dos o tres anys per poder-ho posar en marxa.  

Les funcion
aspecte relacionat amb la gestió i la feina a les entitats de la comarca. Oferir sessions de 

recursos per entitats i persones voluntàries. Acompanyar i vincular a totes aquelles 

les competències adquirides en tasques de voluntariat i associacionisme. 

Fitxa 15.1 : Serv  

Durant el darrer trimestre del 2017, el Consell Comarcal assumeix totalment la gestió del 

en té competència plena el propi Consell Comarcal. 

 

 

 



Fitxa 15.2

 

coeducació i la promoció de la igualtat. 

Fitxa 16: Mediació  

El Servei de Mediació Ciutadana del Berguedà facilita espais de diàleg perquè les persones 
prenguin el protagonisme en la gestió dels seus conflictes, amb el suport i 

comarca del Berguedà i ofereix a part de les mediacions pròpiament dites, formació i 
sensibilització en aquests termes. El servei està ubicat a les dependències del Consell 
Comarcal del Berguedà, amb possibilitat de realitzar el servei a els altres municipis de la 
comarca. 

Fitxa 17 - EAIA 

Bages i Berguedà. (Veure fitxa). 

2017. 

Quart. Finançament 

Les actuacions previstes 
específiques. Existeixen dos nivells de finançament de programes i serveis: 

* El nivell 1 es refereix a programes i serveis que presta i gestiona  el Consell Comarcal i 
que compta amb el cofinançament municipal,  

 

*El nivell 2 es refereix a serveis i/o programes que presten directament als 
ajuntaments  i que el Consell Comarcal subvenciona . En aquest nivell es contemplen 
els següents serveis: 

*EBAS- treballador/es i 
educadors/es socials i personal administratiu dels serveis socials). 

*SAD SOCIAL i SAD DP (
Dependència). Contractació de Treballadors/es Familiars i
de serveis. 

*Centre Obert per a Infants i Adolescents (Berga) 

*SIAD  

Tota la informació referent al finançament específic queda determinat en i B. 



Els programes i serveis en els que no es contempla cap quantia, són assumits pel Consell 
Comarcal. 

Cinquè. Justificació i gestió econòmica  

-2019, els ajuntaments 
hauran de justificar la despesa corresponent, com a  
següent, seguint les indicacions prèvies que marqui el Consell Comarcal, tret de les que pugui 
establir el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, en el seu mome

 

La justificació de la despesa 
municipal, el Consell Comarcal. 

Pel que fa a les dades tècniques anuals dels programes i serveis  , es portarà a terme 
mitjançant el sistema de registre de dades unificades , que determini en seu moment el 

Soci   

Tota la documentació es presentarà mitjançant la plataforma EACAT. 

La gestió econòmica  referent als serveis del nivell 1 (Cobraments mitjançant facturació o 
notes de càrrec): 

*EBAS: (Treballadors/es socials, educadors/es socials i personal administratiu 
contractats per part del Consell Comarcal del Berguedà). A partir de gener de 
2018 el Consell  Comarcal import que 
correspongui ,  (preu públic, 
en el que hi ha deduïda la part de la subvenció). 

*PROGRAMA DE DINAMITZACIÓ DE LA GENT GRAN. El Consell Comarcal facturarà 
a ajuntament, un cop deduïda la subvenció 

 

*La resta de programes i serveis , el Consell cobrarà 
la part a cofinançar, mitjançant notes de càrrec.  

La gestió econòmica referent als serveis del nivell 2  (Subvenció):  

*EBAS i SIAD
condicionades al pagament del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 
Institut Català de les Dones. 

*Pels serveis de SAD i de Centre Obert (Berga), la subvenció que correspongui es farà 
 

El Consell Comarcal del Berguedà farà efectiva la subvenc  a 

percebre la totalitat de la subvenció, caldrà que el cost dels professionals sigui igual o superior 
al mòdul de referència. 



jornada laboral de cada professional. La cobertura de les  reduccions de jornada dels 
professionals, caldrà justificar-les degudament per tal de percebre la totalitat de la subvenció 
reservada. 

Sisè. Seguiment i avaluació 

vegada hagi signat el corresponent amb el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. 

Aquests seran revisats per cada ajuntament i es procedirà a la seva signatura. 

Setè. Altres acords 

Pel que fa a la resta de punts, es mantenen vigents els del 2017. 

Vuitè.  Vigència 

Aquesta addenda és 
 de 

   

També en funció de les modificacions que pugui determinar el Departament de Treball , Afers 
Socials i Famílies amb el Consell Comarcal el Berguedà. 

 

I com a prova de conformitat , les parts signen la present addenda de forma digital al marge.  

 

President del Consell Comarcal del Berguedà                              Alcalde juntament  

 

  


