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GENERALITAT DE CATALUNYA

Conveni de col-laboracié entre administracié de la Generalitat
de Catalunya, mitjancant el Departament d’Ensenyament, i el
Consorci per a la Construccio, Equipament i Explotacio del
Laboratori de LIlum de Sincrotrd, per promoure, impulsar i
desenvolupar, en régim d’alternancga i amb formacioé dual,
determinats cicles formatius a diversos instituts del Vallés
Occidental

Intervenen:

Pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, el senyor Joan Mateo i
Andrés, secretari de Politiques Educatives, nomenat pel Decret 119/2017, de 25 de juliol,
(DOGC num 7421 de 27.6.2017) i actuant en virtut de I'Ordre de 27 de novembre de
2017, del ministre d’Educacio, Cultura i Esport, per la que es disposa la supléncia del
titular de la Direccié General de Formaci6 Professional Inicial i Ensenyaments de Regim
Especial, del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, i de la
Resolucié ENS/1839/2011, de 20 de juliol, de delegacié de competéncies de la persona
titular del Departament d’Ensenyament (DOGC num. 5930 de 28.7.2011).

Pel Consorci per ala Construccio, Equipament i Explotaci6é del Laboratori de Llum
de Sincrotréo, amb NIF Q0801209H; en endavant, CELLS, creat mitjangant Resolucié de
data 20 de mar¢ de 2003 que aprova també els seus Estatuts, la senyora Caterina
Biscari, en qualitat de Directora, nomenada per acord del Consell Rector del CELLS en la
seva sessi6é numero 22 celebrada el 15 de juny de 2012.

En Us de les seves atribucions, les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal
suficient per formalitzar aquest acte i

Manifesten:

a) La societat requereix una resposta de professionalitzacié dinamica i ajustada a les
necessitats socioeconomiques de cada moment i cada territori. Per aix0, cal
desenvolupar una oferta formativa que permeti a les persones I'assoliment de
competéncies professionals que el sistema productiu demanda .

b) EIl Departament d’Ensenyament, a través dels instituts relacionats a 'annex d’aquest
conveni, té la voluntat d’oferir en régim d’alternancga i amb formacioé dual els cicles
formatius relacionats al mateix annex.
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CELLS vol col-laborar en la promocio de la formacié professional de I'ambit dels
projectes d’investigacio i desenvolupament basats en llum de sincrotré, per millorar la
qualificaci6 professional del personal treballador del seu sector.

La Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacid i qualificacions professionals, crea un
marc orientat a I'aplicacié del model de formacié professional a Catalunya com a
element estratégic per a millorar el nivell de qualificacié professional de les persones,
per a incrementar-ne l'ocupabilitat i per a impulsar la competitivitat de les empreses.

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacioé regula el sistema educatiu no universitari
de Catalunya.

El Decret 284/2011, d’1 de marg, d’ordenacié general de la formacié professional
inicial estableix diverses mesures flexibilitzadores de I'oferta d’ensenyaments de
formacio6 professional, entre les quals es comprenen la formacié professional en
alternancga, les col-laboracions per impartir unitats formatives o moduls professionals
en entorns laborals i aquelles altres que es pugui establir pel Departament
d’Ensenyament.

Mitjangant la Resoluciéo ENS/1204/2012, de 25 de maig, d’organitzacié de la formacio
en alternanca en els ensenyaments de formacié professional inicial, s’ha articulat dita
formacié en els ensenyaments de formaci6 professional inicial.

CELLS esta interessat a participar activament i contribuir a fer possible la realitzacio
d’aquest conveni, i oferira, entre d’altres compromisos, estades a 'empresa d’alumnes
dels cicles formatius relacionats a 'annex d’aquest conveni, a través de formacié en
alternanca i amb formacié dual, mitjangant contractes per a la formacié o beques de
formacio, perqué puguin compaginar els seus estudis amb una activitat laboral al llarg
del cicle formatiu.

La Generalitat de Catalunya, que mitjancant el Departament d Ensenyament, és titular
dels instituts relacionats a 'annex d’aquest conveni, considera necessaria aquesta
col-laboracio per a la formacio global de 'alumnat matriculat en cicles formatius.

En consequéncia, i d’acord amb els que disposen els articles 108 de la Llei 26/2010 ,
del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, i 47 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, les
parts subscriuen aquest conveni amb subjeccid a les seguents
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Clausules:
Primera. Objecte

L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de col-laboracié entre les parts per
impartir els cicles formatius relacionats a 'annex d’aquest conveni en regim de formaci6
en alternancga i amb formacioé dual, als instituts relacionats al mateix annex, per tal de
formar i millorar la qualificacié professional de les persones de 'ambit dels projectes
d’investigacio i desenvolupament basats en llum de sincrotré

Segona. Formacié en régim d’alternancga i amb formacio dual

a) CELLS es compromet a oferir un nombre d’estades a 'empresa per a garantir que el
grup d’alumnes matriculat als cicles formatius relacionats a 'annex d’aquest conveni
es formi en regim d’alternancga i amb formacié dual.

b) L’estada a CELLS s’ha de formalitzar mitjangant un contracte per a la formacié o una
beca de formacié, d’acord amb la normativa vigent, amb la finalitat que 'alumnat
matriculat pugui compaginar els seus estudis amb un treball durant la durada del cicle.

c) La formacid en regim d’alternanga i amb formacio dual abasta tots els aspectes
possibles en la relacié dual del sistema educatiu i productiu:

— lalternanga de la formacio i del treball mitjangant un contracte per a la formacio, o
una beca de formaci6.

— el reconeixement academic de l'activitat realitzada per 'alumnat a CELLS.

— el reconeixement academic de la formaci6é impartida per CELLS.

Tercera. Compromisos del Departament d’Ensenyament
El Departament d’Ensenyament es compromet a:

a) Impulsar I'oferta dels cicles formatius de grau superior als instituts relacionats a
'annex d’aquest conveni.

b) Estudiar la possibilitat d’adequar peridodicament el contingut curricular del
corresponent cicle formatiu a les necessitats del sector, a proposta de la comissi6 de
seguiment.

c) Establir, a través de I'Institut, i a proposta de la comissié de seguiment, una distribucié
temporal dels moduls del cicle formatiu, pel que fa a horaris i jornades, per possibilitar
que 'alumnat pugui compaginar la formacioé i I'activitat d’estada a 'empresa, d’acord
amb la normativa de formacié professional en alternanca i amb formaci6 dual.
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En aquest sentit, I'Institut pot desenvolupar metodologies formatives que permetin a
I'alumnat matriculat seguir amb aprofitament aquests aprenentatges, facilitant el
seguiment individual i, si escau, utilitzant la metodologia semipresencial.

Col-laborar, a través de I'lnstitut, amb el CELLS per aconseguir els objectius del
present conveni.

Donar la titulacié segient a I'alumnat que finalitzi la formacié d’aquest itinerari
formatiu:

— el titol de técnic/a o técnic/a superior del cicle corresponent
— un diploma del projecte formatiu desenvolupat per les entitats participants en el
present conveni.

Impulsar que CELLS faci Us, en la mesura que sigui possible, dels espais i les
instal-lacions dels instituts que es vinculin i d’acord amb el que determina el Decret
102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, per fer conferéncies i
actes relacionats amb la professié que comportin un vessant didactic.

Col-laborar, a través de I'Institut, amb CELLS per proporcionar la formaci6 de les
persones responsables de I'alumnat a 'empresa.

Quarta. Compromisos de CELLS

CELLS es compromet a:

a)

Destinar estades a 'empresa per garantir que el nombre d’alumnes establert per la
comissi6 de seguiment en cada curs realitzi la formacié en régim d’alternancga i amb
formacié dual mitjangant un contracte per a la formacié o una beca de formacio.
Aquesta oferta es fa de forma coordinada i solidaria entre les organitzacions
participants.

b) Disposar d’'una avaluacio de riscos especifics del lloc o llocs d’estada a 'empresa que
hagi d’ocupar 'alumnat, d’acord amb la legislacié vigent en matéria de prevencio de
riscos laborals.

c) Retribuir, en el cas de contracte per a la formacio, a 'alumne, d’acord amb la
normativa laboral a que estigui sotmesa I'entitat.

d) Fer, en el cas de beca de formacid, una aportacié econdomica a I'alumne, d’ajut a la

formacio per un valor no inferior al 100% de I'import vigent en cada moment, de
I'Indicador public de renda d’efectes multiples (IPREM), per un nombre d’hores de
practiques formatives igual al de la jornada completa en l'activitat. Si el nombre
d’hores de practiques formatives és inferior, I'import de I'aportacié econdmica es
redueix proporcionalment. A titol inicament informatiu s’indica que I'lPREM, és el que
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fixa la corresponent Llei de pressupostos de I'Estat, essent I'import vigent de 537,84
euros mensuals.

L’import final de 'aportacié econdmica que s’ha d’aplicar, s’acorda i fixa a través de la
comissio de seguiment.

Les beques a 'alumnat per dur a terme la formacié en alternanca han de tenir una
durada minima de 2 mesos i maxima de 12 mesos, dins d’'un curs académic. En cas
gue un alumne becat no tingui reconeguts tots els aprenentatges previstos al finalitzar
els 10 mesos, la beca pot ser prorrogada una Unica vegada, amb I’acord previ dels
representants de I'empresa i del centre educatiu.

Incloure 'alumnat que formalitzi un contracte per a la formacié o una beca de formacidé
en el regim general de la Seguretat Social, com a assimilat a personal treballador per
compte alié, d’acord amb el que estableix el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre,
pel qual es regulen els termes i les condicions d’inclusié en el réegim general de la
Seguretat Social de les persones que participin en programes de formacio, en
desplegament del que preveu la disposicié addicional tercera de la Llei 27/2011, d’1
d’agost, sobre actualitzacié, adequacioé i modernitzacié del sistema de la Seguretat
Social.

Col-laborar amb el professorat del centre educatiu en el seguiment de I'alumnat a
'estada a 'empresa i en 'avaluacié dels aprenentatges assolits.

Proporcionar a les persones responsables de I'alumnat en 'empresa, la formacio
necessaria per garantir-ne un seguiment adequat.

Mantenir la distribucié establerta en 'organitzacié anual de la formaci6 en alternanca
a l'institut i a 'empresa, durant el temps acordat per la comissié de seguiment, llevat
d’extincio per:

— forga major, mitjangant la comunicacié immediata al centre educatiu

— concurréncia d’altres causes justificades, comunicades amb el termini de preavis
establert per la comissié de seguiment

— incompliment per part de I'alumne, del compromis d’aprofitament académic o de
I'observacié d’'un comportament no adequat a 'empresa, amb la comunicacio
prévia als responsables del centre educatiu.

En cas que 'empresa, després d’acordar I'organitzacié anual de I'alternanca, per
raons organitzatives hagi de modificar la distribucié establerta de I’horari o de la
jornada d’activitat en 'empresa, ho comunica al centre educatiu a fi d’analitzar
conjuntament la viabilitat i, si escau, acordar una nova distribucié temporal del treball i
de la formacio.
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Mentre 'alumne faci la formacié en régim d’alternanga i amb formacié dual, la durada
maxima de la formacio en centres de treball, en la mateixa empresa, és de 100 hores.

Posar a disposicio de l'institut personal expert de suport i assessorament técnic del
professorat de les families professionals vinculades a aquest conveni, i com a
complement a la formacié de 'alumnat. Aixi mateix, organitzar gestionar visites
técniques de l'alumnat i del professorat a les seves dependéncies i instal-lacions.

Posar a disposicio places de practiques a la propia entitat o a d’altres del sector, per
tal que els alumnes puguin fer el modul de Formacié en centres de treball (FCT)
corresponent al cicle formatiu, amb la finalitat d’afavorir-ne la insercié laboral i d’acord
amb el que estableix I'Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol, de la formaci6é en centres
de treball.

El Departament d’Ensenyament disposa d’'una polissa d’assegurancga d’accidents de
mort o invalidesa per accidents personals dels alumnes d’ensenyaments secundaris
postobligatoris que realitzen practiques o estades en empreses, i dels professors i
tutors del centre docent que participin en el projecte.

Es pot impartir una formacié voluntaria d’orientacié pedagogica per a totes aquelles
persones de I'entitat que exerceixin les funcions de tutoria de 'alumnat en FCT. EI
Departament d’Ensenyament ha d’establir un sistema de reconeixement per a
aquesta formacio.

L’alumnat, abans d’iniciar el periode de practiques, rep una formacié sobre els
coneixements, procediments i actituds que es considerin necessaris per facilitar la
seva experiéncia en el mén del treball i que incloura continguts rellevants sobre
prevencio de riscos laborals especifics del lloc de I'estada, i proteccié de dades de
caracter personal o confidencial. L’entitat proveeix els equips i mitjans de proteccio
necessaris perque 'alumnat desenvolupi les activitats de treball en les condicions de
seguretat i salut adequades.

Mentre I'alumne faci la formacioé en régim d’alternancga i amb formacio dual, la durada
maxima de la formacid en centres de treball, en la mateixa empresa, és de 100 hores.

Col-laborar amb I'Institut en I'establiment d’una borsa de treball per a 'alumnat.

Col-laborar, d’acord amb les seves possibilitats, en la formacié técnica del professorat
i donar accés gratuit als recursos formatius que sigui possible (com cursos de
formacio, actualitzacié tecnologica i material didactic). L’activitat formativa pot ser
reconeguda pel Departament d’ Ensenyament dins el seu pla de formacié permanent
si és informat préviament. A tal efecte, CELLS comunica a l'institut la formacié que pot
oferir al professorat.
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Acollir estades de professorat, d’acord amb les seves possibilitats, seguint el
procediment legalment establert i el projecte acordat entre les parts.

No existira vinculacioé laboral del professorat que gaudeixi de I'estada formativa amb
I'entitat d’acollida.

La Generalitat de Catalunya disposa d’una polissa d’assegurancga de responsabilitat
patrimonial i civil que cobreix els danys causats a terceres persones pels seus
empleats i dependents, per accié o omissié durant 'exercici de la seva activitat, aixi
com la responsabilitat civil professional.

El professorat i els centres educatius vinculats es comprometen a mantenir la
confidencialitat de tota la informacié técnica o comercial reservades que es pugui
haver rebut ocasionalment al llarg de la seva estada formativa. En aquest sentit, el
professorat que hi participi signara, en el marc legal de protecci6 dels drets de
propietat industrial, intel-lectual i del secret comercial un compromis de
confidencialitat, que sera lliurat a I'entitat.

Cinquena. Actuacions del centre educatiu

L’Institut fa les seguents actuacions:

a)

b)

Organitzar la formacio en régim d’alternanga i amb formacié dual en col-laboracié amb
els representants de I'organitzacié que participin en el conveni, i respectar la
distribucié del temps de formacio i d’estada a 'empresa, establerta al document de
compromis.

Informar a 'alumne que participa en la formacio en alternanca i recollir en un
document signat 'assabentat i la seva conformitat amb:

a. La finalitat de la formaci6 en alternancga.
b. La distribucié temporal i els criteris d’avaluacié dels ensenyaments.

c. La tipologia de I'entitat on haura de dur a terme I'estada a 'empresai la
predisposicio a acceptar un contracte per a la formacié o una beca de formacio
en les condicions previstes per a la formacié en alternanca en CELLS.

d. L’autoritzacio al centre educatiu a proporcionar a les entitats vinculades les
dades personals necessaries per a la tramitacié del corresponent contracte o
beca de formacio.

e. L’intercanvi d’'informacio entre els responsables del centre educatiu i de
I'entitat pel que fa a I'assoliment progressiu de la qualificacié professional.

7/16

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la integritat
CPISR-1 C Joan Mateo i d'aquest document a l'adregca web csv.gencat.cat
Andrés, BISCl/g%IS(IZzl?)TlgRINA - o . . L Data creaci6 copia:
23105/2018 ' Original electronic / Copia auténtica 23/05/2018
CODI SEGUR DE VERIFICACIO Data caducitat copia:
23/05/2021

Pagina 7 de 16




I} Generalitat de Catalunya

Al www.gencat.cat

GENERALITAT DE CATALUNYA

)

d)

e)

H

f. La valoracié de les activitats realitzades a 'empresa per a I'avaluacid i la
qualificacié académica dels seus estudis.

g. El compromis de I'alumne a aprofitar les activitats formatives desenvolupades
a ’empresa i adoptar un comportament adient, respectant, si escau, la
confidencialitat de la informacio reservada de 'empresa.

h. Que el centre educatiu pot condicionar la proposta d’incorporacié de I'alumne
a I'entitat en funcié del seu rendiment acadéemic o la seva actitud.

i. Que I'entitat pot interrompre o finalitzar el contracte per a la formacio o la beca
de formacié, amb comunicaci6 prévia als responsables del centre educatiu, en
cas d’'incompliment dels compromisos esmentats.

Impartir la formacié en prevencioé de riscos laborals establerta en el curriculum del
cicle formatiu abans de l'inici de 'estada a 'empresa.

Establir conjuntament amb I'empresa el metode de seguiment de I'alumnat al llarg de
'estada a I'empresa i les accions correctores necessaries del procés d’aprenentatge
per tal d’afavorir el rendiment académic.

Establir i consensuar amb 'empresa el métode per a 'avaluacié dels aprenentatges
assolits en I'estada a 'empresa. El professorat amb la corresponent atribucié docent
determinara per cada modul la qualificacié acadéemica dels aprenentatges que han
estat objecte de formaci6 dual.

Possibilitar, en cas de finalitzacié anticipada del contracte per a la formacio o la beca
de formacio, que 'alumnat pugui cursar la formacio iniciada, pels mitjans que el centre
estableixi, inclosa la metodologia semipresencial.

Sisena. Organitzacié anual de I'alternanca

a)

Abans de l'inici de les actuacions de cada curs, la comissié de seguiment del present
conveni, prepara un document on es recullen les caracteristiques de la modalitat
d’alternanca amb formacié dual i els compromisos de cadascuna de les parts, segons
la normativa vigent i les orientacions de la Direccié General de Formacio Professional
Inicial i Ensenyaments de Régim Especial. EIl document ha de referenciar:

a. La planificacio dels continguts del cicle formatiu al llarg del curs escolar.

b. Els llocs de treball on es desenvolupara I'activitat de 'alumnat, I'avaluacié de
riscos. especifics d’aquests llocs i la possibilitat de rotacions en diverses
arees, si escau.
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c. Els mitjans per a 'accés de I'alumnat a 'empresa on es realitzara la formacio
dual.

d. La compensacié econdmica a I'alumnat.

e. Els mecanismes de seguiment de cada alumne i del grup, i la identificacié de
les persones responsables de la coordinacio, el seguiment i 'intercanvi
d’informacio

f. L’avaluacio de la formacié dual: qualificacié de resultats i procediments de
recuperacio

g. El reconeixement académic de la formacioé impartida per I'entitat, si s’escau.

b) Per tal de facilitar aquesta organitzacié anual de I'alternancga, la Direccié General de
Formacio Professional Inicial i Ensenyaments de Régim Especial posara models,
exemples i documentacié complementaria a disposicié de la comissié de seguiment
d’aquest conveni.

Setena. Plans d’activitats a ’empresa per I’alternangca amb formacié dual

a) CELLS, amb la col-laboraci6 del centre educatiu, ha de definir, préviament al seu inici
i per a cadascun/a dels/de les alumnes que segueixen ensenyaments en alternancga,
el pla d’activitats; la distribucié dels aprenentatges entre el centre educatiu i 'empresa
per a cada unitat formativa; i els criteris i els procediments d’avaluacié de 'alumnat.

b) Els plans d’activitats es formalitzaran en un document, que signara la direcci6 del
centre educatiu, 'alumne/a i 'empresa, que concretara les tasques previstes. El pla
haura de ser coherent amb els continguts curriculars del cicle formatiu. El centre
haura de vetllar perqué el desenvolupament de les unitats formatives o moduls
impartits en 'ambit escolar es realitzi de forma coordinada i estigui relacionada amb
les activitats contingudes en el pla d’estada a 'empresa.

c) La Direccid General de Formacio Professional Inicial i Ensenyaments de Regim
Especial posara a disposicié de la comissié de seguiment del present conveni models
d’acord per a l'activitat formativa en alternancga en els casos que la seva realitzacio es
desplegui amb una beca de formacio, o bé, amb un contracte per a la formacio.

d) En cas de contracte per a la formacio i 'aprenentatge, el centre educatiu facilitara a
CELLS les dades necessaries per complimentar els annexos corresponents a aquest

contracte.
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Vuitena. Reconeixement académic de I’experiéncia professional del personal
treballador

a)

b)

c)

El Departament d’Ensenyament pot obrir, a I'Institut, actuacions de reconeixement
academic dels aprenentatges adquirits mitjangcant I'experiéncia laboral per part del
personal treballador de CELLS. El reconeixement es fa per unitats formatives o
moduls professionals dels titols que imparteix l'institut, per tal d’afavorir la
capitalitzacio progressiva en la formaci6. Les despeses d’aquest procés de
reconeixement son a carrec de 'empresa vinculada.

Aixi mateix, el Departament d’Ensenyament, mitjancant I'Institut, donara suport a
CELLS informant, assessorant i orientant els treballadors amb experiéncia laboral, en
els processos de reconeixement académic de la seva experiéncia professional.

A aquest efecte, les parts signants poden formalitzar les addendes corresponents a
aquest conveni, que especifiquin les caracteristiques i condicions de reconeixement
academic d’aquesta experiéncia.

Novena. Reconeixement academic de la formacié continua

a)

b)

c)

El Departament d’Ensenyament pot obrir, a I'Institut, actuacions de reconeixement
academic de la formacio professional continua rebuda per part del personal
treballador de CELLS. El reconeixement es fa per unitats formatives o moduls dels
titols de la formacié professional del sistema educatiu. Les despeses d’aquest procés
de reconeixement son a carrec de I'empresa vinculada.

Aixi mateix, el Departament d’Ensenyament, mitjancgant I'lnstitut, déna suport a
CELLS, informant, assessorant i orientant als treballadors amb formacié preévia, en la
realitzacié de processos de reconeixement académic de la seva formacio.

A aquest efecte, les parts signants poden formalitzar les addendes corresponents a
aquest conveni, que especifiquin les caracteristiques i condicions del reconeixement
academic de la formacié esmentada.

Desena. Oferta de formacié professional per a col-lectius singulars
proposats per ’empresa

a)

El Departament d’Ensenyament promou en I'Institut, la implantacié de la mesura
flexibilitzadora, en I'oferta de formacié professional inicial, d’incorporacié de col-lectius
de personal treballador proposat per CELLS, per cursar estudis de formacio
professional inicial, només per a determinats moduls i unitats formatives dels cicles
formatius.
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b)

c)

d)

La implantacié de I'oferta de formacié professional inicial a col-lectius singulars
s’ajusta al procediment previst als articles 44, 45 i 55 del Decret 284/2011, d’1 de
marg, d’'ordenacioé general de la formacio professional inicial.

Les unitats formatives es poden fer, indistintament, tant a les instal-lacions de
’empresa vinculada al procés com a l'institut. La formacié adquirida i superada és
reconeguda i certificada directament pel centre educatiu.

A aquest efecte, les parts signants poden formalitzar les addendes corresponents a
aquest conveni, que especifiquin les caracteristiques i les condicions per impartir
aquesta formacio.

Onzena. Accés del personal treballador de I’entitat als cicles formatius

a)

b)

c)

d)

El Departament d’ Ensenyament facilitara 'accés als cicles formatius del personal
treballador de CELLS, mitjangant la matriculacié sencera, per moduls o unitats
formatives soltes, a fi de permetre I'obtencioé de la titulacié o certificacidé corresponent.

CELLS proposara al Departament d’Ensenyament la possibilitat que el seu personal
treballador pugui accedir sense requisits académics als moduls directament associats
als cicles formatius que conformen I'oferta formativa afectada pel present conveni.

El personal treballador que es vulgui acollir a aquestes possibilitats i no reuneixi els
requisits academics, necessitara per matricular-se o inscriure’s una autoritzacid
individual de la Direccié General de Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de
Régim Especial, d'acord amb la Resolucié EDU/1985/2009, de 10 de juliol, del
procediment d’autoritzacié per cursar parcialment cicles formatius a persones que no
posseeixen els requisits académics. La documentacié necessaria per obtenir aquesta
autoritzaci6 sera tramitada a través de la secretaria del centre educatiu corresponent.

Les persones treballadores podran completar els moduls o unitats formatives restants,
bé matriculant-se en el cicle formatiu, o bé mitjancant la seva presentacio a la
convocatoria de proves per a I'obtencié del titol que el Departament d’Ensenyament
convoca regularment.

Dotzena. Proves d’accés als cicles formatius

a)

El Departament d’ Ensenyament, a través de I'lnstitut, pot orientar a CELLS en
'organitzacio i el desenvolupament de la formacié basica necessaria perqué el
personal treballador que no disposi dels requisits académics d’accés als cicles
formatius de grau mitja i/o superior pugui preparar-se i presentar-se a les proves
d’accés que, peridodicament, convoca el Departament d’Ensenyament.
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b)

c)

El Departament d’Ensenyament pot organitzar proves d’accés a cicles formatius de
grau mitja i superior, especifiques per al personal treballador, en el lloc i data que
determini la comissié de seguiment d’aquest conveni, a través d’'una prova
informatitzada.

Aixi mateix, es pot orientar el personal treballador de 'empresa perqué es prepari per
a les proves d’accés als cicles formatius, mitjancant activitats d’informacio i
assessorament realitzades per I'Institut.

Tretzena. Informaci6 i promocié de la formaci6 professional

a)

b)

CELLS ha de col-laborar amb el Departament d’Ensenyament en la informacid i la
promocio6 dels ensenyaments de les families professionals del sector i del regim de
formaci6 en alternanga i amb formacié dual entre la poblaci6 i les empreses del
territori, a través dels mitjans de comunicacié d’ambit general i empresarial, i de
jornades i activitats d’informacio als centres educatius.

CELLS ha de col-laborar amb el Departament d’ Ensenyament, a través de I'Institut, en
I’organitzacioé d’activitats educatives programades per a I'alumnat de secundaria del
propi centre, o dels centres de I'’entorn, com ara visites técniques a les seves
dependeéncies i instal-lacions, o xerrades relacionades amb les activitats empresarials,
que permetin complementar i enriquir la formacio i 'orientacié professional de
Falumnat.

Catorzena. Transferéncia de coneixement i tecnologia

a)

b)

El Departament d’Ensenyament i CELLS col-laboren per impulsar la transferéncia
tecnologica i del coneixement amb I'lnstitut , per desenvolupar treballs técnics i
elaborar projectes innovadors que puguin ser utilitzats posteriorment per 'empresa.

La comissié de seguiment d’aquest conveni pot organitzar jornades técniques,
concursos o premis per tal d’incentivar la participacio. Les bases reguladores les ha
d’establir la mateixa comissié de seguiment.

Quinzena. Protecci6 de dades de caracter personal

a)

Les parts es comprometen a complir la normativa vigent en matéria de protecci6 de
dades de caracter personal, i concretament la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal (LOPD), les mesures de
seguretat establertes al Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova
el Reglament de desenvolupament de la LOPD, i la Llei organica 1/1982, de 5 de
maig, de proteccio civil del dret a ’honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia
imatge, aixi com a la normativa que la pugui modificar o substituir.
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b) Aixi mateix, també es comprometen a complir amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades), que entrara en vigor el 25 de maig del 2018.

Dissetena. Confidencialitat

a) El professorat i els centres educatius es comprometen a mantenir la confidencialitat
de tota la informacio técnica o comercial reservades que es pugui haver rebut
ocasionalment al llarg de la seva estada formativa.

b) Les parts es comprometen a informar als alumnes de I'existéncia d’aquest
compromis, i a vetllar pel seu compliment.

Divuitena. Propietat intel-lectual i industrial

Els drets de propietat intel-lectual i industrial derivats de la participacié de I'alumne a
'empresa son de titularitat de I'entitat col-laboradora.

Dinovena. Igualtat

Les parts signants estan compromeses amb la Igualtat i la no discriminaci6, garanteixen
I'accés de les dones i els homes a la formaci6 professional i poden establir accions
positives especifiques per corregir les situacions de subrepresentacié d'un o un altre

sexe, en determinades especialitats, i duent a terme accions d'orientacio professional no

sexista.

Vintena. Comissié de seguiment

a) Per al seguiment i coordinaci6 de les accions previstes en aquest conveni es
constitueix una comissio, integrada:

a. pels directors dels Instituts vinculats a aquest conveni, o persones en qui
deleguin, que ocuparan la presidéencia individualment i per torns a establir per
la mateixa comissio;

b. per la coordinadora d’ensenyaments professionals dels Serveis Territorials
d’Ensenyament al Vallés Occidental,

c. iper un maxim de tres representants de CELLS.

b) Aquesta comissioé actua, segons el regim de funcionament que la mateixa comissio ha
d’establir, amb els objectius de donar compliment al conveni, resoldre les questions
sobre la seva interpretacid o modificacio, si s’escau, i fer un seguiment periddic del
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c)

d)

seu desenvolupament i, si escau, resoldre I'incompliment de les obligacions i
compromisos assumits per cadascuna de les parts. S’han d’exposar, davant la
comissio, les activitats formatives realitzades, perqueé en tinguin coneixement els
membres de la comissio i puguin fer, si escau, propostes de millora.

La comissio es reuneix almenys un cop cada curs per tal de coordinar les actuacions
necessaries i fer-ne el seguiment. Ha d’aixecar acta dels acords d’organitzacio de la

formacid en alternancga i altres de rellevants que siguin adoptats en cadascuna de les
reunions, i enviar-les a les institucions participants d’aquest conveni.

La comissi6 elabora un informe anual de valoracio global del conveni, amb
preferéncia un mes abans de la data prevista de finalitzacié de les actuacions objecte
del conveni. Aquest informe s’ha de presentar a les parts que el signen perqué puguin
avaluar-ne els resultats. El centre educatiu ha d’arxivar I'informe i tenir-lo a disposicid
de la Inspeccié d’Educacio. Aquest informe forma part de la documentacio del sistema

de qualitat dels centres.

e) Aquesta comissio de seguiment pot coordinar les seves actuacions amb altres

comissions de seguiment que estiguin relacionades amb el compliment dels objectius

del conveni.

Vint-i-unena. Ampliacié a nous cicles formatius i centres educatius

Les parts signants poden sol-licitar a la Direccié General de Formacié Professional Inicial
i Ensenyaments de Régim Especial la incorporacié a aquest conveni de nous cicles

formatius i centres educatius, mitjancant acord recollit en acta de la comissi6 de
seguiment.

Vint-i-dosena. Vigéncia

Aquest conveni sera vigent des de I'1 d’agost de 2018 fins el 31 de juliol de 2022, i sense
perjudici que, per acord unanime de les parts es prorrogui, abans de la seva extincio, una

0 més vegades, fins a un termini maxim de prorroga de quatre anys addicionals.
Vint-i-tresena. Causes de resolucio

Aquest conveni es pot resoldre per qualsevol de les causes segluents:

1. per mutu acord de les parts, manifestat de forma expressa
2. per 'incompliment de qualsevol de les parts en I'execucioé del conveni
3. per denuncia d’alguna de les parts, comunicada per escrit abans del 31 de marg
4. per manca d’alumnat matriculat
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5. per manca d’oferta d’estades a 'empresa per seguir amb el regim de formacio en
alternancga i amb formacio dual, per part de les empreses col-laboradores

6. per qualsevol altra causa de les generals establertes en la legislacié vigent.

Vint-i-catorzena. Naturalesa i jurisdiccio

Aquest conveni té naturalesa administrativa. Les questions litigioses sorgides sobre la
interpretacio, la modificacio, la resolucio i els efectes d’aquest conveni, que no puguin ser
resoltes d’acord amb el que es determina en el mecanisme de seguiment, vigilancia i
control seran resoltes per la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Per tal que aixi consti i en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni

Pel Departament d’Ensenyament

Joan Mateo i Andrés

Per Consorci per a la Construccio,

Equipament i Explotaci6é del Laboratori de

Llum de Sincrotré. CELLS

Caterina Biscari
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