G146NF0OJ-050-03

MAN]FESTEN

_ - Aprovwl ]&i’ «Comissiz-Rermanont
’ Servel d Ocupacio
“de Catatunya

CONVENI DE COL: LABORACIO ENTRE EL SERVEI PUBLI UPACIC
CATALUNYA I L’ ENTITAT: PROMOTORA CONSELL COMARCAL DEL" ALLES
OCCIDENTAL EN EL MARC DEL PROGRAMA “FEM OCUPACIO PER A JOVES”"
DE LA CONVOCATORIA 2017.

Vallés Occidental, «data» o

REUN]TS

D' una pan la senyora Merce Garau i Blanes Dlrectora dei Serves Publsc d’ Ocupacso de o
Cataiunya del Departament de Treball, Afers SOC[alS i Families, en Us. de les facultats que li. -

sén conferides d'acord amb l'article 27 de la Llei 13/2015, de 9 de Julloi dordenamo del
ststema d ocupacso i del Servea Publlc d Ocupaclo de Catalunya IR

p’ altra part el senyor ignass Glmenez Renom en quahtat de Presndent del Conse}l Comarca] o

del Vallés Occ::dental ien vmut del nomenament aprovat en Ia sessm plenar;a del dla 17de S SRS

juhol de 2015

I Que e! Serve; Publ:c d' Ocupaclo de Catalunya, regulat a la Llel 13!2015 de 9 de Jultol N

d'ordenacio del sistema. d'ocupaci6 i del :Servei Public. d'Ocupacié . de Catalunya, és un

organisme autonom de natyralesa plblica i de caracter administratiu, adscrit al Departament' S
d’Empresa . Ocupacio, responsable de Pordenacio, el desenvolupament Pexecugid, el
seguiment i Pavaluacio dels servels : programes que desp[eguen la poiltica d’ocu;aacno de IR AT
, Catalunya en el marc Iegal wgent S Sl S '

El s:stema d ocupamo de Catalunya s ha d’ ajustar a uns prmclpts rectors entre els quals esf '
troba el de cooperacio | soordinacio;. ‘Aquest principi 'ha de teniren compie espemalment R

en aquelts servels i programes que reahtzm Ies admmlstracmns %ocals

Ii. Que el Servel Pubhc d Ocupaclo de Catalunya, en vsﬁut de I Ordre TSF!212/2016 de 29: T o
de Juliol, de deiflCaGIO de IOrdre EMO/256/2015 de: 5 d agost per | lar qual s aproven les ;- s
bases reg uladores pera la concessuo de subvenclons per a Ea reahtzacno del Programa “Fem . i
Ocupacio per a Joves', planteja un programa innovador que t& com a finalitat la reahtzacto R R
de prOJeotes que desenvolupm actuaclons ocupac;onals per afavonr Ia insercio Iaboral de ies_ R
persones joves de 18 a 20 anys, en situacié d'atur, -amb, manca de qual:ﬂcacté espemalﬁzada .

i pr;ontanament amb expenencsa profess;onal

1, Les actuaczons ocupaclonals a desenvolupar en el marc del Programa “Fem Ocupamé. )
pera Joves son:. . . : : ST : -

a) F’rospeccno | assessoramant d empreses e R
b) Orientacid i acompanyament en el proces. de contractaclo i formaclo.
¢) Formaci6 vinculada al gontracte de treball. . .

d) Experiéncia professnonal mltjangant contracte laboral
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. Subscriuen amb les segtients - -

CLAUSULES: = & . -

‘Segona. Descripci6 de les actuacions | .compromisos de les parts.

Servei d‘Ocu'pacié
de Catalunya ‘

IV. El Consell Comarcal del Valids Occidental compleix amb els requisits i obligacions
previstes a I'Ordre EMO/256/2015, de 5 d'agost, per ser beneficiaria de les subvencions
previstes per desenvolupar les actuacions a), b)ic)de l'anterior apartat. -

V. En data 29 de desembre de 2017, el Consell Comarcal del Vallgs Occidéntal ha presentat
al Servei Pablic d'QOcupacié de Catalunya una sollicitud de subvencié per al Programa “Fem
Ocupacié per a Joves” i en data 5 de febrer de 2017 la directora del Servei Pblic d’Ocupacio

~de Catalunya ha dictat Resoluci6 d'atorgament, per la qual se subvencionen les actuacions

previstes en el programa presentadge__s pel Consell Comarcal del ,Valués Opc}dental. .

Les paris es recoheixen la capacitat iegal..s_uﬁ_c;ient,per a !’eﬁgz‘acié_qi’aqge_st Conveni que

Primera:_Ob}ggte, o -

L'objecte d’aquest Convenl és establir als te-fmes de col-laboracié enirelef Servei Plblic
d'Ocupacié de Catalunya (S0C) i el Consell Comarcal del Vallés Occidental en la seva
qualitat d'entitat collaboradora, en el'marc del Programa "_Fem‘Ocupacié.pga_r_a Joves”,

D’acord amb la base 10 de I'Ordre EMO/256/2015, de 5 d'agost, les entitats promotores i les
seves entitats associades ¢ vinculades, en el suposit d'organitzacions empresarials o

sindicals, col-laboraran amb el Servei Piblic d'Ocupaci6 de Catalunya en la selecci6 de les . .. o
empreses susceplibles de confractar als/les participants. - *." . T

. Seleccié d’empreses.: -

E! Consell Comarcal del Valiés Opcidental, com a entitat .cdl-iabora,dora' del Servel Pablic
d'Ocupacié -de Catalunya, seleccionara les .entitats .contractants entre -aquelles que han

~manifestat la seva voluntat de patticipar en el Programa “Fem Ocupacid per a Joves” R
mitjangant la contractacit _labo_ra'l'dqua_s‘ par_sgnes,qug;s,p_arrtiqipe;_ntg,r d'acord amblaresolucio = -

d'atorgament. 7 AT T T e
La seleccio d’'empreses s’haura de realitzar tenint en compte els criteris establerts de la base
10 de I'Ordre EMO/256/2015, de 5 d’'agost, les hecessitats de i_es__-.,amprgge_,s: i-els perfils

professionals de les persones joves. B

_El Consell Comarcat del Vallés Occidental, o les seves entitats associades o vinculades, si’

és el cas, signara un conveni de col-laboracié per a la implementacio del Programa “Fem
Ocupaci6 per a Joves” amb les entitats contractants.. . -~ -~ . =

El contingut d’aquest conveni incloura la identificacio de les parts, les obligacions, els tipus
de contracte/s que es formalitzara/n i les condicions per a la contractacio de les persones
joves. S'haura d'incloure explicitament la formacié- que haura de realitzar la persona
contractada en el marc del programa {(imparticié | distribucié duranf la durada del contracte),
aixi com el seguiment de les tutories establertes entre Fentitat promotora, associada o
vinculada i Tentitat contractant durant aquest periode, . '

El conveni entre I'entitat promotora, associada o vinculada | entitat contractant s’haura de

subscriure préviament a Pinici de la contréc’facié laboral dels participants.
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1. Experiéncia professional.

L’experiéncia professional en empreses de les persones joves participants s'instrumentara
mitjangant la formalifzacié d’un contracte de treball amb una durada minima de sis mesos.
|’empresa podra contractar joves mitjangant qualsevol altre modalitat contractual d'acord
amb la normativa laboral vigent, sempre I quan s'ajusti a les condicions del Programa "Fem
Ocupacié per a Joves”. - . ' ‘ B

En el cas gue la contractacio es realitzi mitjangant el contracte per a la formacid i .
l'aprenentatge, en base al que estableix la Llei 3/2012, de 8 de julio), de mesures urgents per
a la reforma del mercat de treball, i al Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel gual
es desenvolupa el contracte per a la formacié i Paprenentatge i s'estableixen les bases de la
formacio professional dual, la jornada de treball haura de ser a temps complet. La durada
minima d’aquest contracte ha de ser d'un any, llevat que el conveni col-lectiu d'aplicaci6
estableixi altres duracions del dontracte o que .aquest contracte es. _ré_alitzi en el marc d'un
programa de formacio | treball, com és el cas del "Fem Ocupaci pera Joves™. ©- - "

" La jornada laboral podré ser a temps_compiet 0 é ten%p's_ haféial. :ho-ih'fer'iorfal '50% de la
. jornada ordinaria de Fentitat contractant. Aquesta contractacié haura de ser obligatoriament

a temps parcial s la formacié es realitza simultaniament al contracte, per poder combinar
aquesta amb el temps de treball efectiu. En cap cas e comput fotal d’hores entre el contracte
i la formacié podra excedir.de les 8 hores diaries, - - R e T

El Consell Comarcal del Vallgs Occidental, mitjangant el seu personal orlentador | prespector,
mantindra un contacte periddic amb elfla tutor/a de 'empresa per comprovar que el contingut

"de Pexperiéncia professional s'adequa al pla de formaci¢ previst per a cada persona jove - "

participant del Programa. ...~ .00

El Consell Comarcal del Vallés Occidental comprovara que 'empresa.contractant refribueix
a les persones joves contractades amb el salari corresponent al contracte realitzat, d’acord
amb el conveni collectiu de sector o d'empresa d'aplicacio, o en abséncia de .conveni, la’
retribucié salarial legalment establerta, en la part proporcional que hi correspongui. En el
supdsit que el salart a percebre per la persona jove confractada sigui superior a la subvencid
prevista, €l Consell Comarcal del Vallés Occidental haurd de comprovar, que empresa - :

contractant i ahona |a diferéncia, - - 0

El Consell Comarcal del Vajlés Oceidental comuﬁicaré_él _Se}véi PL’lb”G: d'Ocup'acié de

‘Catalunya les empreses que hagin estat seleccionades tant per. I'entitat promotora com per .

les entitats associades o vinculades un cop s’hagin subscrit els contractes laborals, ="

El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya subvencionara els contractes de treball subscrits
amb els/les joves participants per les empreses seleccionades amb una quantia equivalent
al salari minim interprofessional, a jornada completa o la part proporcional, en cas de jornada -

‘ parcial, pels mesos.de durada del contracte | amb-un maxim de 8 mesos. . L

E| Consell Comarcal del Vallés Occidental iniciara el Programa “Fem Ocupacié per a Joves'
a partir de 'endema de la resolucio d'atorgament a les entitats promotores, tindra una durada
maxima de 15 mesos i finalitzara el 6 de maig de 2019, .. o o

Tercera. Terminis d’exécucié del programa.

L'entitat haura d'iniciar les actuacions previstes en ef termini d’'un-mes des de 'endema de
la resoluci6 d'atorgament | en data de 7 de febrer de 2018, segons consta en el certificat .
d'inici presentat per Fentitat prometora. '
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Quarta, Control i seguiment de les actuacions.

Les actuacions de verificacié per part del Servei Puablic d’'Ocupacié de Catalunya de les
accions objecte d'aquest Conveni seran de dos tipus: HEUEE R

* Verificacions .administratives, que tenen per objecte garantir que les declaracions
justificatives de despeses presentades pel Consell Comarcal del Valles Occidental
astiguin suportades per documentacié justificativa (factures, nomines, extractes
bancaris, etc.) - A T

« Verificacions sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar I'efectiva realitzacié
“de les ‘accions objecte d’aquest Conveni i/o les obligacions dels beneficiaris,
Aquestes verificacions s'efectuaran durant fexecucié del projecte. ;i

Aixi matelx, el Servei Ptblic ' Ocupaci¢ de Catalunya realitzara actuacions especffiques de ‘
control arran de dentincies o de I'existéncia dlindicis de fray o'iregularitats en l'execucio de .

Factivitat financada a Fempara d'aquest Conveni. . * /-7 1 R
El Consell Comarcal del Valiés Occidental stha de_féo'tmétre a les actuacions de verificacio i
de control que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya consideri necessaries i a les de
control efectuiades pels organismes competents de 'administracié autonomica. estatal,

Des. del Servei Public d’Ocupacio .de Catalunya es realitzaran totes aquelles” activitats
d'analisi continuat i d’acompanyament a les entitats, de caire tecnic | qualitatiu, durant la fase
d'implementacié o execucié de les actudcions subvencionades pel Servei Pliblic d'Ocupacié _
de Catalunya amb I'objectiu de facilitar la consecucio dels objectius previstos que van motivar .

Fatorgament. ..

L'entitat beneficiaria de la subvenqﬁ;') ha de donar 'adequada publicitat ai.carécter':;:}:ﬁplic del
finangament del programa i de les actuacions objecte de subvencio segons el que s'estableix -
en Fapartat j) de la base 6 de 'annex 1 de I'Ordre EMO/256/2015, de 5 d'agost, sobre les
obligacions de Jes entitats beneficiaries i d'acord amb el que preveu larticle 31 del Reglament

de a Lle general de subvencions aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21dejuliol 1o

En totes les ,actuacions_j,_directa,ment. relacionades amb el Prograr'ria *Fem Ocupéc_iéper a
Joves” que tinguin un.suport dogumental ifo audiovisual, aixi com els contractes laborals.
subscrits tant amb el personal técnic de les entitats beneficiaries com amb les persones joves

- participants, haura de constar que és un projecte subvencionat pel Servei Public d'Ocupagis -

de Catalunya, ; -

Sisena.rPfevenc_:iié__.dé_.pis@és'__‘!qbg;q{s,‘ .“--.;-,."}'-;,.;--‘.-, TR j:" S RN :
Ambdues parts c_ombiiran la normativa de prevencio de riscos laborais;_d'acord amb la Llei -
3171995, de prevencié de riscos laborals, el reial decret 39/1997, de 17. de gener, pel qual

s'aprova el reglament dels serveis de prevencié, aixi comn dacord amb les modificacions
posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del mare normatiu

- de la prevencid de riscos laborals, L

A mateix, ambdues parts compliran amh I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar -

qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones,
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- Setena. Proteccid de dades de caracter pérsonal.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena de
tractament de les dades personals de que disposin com a conseqiléncia de |'aplicacio
d'aquest Conveni. De la mateixa manera, es comprometen a no cedir a terceres parts les
dades esmentades o els arxius que les contenen, aixi com a guardar estricta confidencialitat
sobre les mateixes d'acord amb Ia Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié
de dades de cardcter personal i al seu regiament de desenvolupament aprovat pel Reial

- decret 1720/2007, de 21 de desembre

Vuitena. Régim juridic.

Fl present Conveni té naturalesa administrativa i. reg'eix‘__la 'seva interpretacio i
desenvolupament Pordenament juridic administrativ. - -, "~ o -

Les parts es comprometen a respectar la normativa. especifica vigent relativa a les
actuacions que s’han de desenvolupar i en tot alld no regulat per aquest conveni, sera
d’aplicaci6 'Ordre 256/2015, de 5 d’agost, per la qual s'aproven les bases reguladores per a
la concessid de subvencié per a la realitzacié del Programa “Fem Ocupacié per a Joves”,
'Ordre TSF/212/2016, de 29 de Juliol, de modificacié de Fanterior, i la Resolucld
TSF!2937/2017 de 14 de desembre, per ia quai 5 obre la convocatorla per a I any 2017

Novena Reso]ucié i interpretacié

Seran causes de resolucié d'aquest Conveni el mutu acord entre les parts 0 E’mcomp]lment. S

per alguna d’ elles de Ies olausules d'aquest Conveni.

Les dlferenmes que puguin sorgir sobre la Interpretac:o i el compliment d'aguest Conveni
seran resoltes de mutu acord entre les parts sens perjudmu de Ia competenma de iordre_,.
jurisdiccional contencios admmsstratlu R Coe : k

Desena. Vigéncia.

~ Aquest Conveni produird efectes a partii de 'endema de la seva signatura | fins ala
finalitzacié de les actuacions, la presentacio de la ]ustifIGaCIO econom;ca : Ia seva, re\nsuo S
sens perjudici del qué preveu la ciausula tercera T

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conform;tat signen aquest
Conveni, a un sol efecte, al Hloc i data esmentats a 'encapgalament. .

La Directora del _ El President del _
Servei Public Ocupacié de Catalunya Consell Comarcal Vallés Occidental
Mercé Garau i Blanes Ignasi Giménez Renom

5

Generalitat
# de Catalunya




