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Conveni de col·laboració entre el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i 
l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú en matèria d’activitats cíviques i comunitàries 
 
 
 
Vilanova i la Geltrú,  26 de setembre  de 2018 
 
 

 
REUNITS 

 
D’una part, el senyor Bernat Valls i Fuster, en exercici del càrrec de Director General d’Acció 
Cívica i Comunitària, nomenat pel Decret 129/2016, de 26 de gener, i en nom i representació 
del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya d’acord 
amb la resolució d’autorització de signatura del conseller d’aquest Departament, de 17 de 
setembre del 2018. 
 
I de l’altre, l’Il·lustríssim senyora Neus Lloveras Massana, Alcaldessa de Vilanova i la Geltrú, 
en i nom i representació del municipi, en virtut de les atribucions que li corresponen segons 
l’article 53.1 a) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. 
 
 
Ambdues parts, es reconeixen mútuament la capacitat i la legitimació necessàries per a la 
signatura d’aquest document i, 
 
 

MANIFESTEN 
 
I. Que, d’acord amb l’article 3.11.13 del Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, 

denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, correspon al Departament de Treball, 
Afers Socials i Famílies l'exercici de les atribucions pròpies de l'Administració de la 
Generalitat en l’àmbit de la coordinació i la gestió de la xarxa d’equipaments cívics de la 
Generalitat de Catalunya. 
 

II. Que el Decret 86/2016 de 19 de gener, de reestructuració del Departament de Treball, 
Afers Socials i Famílies atribueix a la Direcció General d’Acció Cívica i Comunitària 
(DGACC) la funció de dirigir la gestió i la planificació dels equipaments cívics i la 
programació de les activitats. Així mateix, el Decret 222/1996, de 12 de juny dels 
equipaments cívics, que conté el seu règim jurídic bàsic, també atribueix a la DGACC les 
funcions de direcció, supervisió i coordinació dels mateixos. 

 
III. Que la cooperació i col·laboració interadministrativa és un objectiu de primer ordre per al 

Govern de la Generalitat.  En aquest marc, la col·laboració amb els Ajuntaments, 
mitjançant el departament de Treball, Afers Socials i Famílies, constitueix un dels eixos 
estratègics d’aquesta política i, a aquest efecte, es fa necessari promoure accions de 
diferent dimensió en el camp de les actuacions cíviques, comunitàries i de foment del 
voluntariat. 
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IV. Que els equipaments cívics del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies són 
espais públics de participació i convivència oberts a tothom, amb la missió principal de 
vertebrar la comunitat per afavorir la cohesió social, l’equitat,  l’arrelament i el sentiment 
de pertinença al país i promoure la transmissió de valors cívics i comunitaris que 
permetin la millora de la qualitat de vida dels ciutadans i les ciutadanes mitjançant un 
conjunt de serveis i recursos a l’abast de tota la comunitat.  Tenen per objecte 
l’apoderament de les persones i les entitats a través del desenvolupament personal, 
cívic, comunitari, social, cultural i de lleure i el foment de l’associacionisme, la cultura del 
voluntariat i la participació ciutadana com a elements que afavoreixen la convivència, el 
civisme i  la inclusió social. Fonamenten la seva actuació en dos pilars bàsics: la 
consideració de la persona des d’una vessant global -personal, familiar, social i 
comunitària- i la proximitat a les persones i al territori amb la participació de tots els 
agents implicats en el disseny de possibles actuacions. 

 
V. Que l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, en l’exercici de les seves competències, 

desenvolupa activitats de dinamització i d’acció comunitària en la xarxa d’equipaments 
de titularitat municipal. 

 
VI. Que amb la finalitat d’assegurar la satisfacció de les necessitats presents i futures de la 

ciutadania, és voluntat de la Direcció General d’Acció Cívica i Comunitària i de 
l’Ajuntament de  Vilanova i la Geltrú subscriure aquest acord per desenvolupar accions 
de col·laboració en l’àmbit de les actuacions cíviques, comunitàries i de foment del 
voluntariat, per tal d’iniciar una adequada coordinació de les activitats que es realitzen 
als equipaments cívics de titularitat d’ambdues institucions, així com per plantejar noves 
vies de col·laboració en un futur. 

 
En virtut de tot el que s’ha exposat, les administracions públiques que intervenen manifesten 
la voluntat de subscriure el present conveni de col·laboració interadministrativa, que es 
regirà pels següents 

 
 
 

PACTES 
 

 
Primer. Objecte 
L’objecte d’aquest conveni és establir un marc de col·laboració estable i permanent entre el 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, a través de la Direcció General d’Acció 
Cívica i Comunitària, i l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú per coordinar la programació de 
les activitats de caràcter cívic i comunitari que les dues administracions realitzen en els seus 
equipaments, així com pel plantejament i l’execució de possibles projectes conjunts d’àmbit 
comunitari orientats a millorar la cohesió social del municipi. 
 
Segon. Creació de la Comissió de Coordinació 
En un termini no superior a un mes des de la signatura del present conveni, es crearà una 
Comissió de coordinació de les activitats cívico-comunitàries formada per tres representants 
de cadascuna de les administracions signants del conveni, així com, si és el cas, per 
representants de diferents equipaments públics, entitats i associacions que ambdues parts 
acordin. 
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Tercer. Funcions de la Comissió de Coordinació 
Són funcions de la comissió: 

- Coordinar la programació de les activitats de caràcter cívic i comunitari que les dues 
administracions realitzen en els seus equipaments. 

- Proposar la creació de grups de treball per tal de desenvolupar propostes d’actuació 
conjunta d’àmbit cívic i/o comunitari. 

- Proposar actuacions conjuntes d’àmbit cívic i/o comunitari. 
- Elaborar anualment un informe de valoració de les actuacions derivades dels treballs 

de la comissió. 
 
Quart. Funcionament de la Comissió de Coordinació 
La comissió es reunirà en caràcter ordinari un mínim de tres vegades a l’any, coincidint amb 
el període de programació de les activitats i elevarà les seves propostes a les unitats 
directives  que correspongui d’ambdues institucions. 
 
Cinquè. Durada 
La vigència d’aquest conveni es fixa des de la data de la seva signatura fins el 31 de 
desembre de 2021.  
 
Sisè.  Causes d’extinció. 
Seran causes d’extinció: 
 

a) La finalització del termini de vigència del conveni 
b) El mutu acord de les parts 
c) L’incompliment de la normativa aplicable o dels seus pactes 
 

Setè.  Naturalesa i jurisdicció 
Aquest és un conveni de naturalesa administrativa. Les qüestions litigioses que es puguin 
derivar de la interpretació o aplicació del conveni seran de coneixement i competència dels 
tribunals de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
En prova de conformitat i perquè tingui els efectes declarats, es signa per duplicat i a un sol 
efecte, en el lloc i data indicats a l’encapçalament.  
 

 
 
 
 

 

“Per autorització del conseller de Treball, 
Afers Socials i Famílies, 

(Resolució de 17 de setembre del 2018) 
El director general d’Acció Cívica i 

Comunitària Sr. Bernat Valls i Fuster” 
 

Il·lustríssima Sra. Neus Lloveras Massana 
Alcaldessa de l’Ajuntament de Vilanova i la 

Geltrú 

 

 


