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CONVENI-MARC DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE 
PALAMÓS I EL COMITÉ  LOCAL DE LA CREU ROJA A PALAMÓS.- 2019 

 
Palamós,  9 de maig de 2019. 
 
 
REUNITS 
 
D’una part, el Sr. Lluis Puig Martorell, amb, obrant com a Alcalde-President 
de l’Ajuntament de Palamós, segons és públic i notori, en exercici de les 
competències que li atribueix l’article 41.12 del RD 2568/86, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i 
Règim Jurídic de les Entitats Locals, assistit per mi en qualitat de secretària 
accidental i assessora legal de la Corporació, 
 
I, de l’altra, el Sr. Ernest Pi i Sais, en la seva qualitat de President del Comitè 
Local de Palamós de la Creu Roja Espanyola, amb domicili a efectes de 
notificació a Palamós (17230), al carrer Mercè, 17 baixos. 
 
Ambdues parts es reconeixen mútuament en la qualitat que intervenen, la 
capacitat legal necessària per atorgar aquest conveni i, a aquest efecte,  
 

MANIFESTEN 

 
PRIMER. Que la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim 
Local, i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, regulen, entre les 
tècniques de participació ciutadana, que el deure de les corporacions locals 
és afavorir el desenvolupament de les associacions per a la defensa dels 
interessos generals o sectorials dels veïns. 
 
SEGON. Que la normativa esmentada assenyala que les Corporacions 
Locals hauran de facilitar la utilització dels mitjans públics i l’accés a ajudes 
econòmiques per a la realització de les activitats d’aquestes entitats. 
 
TERCER. Que entre els fins estatutaris de la Creu Roja figura la promoció i 
la col·laboració d’accions de benestar social, de serveis assistencials i 
socials, amb especial atenció a col·lectius i a persones amb dificultats per a 
la seva integració social, la prevenció i reparació de danys originats per 
sinistres i, en general, l’exercici de tota funció social i humanitària, 
compatible amb l’esperit de la institució. Tot això, sota els principis 
d’Humanitat, Imparcialitat, Neutralitat, Independència, Caràcter Voluntari, 
Unitat i Universalitat. 
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QUART. Que a l’empara del Reial Decret 415/1996 d’1 de març, i la seva 
modificació en el Reial Decret 2219/1996 d’11 d’octubre, pels que 
s’estableixen les normes d’ordenació de la Creu Roja Espanyola i l’Ordre del 
4 de setembre de 1997 que disposa la publicació dels seus Estatuts, la Creu 
Roja és una Entitat idònia per a contribuir al desenvolupament de la política 
social de les Corporacions Locals. 
 
CINQUÈ. Que la Creu Roja compta amb una pòlissa de responsabilitat civil 
contractada amb SegurCaixa Adeslas en la que s’inclouen totes les activitats 
pròpies de Creu Roja i en la que tenen la consideració d’assegurats tant el 
personal laboral de la Institució com el voluntariat. D’aquesta manera es 
garanteixen, entre d’altres, la responsabilitat civil professional amb un límit 
d’indemnització de 4.000.000 € per sinistre i la responsabilitat civil 
d’explotació amb un límit igualment de 4.000.000 € per sinistre.  
 
SISÈ. Que entre l’Ajuntament de Palamós i la Creu Roja a Palamós existeix 
l’interès mutu de coordinar-se per dur a terme activitats de caràcter social, 
preventives i de seguretat ciutadana en els seus respectius camps 
d’actuació, per tal de fer més eficaç l’atenció a diferents sectors de la 
població. En aquest sentit, cal mencionar els antecedents de convenis 
anteriors signats en el decurs dels últims anys, per bé que en l’actualitat es 
procedeix a distingir tant els objectius com tota l’activitat que pot prestar la 
Creu Roja en els diferents àmbits d’actuació en la seva globalitat.  
 
SETÈ. Que la Creu Roja està disposada a col·laborar amb l’Ajuntament de 
Palamós en els següents àmbits, que són prioritaris d’acord amb el pla de 
treball de la VIII Assemblea General de la Creu Roja Espanyola, celebrada el 
març de 2015: 
 

1. Potenciar els programes adreçats a millorar la situació de les 
persones més vulnerables, tant al nostre país com als països més 
empobrits, amb els quals tenim establert lligams de cooperació mútua. 

2. Promoure la solidaritat i els valors humanitaris en el municipi, a través 
de la sensibilització social i educació pel desenvolupament, la pau i 
els drets humans. 

3. Potenciar l’àmbit de la Cooperació Internacional, mitjançant la 
participació en activitats d’educació pel desenvolupament, projectes 
de desenvolupament i campanyes d’acció humanitària d’emergència. 

4. Potenciar les accions de prevenció i intervenció en socors i 
emergències, com a entitat auxiliar dels poders públics, d’acord amb 
l’Ajuntament de Palamós i les competències que fixi el marc legal. 

5. Promoure el Voluntariat. 
6. Promoure la presència de la Creu Roja a l’àmbit municipal. 
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D’acord amb aquests antecedents i a fi de garantir el desenvolupament de la 
col·laboració entre ambdues parts i a l’empara dels articles 240 i 242.1 i 
concordats del Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text Refós de 
la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aquestes subscriuen aquest 
conveni amb subjecció als següents: 
 

PACTES 

 
 
PRIMER. És objecte d’aquest conveni marc el foment i promoció d’activitats 
generals a realitzar per la Creu Roja a Palamós com a complementàries de 
les competències pròpies locals. A tal efecte, l’Ajuntament de Palamós 
atorgarà una ajuda de contingut econòmic per contribuir al finançament de 
les seves estructures i personal necessari per dur a terme les diferents 
accions de treball i d’activitats que es detallen a continuació.  
 
 
SEGON. La Creu Roja a Palamós es compromet a: 
 
2.1 COL.LABORACIÓ I DESENVOLUPAMENT D’ACTIVITATS DE CAIRE 
SOCIAL 
 
En aquest sentit es prioritzarà la coordinació de programes, accions i 
activitats de tipus social en els següents àmbits d’intervenció local, sens 
perjudici de poder ampliar aquesta relació, que té purament caràcter 
enunciatiu: 
 

1. Programes adreçats a la gent gran o a col·lectius amb mobilitat 
reduïda. 

2. Programes adreçats a les persones amb dificultat social o persones 
amb un alt índex de vulnerabilitat. 

3. Xerrades i programes formatius adreçats als col·lectius que atén Creu 
Roja i a la població en general. 

4. Foment del voluntariat i el seu enquadrament com a voluntaris/es de 
Creu Roja. 

5. Participar en campanyes locals i col·laboració amb entitats locals 
(Donants de Sang, Banc dels Aliments, Fundació Vimar, Escola La 
Vila, Taula Palamós Solidari,…). 

6. Capacitar el voluntariat i personal remunerat en els diferents àmbits 
d’intervenció anteriors perquè puguin desenvolupar correctament les 
tasques i projectes acordats. 

7. Altres accions proposades per a qualsevol de les dues parts i que 
comptin amb el consens mutu. 
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2.2.- COL·LABORACIÓ EN SITUACIONS D’EMERGÈNCIA O 
ACTIVACIONS DE PLANS DE PROTECCIÓ CIVIL 
 
La Creu Roja també intervindrà, en la mesura de les seves possibilitats, en 
les emergències i catàstrofes que es puguin produir i afectar el terme 
municipal de Palamós. Així, és de vital importància l’experiència d’aquesta 
entitat a l’hora de donar una resposta ordenada davant d’una emergència, 
amb la capacitat de mobilitzar recursos locals, provincials o autonòmics 
segons la seva tipologia o durada. 
En aquest sentit la Creu Roja està inclosa dins els diferents Plans d’Actuació  
Municipal de Palamós, en matèria d’emergències segons  les feines i 
responsabilitats que se’n deriven dels mateixos Plans, dins el grup d’actuació 
“Grup local Sanitari”. 
Així mateix, i segons el tipus d’intervenció, la Creu Roja comptarà amb 
efectius i recursos de primera resposta com són l’aportació de personal 
voluntari, dotacions sanitàries, vehicles logístics, etc. I en resposta 
continuada, amb kits d’alimentació i avituallament, lliteres, mantes i suport 
psicològic a la població. En aquest darrer cas, l’Ajuntament es faria càrrec 
complementàriament de les despeses generades exclusivament per l’atenció 
directa a les persones afectades (menjar, begudes, etc.). 
 
Així mateix, es rendibilitzaran els mitjans de comunicació per radiofreqüència 
portàtil i mòbil, els efectius de vehicles amb emissores i el sistema de 
comunicació via xarxa pròpia de la Creu Roja, per tal de coadjuvar en la 
resolució de les incidències que poguessin sorgir i, sobretot, en l’aportació 
d’un centre de coordinació (CCA) operatiu 24 hores per atendre demandes 
d’emergència. 
 
 
2.3.- COL·LABORACIÓ EN MATÈRIA DE SERVEIS DE PREVENCIÓ I 
ASSISTÈNCIA SANITÀRIA (SERVEIS PREVENTIUS) 
 
2.3.1.- Continuar col·laborant en matèria de serveis de prevenció i 
assistència sanitària (serveis preventius) mitjançant l’aprovisionament de 
dispositius sanitaris de risc previsible als esdeveniments esportius i als actes 
de caràcter lúdic, social, cultural o festiu que es programin anualment i que 
organitzi l’Ajuntament de Palamós o qualsevol Associació i/o Entitat que 
estigui inscrita en el Registre Municipal d’Entitats; sempre i quan les 
especificitats de perillositat i la previsió d’assistència de públic ho 
requereixin. 
 
 
2.3.2.- Es pacta que el número màxim de serveis preventius que es podran 
sol·licitar sigui de 62 serveis l’any, que a títol indicatiu s'enumeren a l'Annex 
1 que s'adjunta en aquest conveni, sense perjudici que siguin exactament 
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aquests serveis o puguin ser substituïts per uns altres, mantenint en 
qualsevol cas el nombre total de 62 serveis. 
 
Del present acord s’exclouen la prestació de serveis preventius i assistència 
sanitària als actes que organitzin empreses i/o entitats amb ànim de lucre 
així com als actes que tinguin una finalitat exclusivament comercial i/o 
mercantil.  
 
 
2.3.3.- Que correspon a l’Ajuntament de Palamós o a les Entitats 
organitzadores dels actes amb assistència de públic nombrós l’ obligació 
d’adoptar les mesures de seguretat, previsió i mitjans de transport i 
assistència sanitària i d’evacuació, segons la legislació vigent que estableix 
el Reial Decret 2816/1982, de 27 d’Agost, pel que s’aprova el Reglament 
General de Policia d ‘Espectacles Públics i Activitats Recreatives. 
 
Així mateix de conformitat amb el previst en el Decret 30/2015, de 3 de Març 
pel qual s’aprova el catàleg d’activitats i centres obligats a adoptar mesures 
d’autoprotecció i es fixa el contingut d’aquestes mesures, serà obligació 
general de la persona titular de l’activitat donar compliment i adoptar les 
obligacions referents als mitjans mínims d’autoprotecció previstes a l’Annex 
III d’aquesta norma.   
 
Que segons la naturalesa de l’activitat o acte públic i les característiques del 
mateix poden existir normatives especifiques que regulin la seva organització 
així com el règim d’autoritzacions, sent per tant l’observança i el compliment 
de les mateixes responsabilitat exclusiva de l’organitzador i titular de 
l’activitat. 
 
 
2.3.4.-El servei que es prestarà, mitjançant l’aprovisionament de dispositius 
sanitaris de risc previsible, estarà destinat a proporcionar suport vital bàsic i 
atenció sanitària inicial i comptarà també amb un desfibril·lador portàtil.  
La dotació estarà formada per un conductor amb certificat de professionalitat 
o habilitat, segons el Reial Decret 22/2014 i per un altre conductor que farà 
les funcions d’ajudant amb la mateixa titulació, en el cas que es tracti de 
personal voluntari de Creu Roja.  
Si el servei es cobreix amb personal laboral la dotació estarà formada per un 
conductor amb el títol de tècnic de transport sanitari o habilitat, segons el 
Reial Decret 836/2012 i per un altre conductor que farà les funcions 
d’ajudant i que haurà de tenir la mateixa titulació. 
Aquests recursos garantiran la posada en funcionament dels tres primers 
escalons de la “Cadena de la supervivència” (activació del sistema 
d’emergències, inici de les maniobres de reanimació cardiopulmonar bàsica i 
desfibril·lació semiautomàtica), en el cas que es produeixi una urgència vital 
o una patologia temps-depenent durant el desenvolupament del servei 
preventiu. 
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2.3.5.- Les funcions de la dotació de personal del servei seran: 
 
- Romandre a la zona on es celebra l’activitat o esdeveniment durant 

l’horari previst. 
- Estar en contacte amb els organitzadors durant la celebració de l’activitat 

o esdeveniment. 
- Dispensar l’assistència sanitària que s’escaigui als pacients i traslladar-

los en les condicions que redueixin al mínim els riscos de mort o de 
seqüeles derivades de la lesió pròpiament dita o bé de les condicions de 
trasllat en sí mateixa.  
 

 
2.3.6.- Els mitjans humans: 
 
El personal que s’assigni dependrà de la Creu Roja a excepció del personal 
facultatiu (Metge i/o DUI) que, si es requereix, haurà de ser  contractat per 
l’Ajuntament o per l’Entitat que organitzi l’acte i que serà coordinat per Creu 
Roja durant el dispositiu. 
 
El personal de Creu Roja haurà de reunir les condicions d’aptitud i pràctica 
requerides i disposar de la titulació exigida per les normes que els sigui 
d’aplicació. 
 
El personal haurà d’anar degudament equipat i uniformat de forma que 
siguin reconeguts fàcilment pels usuaris. 
 
Les titulacions i característiques de la dotació del personal, segons el tipus 
de serveis que es realitzin, han de ser les establertes en el Reial Decret 
836/2012, de 25 de maig, pel que s’estableixen les característiques 
tècniques, l’equipament sanitari i la dotació del personal dels vehicles de 
transport sanitari per carretera i el RD 22/2014, de 17 de gener que modifica 
l’anterior així com l’Ordre SLT/170/2014, de 26 de Maig, que regula el 
procediment d’habilitació del personal conductor de vehicles de transport 
sanitari per carretera que no tingui la qualificació requerida en el Reial Decret 
836/2012, de 25 de maig i demés legislació vigent sobre la matèria.  
 
 
2.3.7.- Els mitjans materials: 
 
Els vehicles ambulància que la Creu Roja posarà a disposició de cadascun 
dels tipus de serveis hauran de reunir els requisits establerts en el Reial 
Decret 836/2012, de 25 de maig, pel que s’estableixen les característiques 
tècniques, l’equipament sanitari i la dotació del personal dels vehicles de 
transport sanitari per carretera i del  Reial Decret 22/2014, de 17 de gener 
pel que es modifica l’anterior i demés legislació vigent sobre la matèria.  
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La Creu Roja disposarà de vehicles i elements de recanvi suficients per a 
garantir el servei en el cas de qualsevol contingència mecànica o funcional 
dels vehicles que presten el serveis i del seus equips generals i específics. 
 
 
2.3.8.- Organització dels serveis preventius: 
 
L’organització dels serveis anirà a càrrec de la Creu Roja que haurà de 
destinar els recursos humans i materials necessaris per una correcta 
execució. 
 
L’encàrrec de serveis per part de l’Ajuntament es farà sempre per escrit a 
través de la Oficina Municipal de Coordinació d’Activitats (OMCA), mitjançant 
l’enviament d’ un correu electrònic amb una antelació mínima de 10 dies a 
l’esdeveniment. 
 
En el document d’encàrrec (OMCA) l’Ajuntament indicarà el nom de 
l’esdeveniment, el tipus de servei, la presència estimada de públic assistent, 
el lloc de realització, la data i la durada del mateix. 
 
La Creu Roja, a la recepció de l’encàrrec haurà d’enviar un justificant de 
rebuda i realitzar el servei, a la data i hora prevista, seguint les estipulacions 
anteriors. 
En els Serveis Preventius que tinguin una durada de més de 4 hores, l’entitat 
organitzadora es compromet a facilitar manutenció a les persones de la 
dotació de personal. 
 
 
2.3.9.- Si es designés un responsable de Seguretat per part de l’Entitat 
organitzadora de l’acte, aquest queda obligat a informar a la Creu Roja sobre 
els plans d’emergència de la instal·lació objecte del servei així com dels 
procediments d’intervenció de les situacions d’emergència i assistencials que 
s’hagin establert. 
 
 
2.4.- COL·LABORACIÓ EN L’ÀMBIT DE LA GENT GRAN I ATENCIÓ A 
LA DEPENDÈNCIA 
 
2.4.1.- El suport a la gent gran, a persones amb algun tipus d’afectació a la 
seva mobilitat o discapacitat i l’atenció a la dependència formen part del nucli 
central dels fins de la Creu Roja. En aquest sentit els projectes que duem a 
terme en aquest àmbit d’actuació es centren en fer un acompanyament de 
les persones en el procés d’envelliment de forma personalitzada, atenent a 
les necessitats de salut, autonomia, seguretat i implicació social.  
 
2.4.2.- El model d’atenció a les persones (MAP), és la metodologia de la 
Creu Roja per la intervenció amb les persones, per tal que la persona i el seu 
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nucli familiar sigui el centre de la nostra actuació i per tant que es puguin 
beneficiar de manera transversal dels diferents projectes o activitats que 
duem a terme, segons la necessitat que es detecti.   
El MAP dona dos tipus de resposta: resposta immediata per atendre les 
necessitats de més urgència i l’elaboració d’un pla de treball i de seguiment 
a partir del qual es treballa coordinadament amb els altres recursos del 
territori per tal que la persona millori la seva situació.  
 
2.4.3.- Les principals línies d’actuació que es prioritzen fruït d’aquest acord 
amb l’Ajuntament de Palamós son: 
 
a.- Actuacions per promoure l’autonomia i l’envelliment saludable, 
realitzant xerrades i tallers per tal de fomentar bons hàbits relacionats amb la 
salut i el benestar personal. De Gener a Juny de 2.019 es durà a terme amb  
usuaris de Gent Gran i Atenció a la Dependència un “Taller de Memòria” on 
es treballen les capacitats mentals de manera setmanal.  
 
b.- Atenció a situacions de soledat i promoció de la relació amb 
l’entorn, a fi d’evitar les conseqüències com l’impacte a nivell físic, 
psicològic o social, a les persones socialment amb risc d’aïllament. En 
aquest sentit un equip tècnic i de persones voluntàries realitza visites 
periòdiques a diferents domicilis per trencar aquest aïllament i ajudar a la 
persona a recuperar la confiança, fomentar la socialització i ajudar-la en 
petites tasques diàries. 
També es promouen dos sortides grupals l’any que consisteixen en visites a 
algun lloc d’interès per fomentar la interrelació entre els mateixos participants 
i que es puguin relacionar amb l’entorn més proper.  

 
c.- Ajuda a domicili bàsica, mitjançant el transport i la distribució d’àpats 
individuals a domicilis particulars de Palamós de persones grans o amb 
algun tipus de discapacitat que els impedeix ser autònoms en la seva 
alimentació.  
El servei es presta de dilluns a diumenge, de manera ininterrompuda, durant 
tots els dies de l’any.  
S’estableix  un màxim de 20 domicilis per dia i de 6.540 transports anual, 
sent la mitjana al mes de 545 serveis.  
 
La Creu Roja posarà a disposició d’aquest servei un vehicle adequat a les 
necessitats d’aquest transport i el personal necessari a tal efecte. 
 
La Creu Roja prestarà aquest servei amb les següents condicions: 
 

a) Recollida dels contenidors de menjar de la cuina de l’Hospital de 
Palamós a les 11:30 h. 

b) Distribució de les safates de menjars als domicilis. 
c) Retorn dels contenidors buits a l’Hospital de Palamós al finalitzar el 

servei. 
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L’Ajuntament de Palamós, per la seva part,  es compromet a comunicar per 
escrit a l’adreça electrònica “palamos°creuroja.org” la relació d’usuaris 
indicant totes les dades personals necessàries per afavorir la realització del 
servei així com informar cada vegada que es produeixi qualsevol canvi 
(alta/baixa o incidència). 
 
 
 
TERCER.- L’Ajuntament de Palamós es compromet a: 
 

1. Fer una aportació anual a la Creu Roja de 34.000,- € en concepte 
de subvenció per a l’execució eficaç d’aquest conveni, els quals 
correspondrien a  17.000 € en concepte de  desenvolupament dels 
programes de gent gran – punt 2.4 del conveni) i 17.000 € en 
concepte dels punts 2.1, 2.2 i 2.3 (emergències i preventius) 

2. El pagament d’aquest import  s’efectuarà en tres terminis, 
corresponents a cada un dels quadrimestres naturals de l’any, i prèvia 
justificació de les despeses realitzades, d’acord amb el model de 
compte justificatiu de l’Ajuntament. 

3. Col·laborar tècnicament i materialment en tot allò que li sigui 
possible pel compliment dels objectius i prioritats compartides 
establertes en aquest conveni marc.  

 
 

QUART. DURADA DEL CONVENI 
 
La durada del conveni serà d’un any natural, iniciant-se el dia 1 de Gener de 
2.019 i fins el dia 31 de Desembre de 2.019.  
 
 
CINQUÈ. COMISSIÓ DE SEGUIMENT 
 
Es crearà una Comissió Mixta de Seguiment per al control, seguiment i 
coordinació dels acords, així com per a la resolució de dubtes que es pugui 
suscitar en la interpretació d’aquest conveni. Es reunirà les vegades que ho 
creguin convenient les parts i, amb caràcter ordinari, almenys una vegada a 
l’any. 
 
La Comissió estarà formada, per part de la Creu Roja per: 
 

 El President del Comitè de la Creu Roja a Palamós o en qui 
delegui.  

 El tècnic o tècnica que designi la Creu Roja.  
 
 
I per part de l’Ajuntament: 
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 L’Alcalde o Regidor en qui delegui.  
 El tècnic o tècnica que designi l’Ajuntament. 

 
 
SISÈ. PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 
Ambdues parts es comprometen a complir, en els termes que siguin 
d’aplicació, l’establert en la Llei 15/1999 de Protecció de Dades de caràcter 
personal, de 13 de desembre de 1999 i legislació aplicable. Especialment, i 
respecte dels fitxers de titularitat de cadascuna de les parts, cadascuna 
complirà diligentment les obligacions d’obtenció dels oportuns consentiments 
d’informació en la recollida de dades.  
 
 
SETÈ. CLÀUSULA DE PRINCIPIS ÈTICS I REGLES DE CONDUCTA 
 
Creu Roja a Palamós, beneficiària d’aquesta subvenció està obligada a 
adequar la seva activitat als principis ètics i les regles de conducta 
establertes a l’article 55 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, com són, entre 
d’altres, les següents: 
 
a)      El respecte de la Constitució, l’Estatut d’autonomia i el principi de 
legalitat. 
 
b)      El respecte i la protecció dels drets fonamentals i les llibertats 
públiques  i dels drets estatutaris. 
 
c)       La igualtat de tractes de totes les persones,  evitant qualsevol mena 
de discriminació i arbitrarietat en la presa de decisions. 
 
d)      La imparcialitat en la presa de decisions, amb garantia de les 
condicions necessàries per una actuació independent i no condicionada per 
conflictes d’interessos. 
 
e)      El retiment de comptes i la responsabilitat per les actuacions pròpies i 
dels òrgan que dirigeixen. 
 
f)       El compromís general i directa per la qualitat dels serveis sota llur 
responsabilitat i el compliment dels drets dels usuaris. 
 
g)      La bona fe. 
 
h)      El deure d’abstenir-se d’intervenir en els assumptes de llur 
competència quan concorri algun dels supòsits d’abstenció que estableix la 
llei. 
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i)        Mantenir la deguda reserva respecte dels fets o informacions coneguts 
per raó de l’exercici de llurs competències. 
 
j)        Complir les obligacions pròpies en matèria de transparència que li 
siguin aplicables, d’acord amb el que disposa la Llei 19/2014, de 29 de 
desembre, de transparència accés a la informació pública i bon govern. 
 
L’ incompliment de les obligacions anteriors comportarà l’aplicació del règim 
sancionador previst als article 76 a 90 de la Llei 19/2014, de 29 de 
desembre, de transparència accés a la informació pública i bon govern, i la 
imposició de les sancions previstes en funció del caràcter molt greu, greu o 
lleu de les infraccions comeses. 
 
 
VUITÈ. PRESENTACIÓ DE  DOCUMENTACIÓ  
 
D’acord amb el que s’estableix al Decret 179/1995, de 13 de juny, 
Reglament d’obres activitats i serveis dels ens locals de Catalunya, el 
beneficiari de la subvenció haurà de justificar la subvenció rebuda. En aquest 
sentit, haurà de presentar abans del dia 28 de febrer de l’any 2.020 els 
justificants de les despeses realitzades, per un import no inferior a la 
subvenció atorgada. S’entenen per justificants, originals i còpia de les 
factures, nòmines i altres justificants de les despeses efectuades per l’entitat, 
les quals hauran de contenir tots els requisits legals que estableix la 
normativa vigent aplicable. 
Així mateix el beneficiari de la subvenció, si és el cas, haurà d’ aportar la 
informació relativa a la retribució dels òrgans de direcció o administració a 
l’efecte de fer-les públiques, en compliment de la Llei 19/2014, de 29 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, 
abans del pagament de la subvenció. 
 
 
NOVÈ. CAUSES DE RESOLUCIÓ DEL CONVENI 
 
Seran causes de resolució d’aquest conveni: l’incompliment del que s’hi ha 
pactat, el mutu acord i allò que preveu l’Ordenança general de subvencions. 
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Ambdues parts signen aquest conveni en el lloc i la data que figuren a 
l’encapçalament. 
 
 
 
Per part de l’Ajuntament de Palamós, Per part del Comitè Local de la Creu 

Roja a Palamós, 
 
 
 
 
 
 
Sr. Lluis Puig Martorell                            Sr. Ernest Pi i Sais 
  Alcalde                                                     President Local 
 
 
 
Davant meu 
 
La Secretaria accidental, 
 
 
 
 
 
 
 
 


