
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ PER A L’EXECUCIÓ DEL 

PROJECTE OCUPACIÓ A LA INDÚSTRIA LOCAL 2018-2020, 

PROJECTE “VALLÈS ORIENTAL 4.0” 

 

Ajuntament de Canovelles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signataris 

  



 
 

 

  REUNITS 
 
D’una part, el senyor David Ricart i Miró, president del Consell Comarcal, assistit pel secretari 
accidental de la corporació, el senyor Jordi Vendrell i Ros.  
 
I de l’altra, el senyor Emiliano Cordero Soria, alcalde de l’Ajuntament de Canovelles, assistit 
pel secretari de la corporació, el senyor Josep Berdagué Pujol. 
 
 

INTERVENEN 
 
El president del Consell Comarcal en virtut del que disposa l’article 13 del Text refós de la Llei 
de l’organització comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de 
novembre, i facultat per aquest acte per acord del Ple comarcal, de 17 de setembre de 2003 
(BOPB núm. 229, de 24 de setembre de 2003). 
 
L’alcalde en virtut del que disposa l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local i l’article 53.1 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, aprovat mitjançant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 
 
Els secretaris també per raó del càrrec i per donar fe de l’acte, d’acord amb l’article 2 del Reial 
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 
d’administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
Les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per atorgar aquest 
document , i 
 
 

EXPOSEN 
 
1. El 27 de novembre de 2017, s’ha publicat en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 

l’acord de 9 de novembre de 2017, de la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, 
pel qual es convoquen subvencions per a promoure l’ocupació en la indústria local 2018-
2020, des de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic Local.  
 

2. Les bases específiques reguladores per a la concessió de subvencions d’aplicació en la 
convocatòria relacionada en l’epígraf precedent consten publicades a la  Base de dades 
nacional de subvencions, (BDNS 371782, codi de convocatòria núm. 
201720175120009323), en endavant les BASES.  

 
3. L’objecte de les BASES és regular i fixar els criteris i el procediment de sol·licitud, 

tramitació, concessió, justificació i pagament de les subvencions que atorgui la Diputació 
de Barcelona, a través de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic Local durant el període 
2018-2020, destinades a finançar projectes locals per a la promoció de la competitivitat 
de la indústria local fonamentats en una estratègia territorial de desenvolupament 
econòmic, a través del desplegament d’accions de desenvolupament competencial i 
retenció del talent de persones en situació d’atur i/o de promoció professional de persones 
que ocupen un lloc de treball en condicions precàries.  

 



 
 

 

De forma específica els projectes hauran de: 
 
- Contribuir a la millora de la competitivitat de la indústria, tenint en compte els reptes i 

les oportunitats que depara, especialment la indústria 4.0, a nivell territorial i sectorial, 
mitjançant la capacitació i la qualificació de les persones en aquelles competències 
tècniques i transversals que els permetin adaptar-se a les necessitats del teixit 
productiu i als canvis que es vagin generant. 

- Promoure la millora de l’ocupabilitat de les persones, el seu desenvolupament 
competencial, la retenció de talent i la inserció laboral en la indústria, amb fort 
arrelament local, potencialment generadora d’ocupació, amb alta competitivitat i amb 
capacitat exportadora. Especialment en sectors i subsectors on es poden plantejar 
itineraris professionals amb perspectives de continuïtat. 

- Incloure itineraris personalitzats de millora de l'ocupabilitat de persones en situació 
d’atur i/o en millora de l’ocupació, que incorporin una visió integral d’actuació i que 
s’adaptin a les necessitats del teixit empresarial. 

- Basar-se en una col·laboració publico privada, incorporant empreses i altres agents 
econòmics i socials (gremis, associacions empresarials, organitzacions sindicals, 
entitats del tercer sector, etc.), centres d’investigació, d’innovació, de recerca i 
universitats del territori com a participants del projecte, tant pel que fa a la seva 
participació en la planificació de les actuacions a desenvolupar, així com en l’execució 
de les mateixes, posant a disposició del projecte els seus recursos humans i/o 
materials. 

- Promoure el co-disseny i la co-producció de la formació en el marc d’un paper 
participatiu de corresponsabilitat dels ens locals amb el teixit productiu, els agents 
econòmics i socials i els centres especialitzats de formació. D’aquí han de resultar 
accions de formació que s’adeqüin als requisits de les empreses, del sector industrial 
objecte de la intervenció, ja sigui de forma total o parcial.  

- Fomentar la combinació d’accions de formació i treball, de manera que els itineraris 
de millora de l’ocupabilitat posin l'accent en l’adquisició de les competències 
tecnicoprofessionals i/o transversals requerides per les empreses en un entorn laboral 
real. És a dir, promovent l’execució d’accions amb lògica de formació en alternança 
que incloguin aprenentatges teòrics i pràctics tant a l’aula com al centre de treball 
(mitjançant pràctiques, contracte en formació, entre d’altres). 

- Potenciar el treball transversal entre els diferents departaments dels ens locals 
directament implicats en l’objectiu del projecte i promoure la cooperació entre els 
agents que operen en el territori en l’àmbit objecte d’intervenció, de manera que el 
projecte es beneficiï de les sinergies que es donen en l’àmbit territorial on es 
desenvolupa. 

- Treballar activament per la igualtat d’oportunitats en el mercat laboral i fomentar la 
inserció laboral de les dones en ocupacions i/o en activitats industrials en què estiguin 
infrarepresentades. 

- Fomentar les vocacions industrials i cientificotecnològiques.  
 
Per tal de donar compliment als objectius estratègics definits al Pla d’Actuació del Mandat, 
i d’acord amb les previsions del Pla Estratègic de Subvencions, aquestes subvencions 
hauran de fomentar projectes d’interès públic o social que tinguin per finalitat: 

 
- Contribuir a la millora de la competitivitat de les empreses industrials. 



 
 

 

- Fomentar la inserció laboral, el desenvolupament competencial i la millora de 
l’ocupabilitat de les persones en situació d’atur. 

- Contribuir a la promoció professional de persones que ocupen un lloc de treball en 
condicions precàries.  

- Contribuir a la creació d’activitat econòmica i ocupació de qualitat en el territori. 
- Donar suport a les estratègies territorials de desenvolupament econòmic. 
 
I més concretament: 
 
- Facilitar trajectòries professionals a la indústria local, amb perspectives de creixement, 

alta competitivitat, fort arrelament territorial i potencialment generadora d’ocupació de 
qualitat. 

- Treballar coordinadament amb les empreses que han d’actuar com a motor del teixit 
econòmic d’un territori. 

- Establir vincles de col·laboració amb el teixit econòmic i social del territori i/o amb 
altres administracions. 

 
4. La base 4a de les BASES disposa que podran ser beneficiàries d’aquestes subvencions 

les entitats locals de la demarcació de Barcelona que es detallen a continuació, sempre 
que no estiguin afectades per cap de les prohibicions contingudes a l’art. 13 de l’LGS: 
ajuntaments, consells comarcals, entitats municipals descentralitzades, mancomunitats 
de municipis i consorcis adscrits a un ens local. 
 

L’Ajuntament de Barcelona i els seus ens dependents no poden ser beneficiaris dels 
presents ajuts. 

 

En tot cas, per poder ser beneficiàries d’aquestes subvencions, les esmentades entitats 
locals hauran de reunir les següents condicions: 

 

- Tenir un mínim de 30.000 habitants. 
- Aquells ens locals que tinguin menys de 30.000 habitants també es podran presentar 

mitjançant una agrupació territorial, sempre i quan amb aquesta agrupació territorial 
s’assoleixi un mínim de 30.000 habitants. En aquest cas, hauran d’acreditar-la i 
designar un representant que serà l’interlocutor i responsable de l’acció davant la 
Diputació de Barcelona. Al respecte, també convé destacar que no és necessari que 
les entitats agrupades siguin territorialment colindants, sempre i quan, comparteixin la 
mateixa especialitat productiva.  

- Aquells ens locals que impulsin projectes d’àmbit comarcal també es podran presentar 
encara que el seu territori d’actuació tingui un nombre inferior a 30.000 habitants. 

 
5. La base 5a de les BASES, estableix que el projecte contempla dos grups destinataris: 

 
- Persones en situació d’atur i persones que ocupen un lloc de treball en condicions 

precàries amb el següent perfil: 
 

 Nivell mínim d’estudis d’ESO o equivalent. Tanmateix, en el cas de 

persones que no puguin acreditar els nivells mínims d’estudis requerits, 



 
 

 

l’ens local beneficiari valorarà, tècnicament, la seva participació en el 

projecte atenent a la seva experiència laboral en el sector objecte 

d’intervenció i a les necessitats i/o requeriments de les empreses.  

 Persones en atur inscrites com a demandants d’ocupació al Servei 

d’Ocupació de Catalunya o persones en actiu inscrites com a demandants 

de millora d’ocupació al  Servei d’Ocupació de Catalunya. 

 

- Empreses industrials amb perspectives de creixement, alta competitivitat, fort 
arrelament territorial i potencialment generadores d’ocupació de qualitat, incloses en 
qualsevol de les següents categories: 
 

 Indústria tradicional (manufacturera)  

 Indústria 4.0 

 Nova indústria (serveis destinats a la producció industrial) 

 
6. La base 13 de les BASES disposa que l’import a concedir a cadascun dels projectes 

subvencionats es determinarà segons la puntuació obtinguda pels sol·licitants, en relació 
amb els punts assignats, d’acord amb la base 11. 

 

El pressupost presentat per les entitats sol·licitants serà objecte de revisió i anàlisi per 
part del centre gestor, el qual podrà eliminar despeses que consideri no elegibles i reduir 
aquelles partides que, a criteri tècnic, siguin considerades desproporcionades en relació 
amb l’objecte de la subvenció i en relació amb allò establert a les indicacions per a la 
preparació i execució del pressupost previstes a la base 6. 
 

La Diputació de Barcelona, per a la resolució d’aquesta convocatòria i el càlcul de l’import 
individualitzat de la subvenció que s’atorgui a cada entitat beneficiària, podrà definir uns 
percentatges per trams de puntuació i aplicar aquests percentatges a l’import sol·licitat 
per cada entitat beneficiària, en funció del tram de puntuació que hagin obtingut els 
respectius projectes d’acord amb els criteris de valoració establerts a la base 11. Aquests 
percentatges per trams de puntuació seran, en tot cas, directament proporcionals a la 
valoració, de manera que, per trams, com més alta sigui la puntuació obtinguda pels 
projectes, més elevat serà el percentatge que s’aplicarà sobre l’import sol·licitat per 
calcular l’import de la subvenció que s’atorgui. 
 

L'import i percentatge de les subvencions que s'atorguin no excedirà, en qualsevol cas, 
del 75 % del pressupost elegible i revisat per la Diputació de Barcelona referent als 
projectes subvencionats, i fins a esgotar la consignació pressupostària anteriorment 
fixada. L’ens local beneficiari haurà d’aportar la resta fins cobrir el 100% del cost del citat 
pressupost. 
 

7. D’acord amb això, el Consell Comarcal del Vallès Oriental, els ajuntaments de Caldes de 
Montbui, Canovelles, Cardedeu, Granollers, la Garriga, la Llagosta, la Roca del Vallès, les 
Franqueses del Vallès, Llinars del Vallès, Martorelles, Montmeló, Montornès del Vallès, 
Parets del Vallès, Sant Celoni, Santa Maria de Palautordera, Vilanova del Vallès, 
Mancomunitat de la Vall del Tenes en un marc de concertació institucional, hem elaborat 
el projecte “Vallès Oriental 4.0” en el marc de la convocatòria l’ocupació a la indústria local 



 
 

 

2018-2020, al qual s’ha adherit CCOO Vallès Oriental, Maresme i Osona, Fundació 
Eurecat, PIMEC Vallès Oriental, Unió Empresarial Intersectorial – Cercle d’Empresaris, 
UGT Vallès Oriental, en col·laboració públicoprovada. 
 

8. L’Ajuntament de Canovelles, en endavant l’AJUNTAMENT ha notificat al Consell 
Comarcal del Vallès Oriental, en endavant el CONSELL COMARCAL, l’acord d’adhesió 
al projecte.  
 

9. D’acord amb això, el 25 de gener de 2018, el CONSELL COMARCAL ha presentat a la 
Diputació de Barcelona la sol·licitud de subvenció amb el projecte consensuat per un 
import de 427.297,50 euros, essent 569.730 euros el cost total pressupostat per l’actuació.   
  
El projecte dóna continuïtat a les edicions anteriors de l’ocupació a la indústria local i opta 
per continuar en el sector del metall, l’automoció i logística. 

 
Aquests sectors ofereixen històricament un major percentatge d’inserció laboral i alhora 
estan afectats per la revolució de la indústria 4.0 que requereix de formacions 
específiques que actualment la comarca no ofereix.  

Les empreses sol·liciten personal format i/o amb experiència. Així, el fet de dotar del 
capital humà i competencial a les empreses d’aquests sectors pot suposar un creixement 
exponencial de llocs de treball, ja que no afecta només a les empreses del sector en 
concret sinó a totes les que configuren la seva cadena de valor. D’altra banda, formar 
persones de la comarca en aquests coneixements suposarà un increment important de 
llur ocupabilitat i en conseqüència de llurs possibilitats d’inserció. 

Enguany el projecte s’enfoca especialment en l’ús de la indústria 4.0, a través de l’anàlisi 
de la situació actual de les empreses i amb l’objectiu d’afavorir el pas cap a la I 4.0. Per 
això, s’assessorarà i s’acompanyarà a les empreses en el procés de millora competitiva i 
a les persones que potencialment poden treballar en aquesta indústria per tal de conèixer 
les noves eines, les tecnologies i les metodologies de treball.  

Són ens executors d’aquest projecte els següents: el Consell Comarcal del Vallès Oriental 
i els ajuntaments de Caldes de Montbui, Canovelles, Cardedeu, Granollers, la Garriga, la 
Llagosta, la Roca del Vallès, les Franqueses del Vallès, Llinars del Vallès, Martorelles, 
Montmeló, Montornès del Vallès, Parets del Vallès, Sant Celoni, Santa Maria de 
Palautordera, Vilanova del Vallès i la Mancomunitat de la Vall del Tenes. 

El projecte preveu diversos tipus d’accions:  
 

a) Acompanyar l’empresa en el seu desenvolupament 4.0 i millora de la 
competitivitat. 

b) Millorar l’ocupabilitat de les persones fomentant el seu desenvolupament 
competencial. 

c) Fomentar les vocacions industrials i la presència de la dona en l’àmbit laboral 
industrial. 

d) Fomentar la inserció laboral de les persones, així com la millora de les condicions 
laborals. 



 
 

 

e) Vetllar per la sostenibilitat del projecte i dels seus resultats en el temps: encetar 
línies d’actuació que puguin perdurar més enllà de la durada del projecte. 

 
10. El 12 d’abril de 2018, la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona acordà la resolució 

de la convocatòria per a la concessió de subvencions en règim de concurrència 
competitiva de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic Local amb l’objecte de promoure 
l’ocupació a la indústria local, per al període 2018-2020, per raó del qual s’aprova, per 
ordre de valoració, l’atorgament de les següents subvencions que s’han de destinar a 
finançar els projectes presentats i que s’executaran en el període comprés entre l’1 de 
gener de 2018 fins al 30 d’abril de 2020:  

 

 
 

11. D’acord amb la resolució d’atorgament de la subvenció esmentada en el punt precedent 
que preveu una durada del projecte de l’1 de gener de 2018 fins al 30 d’abril de 2020, 
s’adjunta com a annex 2 d’aquest conveni, el nou calendari del projecte.   
 

En aquest context, el CONSELL COMARCAL i l’AJUNTAMENT tenen interès a subscriure 
aquest conveni per a regular la relació, la participació, les obligacions, la coordinació i la 
cooperació d’ambdues institucions per a l’execució del projecte “Vallès Oriental 4.0” en el 
marc de la convocatòria Ocupació a la Indústria Local 2018-2020, que subjecten en les 
següents 
 
 

CONSIDERACIONS JURÍDIQUES 
 

1. L’acord de 9 de novembre de 2017, de la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, 
pel qual es convoquen subvencions per a promoure l’ocupació en la indústria local 2018-
2020, des de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic Local, publicat en el Butlletí Oficial 
de la província de Barcelona de 27 de novembre de 2017. 
 

2. Les bases específiques per a la concessió de subvencions en règim de concurrència 
competitiva de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic Local de la Diputació de Barcelona 
per promoure l’ocupació a la indústria local publicades a la Base de dades nacional de 
subvencions (BDNS 371782, codi de convocatòria núm. 201720175120009323). 
 

3. El Decret de Presidència núm. 16/2018, de 25 de gener, per raó del qual s’aprova una 
sol·licitud de subvenció de 427.297,50 euros per a la realització del projecte Ocupació a 
la Indústria Local, projecte “Vallès Oriental 4.0” d’acord amb la memòria que s’adjunta en 
el Decret esmentat, essent 569.730 euros l’import corresponent al cost del projecte.  



 
 

 

4. L’acord de 12 d’abril de 2018 de la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona de 
resolució de la convocatòria per a la concessió de subvencions en règim de concurrència 
competitiva de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic Local amb l’objecte de promoure 
l’ocupació a la indústria local, per al període 2018-2020.  

 
5. L’epígraf a) de l’article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova 

el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya preveu que correspon a la 
comarca l’exercici de les competències que li atribueix aquesta Llei en matèria de 
cooperació, assessorament i coordinació dels ajuntaments. Així mateix, l’epígraf c) 
d’aquest article, preveu com a competència de la comarca aquelles que li deleguin o 
encarreguin de gestionar l’Administració de la Generalitat i els municipis.  

 
6. L’article 25.2 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text 

refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, preveu que en l’àmbit de les 
seves competències, la comarca pot prestar serveis d’acord amb els requisits que 
estableix la pròpia llei. 

 
7. L’article 28.2 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text 

refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, disposa que en tot cas, la 
comarca ha d’exercir les funcions d’assistència i cooperació que li corresponen tenint en 
compte les necessitats dels diferents municipis, tant pel que fa al nombre d’habitants com 
a la situació geogràfica o a llur tipologia quant a l’activitat econòmica predominant.  

 
8. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya per raó del qual les administracions públiques de 
Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions públiques i 
amb els organismes i entitats públiques dependents o vinculats a aquestes, en l’àmbit de 
les competències respectives i per a la consecució de finalitats d’interès comú. 
 

9. Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic,pel 
que fa al règim jurídic dels convenis. 

 
10. L’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, 

activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una relació de 
cooperació consensuada entre ens locals o entre aquests i altres administracions 
públiques, per a la prestació de serveis o per al desenvolupament de les competències 
legalment atribuïdes, en la satisfacció dels quals tinguin un interès comú. 

 
11. L’acord del Ple del Consell Comarcal de 17 de setembre de 2003, publicat al Butlletí Oficial 

de la Província de Barcelona 229, de 24 de setembre de 2003, pel qual es delega en la 
Comissió de Govern la competència per aprovar convenis amb altres entitats en el supòsit 
de convenis marc o protocols generals. 

 
D’acord amb les manifestacions exposades, les parts expressen la seva voluntat d’establir 
aquest conveni de col·laboració que subjecten als següents 

 
  



 
 

 

PACTES 
 

Primer. Objecte 
 

Aquest conveni té per objecte establir la relació, la participació, les obligacions, la coordinació i 
la cooperació entre el CONSELL COMARCAL i l’AJUNTAMENT per a l’execució del projecte 
“Vallès Oriental 4.0” en el marc de la convocatòria Ocupació a la Indústria Local 2018-2020, 
adjuntat com a annex 1 d’aquest conveni, d’acord amb el calendari d’execució de les actuacions 
adjuntat com a annex 2, en endavant i en el seu conjunt el PROJECTE, presentat a la Diputació 
de Barcelona en el marc de les Bases reguladores i la convocatòria per a l’atorgament de 
subvencions en règim de concurrència competitiva per promoure l’ocupació a la indústria local, 
publicades a la Base de Dades Nacional de Subvencions, (BDNS 371782, codi de convocatòria 
núm. 201720175120009323). 

 
Segon. Objectius del projecte 

 
Els objectius del PROJECTE són els següents:  
 
a) Objectius generals: 

 

I. Continuar amb la identificació i coneixement del teixit productiu dels sectors del 

metall i l’automoció, així com de la seva cadena de valor (amb especial èmfasi en 

la logística), i l’encaix necessari amb la població activa del territori (coneixement 

dels perfils professionals i competencials que necessita aquesta indústria). 

II. Acompanyar l’empresa en el seu desenvolupament 4.0 i millora de la 

competitivitat. 

III. Millorar l’ocupabilitat de les persones fomentant el seu desenvolupament 

competencial. 

IV. Fomentar les vocacions industrials i la presència de la dona en l’àmbit laboral 

industrial. 

V. Fomentar la inserció laboral de les persones, així com la millora de les condicions 

laborals. 

VI. Vetllar per la sostenibilitat del projecte i dels seus resultats en el temps: encetar 

línies d’actuació que puguin perdurar més enllà de la durada del projecte. 

 
b) Objectius específics:  

 

I. Fer un estudi exhaustiu per a conèixer el teixit empresarial del sector del metall i 
la seva cadena de valor, especialment vinculat a l’automoció.  

II. Fer la prospecció empresarial per tal d’identificar i mapejar les empreses del sector 
del metall, l’automoció i la logística del territori.  

III. Conèixer el funcionament de la indústria dels sectors treballats i el punt en el que 
es troben respecte a la Indústria 4.0. 

IV. Assessorar les empreses en relació amb les possibilitats de fer el pas a Indústria 
4.0.  



 
 

 

V. Detectar les necessitats de capital humà de les empreses, els perfils 
competencials i les necessitats formatives. 

VI. Implicar les empreses en el projecte per a participar activament en el projecte ja 
sigui a través d’acollida d’alumnes en pràctiques, visites guiades, participació en 
la formació o contractació de participants, entre d’altres. 

VII. Dissenyar accions de formació conjuntes amb l’empresa en relació amb les 
necessitats detectades.  

VIII. Assessorar en la incorporació de les noves tecnologies a les empreses per fer el 
pas a la Indústria 4.0. 

IX. Assessorar en la definició dels llocs de treball i en la selecció per competències. 
X. Assessorar en la definició de les necessitats formatives. 
XI. Generar sinèrgies entre empreses d’una mateixa cadena de valor mitjançant 

esdeveniments que en permetin el contacte (speed datings, jornades, formacions, 
etc.).  

XII. Analitzar l’ocupabilitat de les persones participants, disseny d’itineraris d’inserció i 
orientació.  

XIII. Millorar l’ocupabilitat dels participants mitjançant accions de formació en 
competències tècniques, pràctiques en empreses, visites a empreses, xerrades, 
jornades, aproximació a les noves tecnologies i l’entrenament de competències.  

XIV. Millorar la inserció laboral i retenció del talent a la comarca i a les empreses. Per 
tal de no excloure a cap beneficiari de la possibilitat de realitzar aquestes accions 
per motius econòmics, es podran donar beques en concepte de transport per a la 
realització de visites a empreses, pràctiques i formació, que cobreixin el 
desplaçament des del seu domicili fins al lloc de realització de l’actuació. 

XV. Incloure el concepte d’Indústria 4.0 i les seves professions a la Fira Guia’t a través 
de la participació d’empreses, xerrades o d’aquelles actuacions que es considerin 
pertinents. La Fira Guia’t és una fira anual del Vallès Oriental dirigida a alumnes 
de 4t d’ESO i batxillerat amb l’objectiu d’orientar-los en la tria de l’objectiu formatiu 
i laboral.  

XVI. Crear una borsa específica de futurs professionals entre els estudiants de la FP 
actuals en coordinació amb els centres educatius i les empreses que prevegin la 
necessitat de contractar alumnes en pràctiques. L’objectiu d’aquesta borsa és 
organitzar accions que permetin a l’alumnat apropar-se al món industrial amb la 
possibilitat d’inserir-s’hi laboralment i seguir aprenent mitjançant l’experiència 
laboral o pràctiques. 

XVII. Fer accions de sensibilització dirigides a motivar a les dones estudiants a 
incorporar-se al món industrial.  

XVIII. Fer accions d’aproximació a les assignatures cientificotecnològiques (ciència, 
tecnologia, robòtica, enginyeria i matemàtiques) des de l’aplicació d’aquestes 
disciplines al món industrial, adreçades tant a estudiants com a persones en 
situació d’atur. 

XIX. Fomentar les vocacions industrials en especial a dones i persones en situació 
d’atur.  

XX. Elaborar materials de suport específics per donar a conèixer les sortides laborals 
en l’àmbit industrial.  

XXI. Crear una borsa formada per totes les persones participants al programa que 
permeti oferir candidatures qualificades a les empreses que necessitin incorporar 
nous professionals, afavorint així la inserció.  



 
 

 

XXII. Gestionar les ofertes de feina tenint en compte el model de competències per tal 
d’oferir el millor encaix competencial.   

XXIII. Vetllar per les condicions laborals de les ofertes gestionades per tal d’evitar la 
precarització en els llocs de treball.  

XXIV. Promoure l’elaboració de plans d’igualtat a les empreses que puguin afavorir la 
contractació de les dones. 

XXV. Mantenir al màxim possible les línies d’actuació iniciades dins el marc del projecte: 
s’espera que en la durada del projecte els contactes que es generin permetin 
mantenir el contacte i les metodologies de treball entre els agents que hi hagin 
participat.   

 
 

Tercer. Obligacions del CONSELL COMARCAL 
 

El CONSELL COMARCAL s’obliga a: 
 

1. Executar el PROJECTE conjuntament amb l’AJUNTAMENT i els altres ens participants 
mitjançant la realització de l’activitat o adopció del comportament que fonamenta la 
concessió de la subvenció, de conformitat amb els principis de bona administració, bona 
fe i presumpció de legalitat. 
 

2. Col·laborar en la selecció de les persones destinatàries del PROJECTE conjuntament 
amb l’AJUNTAMENT.  
 

3. Disposar d’una assegurança de responsabilitat civil i d’accidents que cobreixi a totes les 
persones que participin en les diferents accions que facin durant el PROJECTE.  
 
En cas que s’efectuï formació pràctica en centres de treball s’haurà de contractar una 
assegurança de responsabilitat civil que cobreixi els danys i incidències que puguin 
produir-se en el desenvolupament de les pràctiques i una assegurança d’accidents 
col·lectius d’ensenyament, que cobreixi els accidents que pugui patir l’alumnat  a les hores 
de pràctiques en els centres de treball i als trajectes “in itinere”.  
 
A la pòlissa haurà de constar el nom del projecte, del curs, si escau, i el nombre d’alumnes 
assegurats. 

 
4. Adscriure el personal tècnic i/o de suport propi necessari per tal d’assegurar el correcte 

desenvolupament del PROJECTE. 
 

5. Disposar d’un tècnic de gestió que faci la coordinació de l’execució del PROJECTE.   
 

6. Col·laborar amb els ajuntaments participants del PROJECTE en l’acció d’intermediació 
laboral següent:  

 
a) En coordinació amb els ajuntaments participants del PROJECTE, tutorització dels 

beneficiaris.  
 



 
 

 

b) Recopilació de la informació rellevant pel seu tractament en els grup de treball relativa 
a l’avaluació dels perfils competencials dels que s’hagi detectat demanda i la detecció 
de les necessitats en l’àmbit de l’ocupació de les empreses dels sectors ampliats. 

 
c) Ser referent del teixit empresarial dels sectors industrials objecte d’actuació: mantenir 

i reforçar el contacte amb les empreses visitades a l’edició anterior del projecte i 
ampliar-lo a les empreses dels nous subsectors.  

 
7. Assumir la part de finançament que preveu el règim econòmic d’aquest conveni. 

 
8. Atorgar un complement econòmic d’ajut al transport a les persones destinatàries del 

PROJECTE que facin els cursos de formació o les practiques formatives necessàries, 
d’acord amb l’import, les condicions, temps i forma que estableixi la resolució que 
correspongui.  

 
9. Tramitar la justificació de la subvenció d’acord amb allò establert a les BASES i en els 

terminis que s’hi preveu. 
 

10. Sotmetre's a les actuacions de comprovació i de control financer que realitzi la Intervenció 
General de la Diputació de Barcelona, i a aportar tota la informació que els sigui requerida 
en l'exercici de les actuacions anteriors i en relació amb la subvenció concedida, si és el 
cas. 
 

11. Tramitar per escrit davant de la Diputació de Barcelona qualsevol sol·licitud de modificació 
del PROJECTE, de contingut tècnic o econòmic, sens perjudici de la resolució que se’n 
faci per aquest organisme, prèvia validació de la Comissió de seguiment d’aquest conveni.  
 
Tanmateix, la desviació pressupostària que, com a màxim, representi un 10% del total i 
que no afecti a l’execució tècnica del projecte únicament requereix la comunicació a la 
Diputació de Barcelona. 
 

12. Seguir les instruccions que estableixi, en temps i forma, el Servei de Mercat de Treball de 
la Diputació de Barcelona i d'acord amb aquestes, proporcionar la informació i 
documentació necessària per a realitzar el seguiment tècnic i econòmic del PROJECTE 
en la forma i terminis establerts, i tot allò que es pugui requerir. 
 

13. Tenir a disposició de la Diputació de Barcelona la documentació justificativa de les 
despeses de contractació externa consistents en subministraments o prestació de serveis, 
independentment de l’import d’adjudicació, si és el cas.  

 
14. Conservar els documents de qualsevol mena justificatius de l’aplicació dels fons rebuts 

per un període no inferior als 6 anys, comptadors des de la finalització del termini de 
presentació de les justificacions. 
 

15. Comunicar a la Diputació de Barcelona la petició i/o obtenció de qualsevol subvenció 
publica concurrent que no s'hagi declarat a la sol·licitud i s'hagi obtingut amb posterioritat 
a l’atorgament de la subvenció de la Diputació de Barcelona, si és el cas. 
 

16. Fer constar la col·laboració de la Diputació de Barcelona i dels ens participants en 



 
 

 

l’execució del PROJECTE, en tota la documentació impresa i en cartells o mitjans 
electrònics i audiovisuals, mitjançant la inclusió del logotip de la Diputació de Barcelona, 
la dels ens participants i la imatge corporativa corresponent, en els termes establerts per 
la pròpia corporació a la seva web http://www.diba.cat/web/sala-de-premsa/imatge-
corporativa. A més, s’haurà d’incloure el logotip del programa per promoure l’ocupació a 
la indústria local, disponible al web de la Diputació de Barcelona. 
  

17. Difondre el PROJECTE a les empreses de la comarca dels tres sectors objecte de 
l’actuació.  
 

18. Tractar les dades de caràcter personal que s’obtinguin per raó d’aquest PROJECTE 
d’acord amb les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 
27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament 
de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades, la Llei orgànica 15/1999, de 
13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, el reglament que la 
desenvolupa, aprovat mitjançant el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, i les 
Bases de la convocatòria.  
 

19. Convocar i promoure el funcionament de la Comissió de seguiment. 
 

20. Convocar i promoure el funcionament del Comissió tècnica del PROJECTE.  
 

21. Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.   
 

 
Quart. Obligacions de l’AJUNTAMENT 
 
L’AJUNTAMENT s’obliga a: 

 
1. Executar el PROJECTE conjuntament amb el CONSELL COMARCAL i els altres ens 

participants mitjançant la realització de l’activitat o adopció del comportament que 
fonamenta la concessió de la subvenció, de conformitat amb els principis de bona 
administració, bona fe i presumpció de legalitat.  
 

2. Col·laborar i seleccionar les persones destinatàries del PROJECTE, d’acord amb els 
paràmetres que estableixi la Comissió de seguiment d’aquest conveni i amb la 
col·laboració del CONSELL COMARCAL.  
 

3. Assumir la part de finançament que preveu el règim econòmic d’aquest conveni. 
 

4. Col·laborar amb el CONSELL COMARCAL en la definició de les condicions per atorgar 
els ajuts de transport a les persones destinatàries del PROJECTE que facin els cursos de 
formació i pràctiques formatives que corresponguin. 
 

5. Incorporar i/o adscriure el personal tècnic i/o de suport propi necessari per tal d’assegurar 
el correcte desenvolupament del PROJECTE. 
 

6. Fer constar la col·laboració de la Diputació de Barcelona i dels ens participants en 
l’execució del PROJECTE, en tota la documentació impresa i en cartells o mitjans 



 
 

 

electrònics i audiovisuals, mitjançant la inclusió del logotip de la Diputació de Barcelona, 
la dels ens participants i la imatge corporativa corresponent, en els termes establerts per 
la pròpia corporació a la seva web http://www.diba.cat/web/sala-de-premsa/imatge-
corporativa. A més, s’haurà d’incloure el logotip del programa per promoure l’ocupació a 
la indústria local, disponible al web de la Diputació de Barcelona. 
 

7. Difondre el PROJECTE a les empreses dels sectors objecte de l’actuació de llur municipi 
en col·laboració amb el CONSELL COMARCAL.  
 

8. Col·laborar i participar amb el CONSELL COMARCAL en tot allò que se’l requereixi en 
relació amb la realització del PROJECTE. 
 

9. Notificar al CONSELL COMARCAL qualsevol proposta de modificació del PROJECTE, de 
contingut tècnic o econòmic, a l’efecte que el CONSELL COMARCAL pugui tramitar la 
proposta de modificació davant de la Diputació de Barcelona, prèvia validació de la 
Comissió de seguiment d’aquest conveni.  
 

10. Rescabalar al CONSELL COMARCAL de totes les quantitats de les quals aquest hagi de 
fer front com a conseqüència de canvis no comunicats per l’AJUNTAMENT o que no hagin 
estat acceptats per la Diputació de Barcelona en relació amb l’epígraf precedent. 
 

11. Informar de totes les incidències relatives a les actuacions subvencionades. 
 

12. Comunicar al CONSELL COMARCAL la petició i/o obtenció de qualsevol subvenció 
pública concurrent que no s'hagi declarat a la sol·licitud i s'hagi obtingut amb posterioritat 
a l’atorgament de la subvenció de la Diputació de Barcelona. 
 

13. Conservar i posar a disposició del CONSELL COMARCAL tota aquella informació o 
documentació que es requereixi en relació amb l’execució de les accions o que sigui 
necessària per a la justificació de la subvenció.  
 

14. Conservar els documents de qualsevol mena justificatius de l’aplicació dels fons rebuts 
per un període no inferior als 6 anys, comptadors des de la finalització del termini de 
presentació de les justificacions. 
 

15. Seguir les indicacions per a l’execució del pressupost i les instruccions d’acord amb la 
base 6 de les BASES i totes aquelles, ordres, instruccions o pautes que estableixi  en 
temps i forma, el Servei de Mercat de Treball de la Diputació de Barcelona i d'acord amb 
aquestes, proporcionar la informació i documentació necessària per a realitzar el 
seguiment tècnic i econòmic del PROJECTE en la forma i terminis establerts, i tot allò que 
es pugui requerir. 
 

16. Sotmetre's a les actuacions de comprovació i de control financer que realitzi la Intervenció 
General de la Diputació de Barcelona, i a aportar tota la informació que els sigui requerida 
en l'exercici de les actuacions anteriors i en relació amb la subvenció concedida. 
 

17. Col·laborar i facilitar la documentació requerida i que li correspongui en virtut de les 
obligacions que l’AJUNTAMENT assumeix en aquest conveni durant l’exercici de les 
funcions de control i verificació del CONSELL COMARCAL i de l’autoritat d’auditoria de la 



 
 

 

Diputació de Barcelona o qualsevol altre que correspongui.  
 

18. Tractar les dades de caràcter personal que s’obtinguin per raó d’aquest PROJECTE 
d’acord amb les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 
27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament 
de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades, la Llei orgànica 15/1999, de 
13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, el reglament que la 
desenvolupa, aprovat mitjançant el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, i les 
Bases de la convocatòria.  
 

19. Adequar la seva activitat als principis ètics i a les regles de conducta que permetin 
assegurar el compliment dels principis d’igualtat, d’objectivitat i de transparència d’acord 
amb allò establert a l’article 6.2 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació 
de Barcelona publicada al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 9 de maig de 
2017, i en especial:  
 

i. Facilitar al CONSELL COMARCAL la informació establerta per la Llei 19/2014, de 29 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern i qualssevol 
d’altra que li sigui requerida d’acord amb la normativa vigent.  

 
ii. Comunicar al CONSELL COMARCAL les possibles situacions de conflicte 

d’interessos o d’altres anàlogues de les que tingui coneixement que afectin 
directament o indirecta a la subvenció atorgada per la Diputació de Barcelona i puguin 
posar en risc l’interès públic.  

 
iii. Abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de pràctica 

corrupta que afecti o pugui afectar la relació subvencional en els termes previstos en 
el Codi Penal.  

 
20. Cedir totes aquelles dades necessàries al CONSELL COMARCAL d’acord amb la 

normativa de protecció de dades per a l’execució de les accions i la seva justificació.   
 

21. Executar l’acció d’intermediació laboral, en coordinació amb el CONSELL COMARCAL, 
següent:  
 
a) Tutorització dels beneficiaris, que inclou l’entrevista als participants, l’elaboració de 

l’itinerari, el seguiment d’accions realitzades, l’orientació i el suport en el procés de 
recerca de feina, la participació i dinamització de les reunions de treball, en 
coordinació amb els ens participants del PROJECTE.  
 

b) Recopilació de la informació rellevant pel seu tractament en els grup de treball relativa 
a l’avaluació dels perfils competencials dels que s’hagi detectat demanda i la detecció 
de les necessitats en l’àmbit de l’ocupació de les empreses dels sectors ampliats. 

 
c) Mantenir i reforçar el contacte amb les empreses visitades a l’edició anterior del 

projecte i ampliar-lo a les empreses dels nous subsectors.  
 

d) Executar l’acció d’intermediació laboral, que inclou la captació i encaix d’ofertes 
laborals i de pràctiques, l’assistència a les reunions de treball i gestionar la 



 
 

 

documentació generada pels convenis de pràctiques, en coordinació amb els ens 
participants del PROJECTE. 

 
L’AJUNTAMENT pot subcontractar l’execució de les accions de prospecció respectant 
allò que preveuen l’article 29 de la Llei General de Subvencions, l’article 68.1 del 
Reglament de desenvolupament de la Llei General de Subvencions i la normativa sobre 
contractació en el sector públic.  
 
En el cas que hi hagi subcontractació, aquesta obligació entre l’AJUNTAMENT i l’entitat 
formadora s’ha d’incloure en els contractes que es formalitzin.  

 
22. Consignar a l’estat de despeses dels pressupostos de l’AJUNTAMENT l’import que resulti 

d’aquest conveni.  
 

23. Mantenir la traçabilitat de la documentació tècnica i econòmica que correspongui a 
l’AJUNTAMENT, en virtut de les obligacions assumides en aquest conveni, que permeti 
verificar, d’una banda, la correcta realització de les activitats objecte de la subvenció, i 
d’altra, l’adequació entre els registres comptables i els documents acreditatius de les 
despeses derivades de la realització d’aquestes activitats. 
 

24. Tenir a disposició del CONSELL COMARCAL i de la Diputació de Barcelona la 
documentació justificativa de les despeses del PROJECTE en relació amb les obligacions 
assumides en aquest conveni. 
 

25. Entregar al CONSELL COMARCAL la justificació de les actuacions amb la documentació 
que s’escaigui, d’acord amb el model de memòria justificativa que defineixi el CONSELL 
COMARCAL o la Diputació de Barcelona, com a mínim 15 dies naturals abans de 
cadascuna de les dates límit de justificació establertes en la base 20a de les BASES,  per 
tal que el CONSELL COMARCAL pugui tramitar-ne la justificació pertinent a l’òrgan 
concedent en la forma que preveuen les BASES.  
 

26. Participar en la Comissió de seguiment que preveu aquest conveni. 
 

27. Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni. 
 
 

Cinquè. Règim econòmic 
 
1. El percentatge de finançament del CONSELL COMARCAL, de l’AJUNTAMENT i de la 

resta d’ens executors, en relació amb el PROJECTE, és el següent:  
 

 
% 
Cofinançament 
entitats 

Personal propi 
entitat 
(cofinançame
nt) 

% Execució 
Despesa 
Total 
del Projecte 

Import 
Execució 
Despesa Total 
del Projecte 

CCVOR 20,00% 28.486,50 €  53,70% 305.945,01 € 

Caldes de Montbui 4,15% 5.908,34 €  1,00% 5.697,30 € 

Canovelles 6,01% 8.556,34 €  1,50% 8.545,95 € 

Cardedeu 4,20% 5.978,80 €  1,00% 5.697,30 € 



 
 

 

Granollers 15,98% 22.765,09 €  4,00% 22.789,20 € 

La Garriga 3,29% 4.692,96 €  0,80% 4.557,84 € 

La Llagosta 4,15% 5.914,21 €  1,00% 5.697,30 € 

La Roca del Vallès 2,63% 3.741,80 €  0,70% 3.988,11 € 

Les Franqueses del 
Vallès 

5,17% 7.364,45 €  10,10% 57.542,73 € 

Llinars del Vallès 2,86% 4.070,60 €  0,70% 3.988,11 € 

Martorelles 1,75% 2.491,19 €  0,40% 2.278,92 € 

Montmeló 2,64% 3.753,54 €  0,70% 3.988,11 € 

Montornès del Vallès 5,41% 7.710,86 €  10,10% 57.542,73 € 

Parets del Vallès 4,52% 6.442,64 €  1,10% 6.267,03 € 

Sant Celoni 4,78% 6.806,66 €  1,20% 6.836,76 € 

Santa Maria de 
Palautordera 

2,73% 3.894,46 €  9,50% 54.124,35 € 

Vall del Tenes 8,26% 11.767,99 €  2,10% 11.964,33 € 

Vilanova del Vallès 1,46% 2.086,07 €  0,40% 2.278,92 € 

Totals  Finançament 100,00% 142.432,50€  100,00% 569.730,00 € 

 
2. Si és el cas, l’import de les  liquidacions de cadascuna de les justificacions de la subvenció 

es distribueix entre el CONSELL COMARCAL i els ajuntaments de les Franqueses del 
Vallès, Montornès del Vallès i Santa Maria de Palautordera de forma proporcional a la 
despesa que cadascun d’ells hagi assumit en la justificació que correspongui.  
  
Si és el cas, el CONSELL COMARCAL farà efectiu a l’AJUNTAMENT l’import que li 
correspongui en el termini de quinze dies naturals comptadors a partir de l’ingrés per part 
de la Diputació de Barcelona.  
 

3. Un cop s’hagi justificat la totalitat de la subvenció i la Diputació de Barcelona n’hagi fet 
efectiu l’import, el CONSELL COMARCAL aprovarà una liquidació amb els ajuntaments 
participants en el termini d’un mes comptador a partir del pagament de la subvenció. 
 

4. En el cas que l’import final justificat del projecte sigui inferior al presentat a la sol·licitud 
de subvenció, l’import de cofinançament per part de les entitats executores es reduirà 
mantenint-se el percentatge de cofinançament aprovat per cada entitat executora. 
 

5. L’import corresponent a les despeses indirectes pressupostat en la sol·licitud finançat per 
la Diputació de Barcelona es distribuirà de forma proporcional al percentatge d’execució 
de les entitats que assumeixen despesa, és a dir, el CONSELL COMARCAL, l’Ajuntament 
de les Franqueses del Vallès, l’Ajuntament de Montornès del Vallès i l’Ajuntament de 
Santa Maria de Palautordera.   
 

6. EL CONSELL COMARCAL ha de notificar a l’AJUNTAMENT la liquidació efectuada 
d’acord amb el pacte 5.3 anterior, a través de la plataforma EACAT. 
 
L’AJUNTAMENT disposa d’un termini de 10 dies hàbils per fer-hi al·legacions. En el cas 
que l’AJUNTAMENT no presenti les al·legacions en el termini indicat, la liquidació 
notificada esdevindrà definitiva.  
 



 
 

 

En el cas que es presentessin al·legacions en el termini indicat, el CONSELL COMARCAL 
les resoldrà i notificarà la liquidació definitiva a l’AJUNTAMENT.  

 

Sisè. Retorn de quantitats percebudes o reintegrament de la subvenció 
 
Sempre que no sigui una causa imputable al CONSELL COMARCAL, si per incompliment de 
la normativa sobre contractació en el sector públic o per qualsevol circumstància es renunciés, 
esdevingués sense efectes o resultés invalidada, nul·la, anul·lada, revocada, revisada, 
modificada o s’hagués de procedir al reintegrament de quantitats subvencionades, 
l’AJUNTAMENT serà responsable i haurà de fer front a les quantitats que resultin a retornar i 
els interessos que corresponguin en relació amb el seu percentatge de participació, abonant 
al CONSELL COMARCAL l’import que aquest hagi de suportar, deixant indemne el CONSELL 
COMARCAL de qualsevol tipus de responsabilitat.    
 
 
Setè. Comissió de seguiment  
 
1. Es crea una Comissió de seguiment amb les funcions següents: 

 
a) Acordar la creació de grups de treball per a l’execució del projecte, la seva composició 

i funcions.  
 

b) Validar, si s’escau, les propostes de sol·licitud de modificació del PROJECTE, de 
contingut tècnic o econòmic. 

 
c) Validar i acordar, si s’escau, les sol·licituds de renúncia de la subvenció.  

 
d) Acordar, si s’escau, aquelles altres despeses derivades o originades per l’execució 

del/s projecte/s. 
 

2. La Comissió de seguiment està integrada pels membres següents:  
 

a) El conseller o consellera comarcal de l’àrea on estigui adscrit el projecte, que la 
presideix, o en el seu defecte, el cap o la cap de l’àrea on estigui adscrit el projecte.  
 

b) Un regidor o regidora de l’AJUNTAMENT, el qual té la condició de vocal.  
 

c) Un tècnic o tècnica de l’AJUNTAMENT, el qual té la condició de vocal.  
 
d) Un regidor o regidora de cadascun dels ajuntaments que hagin formalitzat un conveni 

anàleg a aquest, els quals tenen la condició de vocal.  
 
e) Un tècnic o tècnica de cadascun dels ajuntaments que hagin formalitzat un conveni 

anàleg a aquest, els quals tenen la condició de vocal.  
 

f) Un tècnic o tècnica del CONSELL COMARCAL de l’àrea en què estigui adscrit el 
projecte, el qual té la condició de vocal. 
 



 
 

 

g) Un representant de l’Agrupació d’industrials del Baix Vallès, el qual té la condició de 
vocal.  

 
h) Un representant de cada una de les dues associacions sindicals CCOO i UGT, els 

quals tenen la condició de vocals. 
 

i) Un representant de cada una de les dues associacions patronals PIMEC i UEI, els 
quals tenen la condició de vocals. 
 

j) Un representant de la Fundació EURECAT, els quals tenen la condició de vocals. 
 

k) El secretari o secretària. La secretaria és exercida per un vocal o una vocal del mateix 
òrgan o per una persona al servei del CONSELL COMARCAL. En aquest darrer cas, 
assisteix a les sessions amb veu i sense vot. 

 
3. Les decisions de la Comissió de seguiment s’adopten per consens, en el cas que no n’hi 

hagi pel compliment de la doble condició següent: majoria de vots dels assistents i 
aprovació del Consell Comarcal del Vallès Oriental i dels ajuntaments de les Franqueses 
del Vallès, Montornès del Vallès i Santa Maria de Palautordera. Cada ens representat  
tindrà un vot en la Comissió de seguiment.  
 

4. La Comissió de seguiment es reuneix amb periodicitat trimestral.   
 
 
Vuitè. Comissió tècnica del PROJECTE 

 
1. Es crea una Comissió tècnica del PROJECTE, amb les funcions següents: 

 
a) Debatre les propostes de canvi o d’accions de futur a executar i proposar a la Comissió 

de seguiment les modificacions de pressupost que es considerin. 
 
b) Detectar les mancances i les millores del PROJECTE. 
 
c) Seguiment i control del PROJECTE.  
 

2. La Comissió tècnica del PROJECTE està integrada pels membres següents: 
 
a) El cap o la cap de l’àrea on estigui adscrit el projecte, o tècnic/a del CONSELL 

COMARCAL en qui delegui, que la presideix. 
b) Un o una representant de l’Ajuntament de les Franqueses del Vallès, el qual té la 

condició de vocal.  
c) Un o una representant de l’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera, el qual té la 

condició de vocal. 
d) Un o una representant de l’Ajuntament de Montornès del Vallès, el qual té la condició 

de vocal. 
e) Un o una representant de CCOO, el qual té la condició de vocal. 
f) Un o una representant de la UGT, el qual té la condició de vocal. 
g) Un o una representant de PIMEC, el qual té la condició de vocal. 
h) Un o una representant de la UEI, el qual té la condició de vocal.. 



 
 

 

 
3. Les decisions de la Comissió tècnica del PROJECTE s’adopten per consens.  
4. La Comissió tècnica del PROJECTE es reuneix amb periodicitat mensual.  
 
Novè. Vigència  

 
Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura i estén els seus efectes fins al 
compliment de les obligacions que s’hi contenen.  

 
Desè.  Extinció 

 
Les causes d’extinció del conveni són les següents: 

  
a) L’acord entre les parts. 
b) La renúncia de la subvenció. 
c) El compliment del període de vigència. 
d) L’incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per qualsevol de 

les parts. 
e) La impossibilitat de compliment de l’objecte del conveni.  
 

 
Onzè. Jurisdicció  
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment d’aquest conveni 
seran de coneixement i competència de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. 

  
Les parts, després de llegir el present conveni de col·laboració, mostren la seva conformitat, 
ratifiquen el seu contingut i el signen. 
 
 

  




