CONVENI DE COOPERACIO INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL CONSELL COMARCAL
DEL GARRAF I ELS AJUNTAMENTS DE CANYELLES, CUBELLES, OLIVELLA, SANT PERE
DE RIBES I SITGES PER AL DESENVOLUPAMENT DE LACTUACIO “PROSPECCIO
OCUPACIONAL EN EL TERRITORI DEL GARRAF” d'acord amb la subvencié atorgada
per part de la Diputacié de Barcelona

Vilanova i la Geltrd, 7 de juny de 2018

REUNITS:

D’una part, I'Il'lma. Sra. Ma Gloria Garcia Prieto, amb DNI ndm. en qualitat
de Presidenta del Consell Comarcal del Garraf, assistida per la secretaria, Sra.
Isabel Garcia Giménez amb DNI nim.

D’altra part,

La II'lma. Sra. Rosa Huguet i Sugranyes amb DNI en qualitat d’Alcaldessa

de I'Ajuntament de Canyelles, assistit pel Secretari Sr. amb DNI

La II'lma. Sra. Rosa M. Fonoll i Ventura amb DNI en qualitat d’Alcaldessa

de I'Ajuntament de Cubelles, assistit per la Secretaria Sra.

amb DNI

La Il.Ima. Sra. Abigail Garrido Tinta amb DNI ndm. en qualitat d'alcaldessa

de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes, assistida pel secretari general accidental, Sr.
0 amb DNI

LTl.Im. Sr. Miquel Forns i Fusté amb DNI en qualitat d’Alcalde de

I’Ajuntament de Sitges, assistit pel Secretari Sr. amb DNI

La Il.Ima. Sra. Marta Verdejo i Sdnchez amb DNI en qualitat d’Alcaldessa de

I’Ajuntament d'Olivella, assistida pel Secretari Sr. 60 amb DNI

Les parts es reconeixen reciprocament facultats suficients per a convenir i
obligar-se, en representacio de les respectives institucions, i

MANIFESTEN

Que el Consell Comarcal del Garraf amb els ajuntaments de Sitges, Sant Pere de Ribes,
Cubelles, Canyelles i Olivella van signar en data 10 de juliol de 2014 el "Protocol de
col'laboracio i actuacio entre els ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Sant Pere de
Ribes, Sitges i Olivella per el desenvolupament de [lactuacio de “Prospeccio
Ocupacional en el territori del Garraf”” dacord amb la subvencio atorgada per la



Diputacio de Barcelona els anys 2014 i 2015 en el marc dels Catalegs de Serveis del
Pla "Xarxa de Governs Locals 2012-2015"

Que el Consell Comarcal del Garraf amb els ajuntaments de Sitges, Sant Pere de Ribes,
Cubelles, Canyelles i Olivella van signar en data 11 de maig el "Conveni de col*laboracio
i/ actuacio entre els ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Sant Pere de Ribes, Sitges i
Olivella per al desenvolupament de |actuacio "Prospeccio Ocupacional en el territori del
Garraf™” en el marc de la subvencio de Djputacio de Barcelona 2016.

Que el Consell Comarcal del Garraf amb els ajuntaments de Sitges, Sant Pere de Ribes,
Cubelles, Canyelles i Olivella van signar en data 6 de juny el "Conveni de col'laboracio i
actuacio entre els ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Sant Pere de Ribes, Sitges i
Olivella per al desenvolupament de |actuacio "Prospeccio Ocupacional en el territori del
Garraf™ en el marc de la subvencio de Djputacio de Barcelona 2017,

Que amb l'objectiu de donar continuitat a la prospeccid ocupacional al territori del
Garraf, els Ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes i Sitges,
han plantejat al Consell Comarcal del Garraf sol'licitar de nou de forma conjunta la
proposta de l'actuacié de prospeccié ocupacional en el territori del Garraf, a la
convocatoria de la Diputacid de Barcelona per a la concessid d'ajuts economics en el
marc del Cataleg de serveis de I'any 2018.

Que l'accié presentada “Prospeccio ocupacional en el territori del Garraf’ ha estat
resolta favorablement en data 26 d’abril de 2018 amb codi nimero 18/Y/255512.

Que aquesta resolucié dona continuitat al treball iniciat I'any 2014.

PACTES
Primer .- OBJECTE

L'objecte d'aquest conveni és establir els termes de col'laboracié entre el Consell
Comarcal del Garraf i els ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de
Ribes i Sitges pel desenvolupament de I'accid “ Prospeccio ocupacional en el territori del
Garraf” d'acord amb la descripcié annexada en aquest conveni

Segon: COMPROMISOS I OBLIGACIONS

Les parts signataries d’aquest conveni es comprometen al desenvolupament del
Programa Prospeccié Ocupacional al Garraf 2018, d'acord amb la sollicitud feta a la
Diputacié de Barcelona i fruit del treball compartit entre els ajuntaments de Canyelles,
Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes i Sitges, i d'acord amb la descripcid que queda
estipulada a I'annexa.

Obligacions del Consell Comarcal del Garraf:

e Col'laborar en el desenvolupament de les accions del Programa * La prospeccio
Ocupacional al territori del Garraf” segons consta en I'annex d’aquesta conveni.



e Contractar a la persona encarregada de desenvolupar les actuacions i la tasca
de prospeccio a les empreses del Garraf.

e Incloure en el cataleg de serveis de la comarca, tots els programes d‘ocupacid
que realitzin els ajuntaments amb accions de prospeccié (inclosos el TIMOL, el
MATI i la prospeccié de persones amb discapacitats del Garraf).

e Coordinar i gestionar el desenvolupament de I'accio i el seu financament.

e Facturar mensualment als ajuntaments participants el 55% del cost de l'accid,
d’acord amb la distribucié que queda reflectida en I'annex d’aquest conveni.

e Complir la normativa de prevencid de riscos laborals, dacord amb la Llei
31/1995, de prevenci6 de riscos laborals, les seves disposicions de
desenvolupament o complementaries i quantes altres normes, legals o
convencionals, continguin prescripcions relatives a I'ambit i I'abast d’aplicacid
d'aquest conveni. ElI Consell Comarcal del Garraf i [Iajuntament es
comprometen, dins de la obligaci6 del compliment de la normativa de
prevencid, a portar a terme les accions que siguin necessaries per tal que la
coordinacié d'activitats empresarials s’executi de forma efectiva.

Obligacions dels ajuntaments

e Col'laborar i participar amb el consell Comarcal en tot alld que es requereixi per
a l'execucio d'aquest conveni.

e Treballar conjuntament amb la persona prospectora el cataleg de serveis de la
comarca, per tal d’incloure tots els programes d‘ocupacid que realitzi
I'ajuntament amb accions de prospeccid (inclosos el TIMOL, el MATI i la
prospeccid de persones amb discapacitats del Garraf).

e Incorporar la gesti6 per competencies a la prospeccid d'empreses, amb
I'acompanyament, la formacio i la informacid als empresaris.

e Establir una dinamica de treball compartida entre la persona contractada per a
la prospeccid ocupacional i I'equip técnic dels serveis d’ocupacid, en el sentit
que aquesta pugui treballar d’acord amb les linies estratégiques de cada
ajuntament i del programa prospeccié ocupacional al territori del Garraf.

e Cedir un espai de treball de l'ajuntament a la persona contractada per al
desenvolupament del programa, aixi mateix, la infraestructura necessaria per a
poder-lo portar a terme.

e Destinar una persona de I'ajuntament al programa motiu d’aquest conveni amb
I'objectiu de desenvolupar el programa i desenvolupar el treball coordinat amb
la resta dels ajuntaments, el Consell Comarcal i la persona contractada en el
marc de I'actuacio. El treball implica la gestid i coordinacio en xarxa del projecte
i la seva participacid en les comissions de treball i les accions de seguiment i
avaluacié de I'actuacio.



e Pagar al Consell Comarcal del Garraf la factura mensual que aquest
emetra a cada ajuntament participant d'acord amb el financament que
queda establert a l'annex d'aquest conveni i amb carrec a la partida
pressupostaria que cada ajuntament habiliti en el seu Pressupost

e Complir la normativa de prevencidé de riscos laborals, d'acord amb la Llei
31/1995, de prevencid de riscos laborals, les seves disposicions de
desenvolupament o complementaries i quantes altres normes, legals o
convencionals, continguin prescripcions relatives a I'ambit i [Iabast
d’aplicacié d'aquest conveni. El Consell Comarcal del Garraf i I'ajuntament es
comprometen, dins de la obligaci6 del compliment de la normativa de
prevencid, a portar a terme les accions que siguin necessaries per tal que la
coordinacié d‘activitats empresarials s'executi de forma efectiva.

Tercer.- COMISSIO DE SEGUIMENT

Per a fer el seguiment i valoracid del present conveni, es fara mitjancant el Comité
técnic comarcal , que aprovara el Pla d'actuacions a l'inici de I'actuacié del programa i
la memoria de les gestions al finalitzar, donant-ne compte al Ple del Consell Comarcal
corresponent.

Correspon al Comité tecnic resoldre els problemes d'interpretacié i compliment que es
derivin del present Conveni, aixi com proposar la formalitzacié de millores o la
subscripcié d'addendes per a gestions no incloses en el present Conveni.

El funcionament d’aquest Comite s‘ajustara a les normes de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, de procediment administratiu comda.

Quart.- VIGENCIA

La vigencia del present conveni és pel periode 1 de juliol de 2018 al 30 de juny de
2019, comptadors des de la signatura del present conveni, d’acord amb el que preveu
I'article 49.h de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Finalitzat I'esmentat termini es podra prorrogar, per acord exprés, fins a un termini
addicional de quatre anys més.

Cinqué.- PENALITZACIONS EN CAS D'INCOMPLIMENT DELS COMPROMISOS
ASSUMITS PER CADASCUNA DE LES PARTS

La falta d’aportacié economica, en temps i forma, podra donar lloc a la resolucié del
conveni i I'ajuntament restara obligat a fer front als danys i perjudicis que la seva falta
de pagament pugui produir.

Sisé.- EXTINCIO I INCOMPLIMENTS

El present conveni es pot extingir per les causes seglents:

a) Pel transcurs del termini de vigéncia sense que s'acordi la prorroga del mateix.

b) Per incompliment de les obligacions i compromisos d’alguna de les parts.
c) Per avinenca de les parts signataries.



d) Per les causes susceptibles de determinar la resolucié dels contractes administratius,
llevat que siguin incompatibles amb les normes i principis que presideixen les relacions
interadministratives i de cooperacio.

Seteé .- LEGISLACIO

En tot alld no previst en el present conveni, s'estara al que estableix la Llei 7/1985, de
2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, amb les corresponents modificacions
legals; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, que aprova el text refds de la llei
municipal i de regim local de Catalunya; el Reglament d’obres, activitats i serveis dels
ens locals de Catalunya, aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public i a la resta d’ordenament de regim
local aplicable.

Vuite- JURISDICCIO

Qualsevol discrepancia que pugui sorgir de la interpretacié d’aquest conveni, sera
resolt de mutu acord entre les parts i a falta d'aquest es podran sotmetre a la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

La modificacid del conveni requerira I'acord unanime de les parts signants, segons
I'article 49 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

I, en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni en exemplar duplicat en la
data assenyalada en |'encapgalament.

CONSELL COMARCAL DEL
GARRAF

CP'SR_1 C Signat digitalment per

CPISR-1 C Maria

Mal’ia Glc‘)rla Gloria Garcia Prieto
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Sra.

Sra. M. Gloria Garcia i Prieto
Presidenta Secretaria
AJUNTAMENT DE CANYELLES
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Rosa Huguet Huguet i Sugranyes
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I Sugranyes  14:04:15 +01'00'
Sra. Rosa Huguet i Sugranyes Sr.
Alcaldessa Secretari



AJUNTAMENT DE CUBELLES

Rosa Montserrat
Fono” Ventura _  Signat digitalment per Rosa

Montserrat Fonoll Ventura - DNI

DNI Data: 2019.01.21 12:34:48 +01'00"
(AUT)
Sra. Rosa Fonoll Ventura Sra.
Alcaldessa
Secretaria
AJUNTAMENT D'OLIVELLA
Sr. Marta Verdejo Sanchez Sr.
Alcaldessa Secretari
AJUNTAMENT DE SANT PERE DE
RIBES
Abigail Garrido  Signat digitalment per
f Abigail Garrido Tinta -
Tinta - DNI e (st|e)
Data: 2019.01.10
(SIG) 10:59:00 +01'00'
Sra. Abigail Garrido Tinta Sr.
Alcaldessa Secretari general accidental

AJUNTAMENT DE SITGES

Signat digitalment per TCAT P MIQUEL
FORNS FUSTE - DNI

TCAT P MIQUEL on:coes o-pntamen gesitgs,

. ou=Vegeu https://www.aoc.cat/
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MIQUEL FORNS FUSTE - DNI 52420730G
Data: 2018.11.22 11:59:45 +01'00"
Sr. Miquel Forns i Fusté Sr.

Alcalde Secretari



ANNEX
DESCRIPCIO DE L’ACTUACIO:

L'actuacié Prospeccid ocupacional en el territori del Garraf és una actuacié que executa
el Consell Comarcal del Garraf amb la col'laboracid dels ajuntaments de Sant Pere de
Ribes, Sitges, Cubelles, Canyelles i Olivella, iniciada lI'any 2014 i que ha tingut
continuitat durant els anys 2015, 2016, 2017.

OBJECTIUS:

e Establir un canal de comunicacio i col'laboracié estable amb el teixit empresarial
del territori.

e Consolidar la prospeccié ocupacional de les empreses amb una metodologia i
coordinacié comarcal.

e Traspassar a les empreses dels sectors analitzats el procediment de seleccid per
competencies

COL'LECTIUS BENEFICIARIS:

El teixit empresarial del territori del Garraf i de forma indirecta, els demandants
d’ocupacio del territori participants de les accions dels SLO, a través de la gestio
d'ofertes de treball aixi com d'altres serveis com practiques en les empreses.

EQUIP HUMA:

Persona contractada que desenvolupara el seu treball per la globalitat dels ajuntaments
que signen aquest conveni, d'acord amb les presencies horaries que consten tot seguit:

Distribucio de la preséncia als ajuntaments per técnic/a
Dies/hores setmana
Ajuntament de Sitges 1,5 dies (10,5 hores)
Ajuntament de Sant Pere de Ribes | 1,5 dies (10,5 hores)
Ajuntament de Cubelles 1 dia (7 hores)
Ajuntament de Canyelles 0,5 dia (3,5 hores)
Ajuntament d'Olivella 0,5 dia (3,5 hores)

L'equip tecnic d’ocupacié dels municipis de Sitges, Sant Pere de Ribes, Cubelles,
Canyelles i Olivella i la coordinacid de I’Area d’ocupacié del Consell Comarcal del Garraf.



FINANCAMENT :

El pressupost de l'acci6 es de 40.335,42€ d'acord amb les xifres expressades a

continuacié
DESPESES
Cost técnic A2 37.835,42€
Quilometratge 1.000,00€
Despeses 1.500,00€
indirectes
COST TOTAL 40.335,42€

El desenvolupament de I'accid es planteja dacord amb les dades economiques que
s'expressen a continuacio

INGRESSOS
Subvencié DIBA 17.914,24€
44,413173%
55,58683% 22.421,18€
Ajuntaments
TOTAL 40.335,42€

DISTRIBUCIO I APORTACIO DELS AJUNTAMENTS

Consell Comarcal del Garraf 44,413173% 17.914,24€
Ajuntament de Sitges 22,234725% 8.968,47€
Ajuntament de Sant Pere de Ribes 22,234725% 8.968,47€
Ajuntament de Cubelles 6,6704152% 2.690,54€
Ajuntament de Canyelles 2,22348% 896,85€
Ajuntament d'Olivella 2,22348% 896,85€

TOTAL 40.335,42€

RESULTATS ESPERATS

Coneixer les caracteristiques del teixit empresarial.

Detectar les necessitats del mercat de treball local.

Facilitar el procés de gestié d'ofertes de treball.

Establir un canal de comunicacié continu amb les empreses.

Difondre i fidelitzar la relacié de les empreses amb els serveis locals d’ocupacio.
Incrementar el nombre d'empreses usuaries dels SLO dels municipis
participants.

Aconseguir que les empreses posin ofertes dels perfils analitzats pel
procediment de seleccid per competéncies.

Difondre i facilitar la gestid per competéncies de les ofertes de treball,
acompanyant, informant i formant als empresaris.

Vincular la prospeccié comarcal a tots els programes d'ocupacié actius a la
comarca, inclosos el TIMOL, el MATI i la prospeccid de persones amb
discapacitats del Garraf.



METODOLOGIA:

La metodologia de treball és comarcal i esta consensuada per tots els integrants del
projecte en totes les fases del treball, des de la definicidé de les fonts a utilitzar per
obtenir la informacié de les bases de dades empresarials, passant per I'establiment de
la ratio de treball a cada municipi, en funcié de la demografia empresarial, aixi com la
prioritzacid de les empreses a visitar a cada municipi, fins a la utilitzacié de materials
consensuats tant en la recollida d‘informacié de les empreses com en el cataleg de
serveis que es lliura a les empreses en cada visita.

Implementar el treball del procediment de seleccid per competéncies dissenyat per qué
puguin utilitzar-lo en el moment en que necessitin contractar treballadors i per tant els
permeti detectar quins dels candidats tenen les competéncies requerides.

Que les empreses disposin de perfils definits per competéncies reconduira de manera
automatica la inercia de basar el reclutament i la seleccid de personal, mitjangant
requisits d’acreditacié academica i experiencia laboral expressats en ofertes d'escassa
informacid, per passar a fer una seleccid que avalui el capital competencial de les
persones al perfil requerit.

La singularitat de I'actuacio es troba en el metode de treball establert, doncs la técnica
de prospecci6 treballa a cada ajuntament, formant part de I'equip dels serveis locals
d’ocupacio. La distribucid del temps dedicat a cada municipi s’ha fet calculant el
percentatge d'empreses de cadascun en funcié del nombre total d’empreses.

Seguint aquest criteri, la técnica de prospeccid treballa a cadascun dels ajuntaments
participants, com un membre més de I'equip del servei local d’ocupacid, compartint la
informacid i implicant-se en els programes i projectes de desenvolupament economic i
ocupacionals que s'executen i en els que és indispensable la participacié de les
empreses.

Aquesta participacié indispensable del sector empresarial va des de la necessitat de
disposar d’empreses en programes de foment de I'ocupacié mitjancant la realitzacié de
practiques laborals i no laborals o directament contractacid, moment en el qual
s'assessora i acompanya a les empreses al llarg de tot el procés, com en la participacio
de les empreses en jornades de networking i accions formatives que es realitzen en els
diferents municipis.

SEGUIMENT I AVALUACIO:
S'analitzaran els seglients indicadors:

Num. d’empreses que utilitzin els serveis del centre.

NUm. d’empreses noves col'laboradores.

NUm. de llocs de treball oferts.

Num. d’ofertes i llocs de treball oferts que hagin estat gestionats amb éxit. Taxa
de cobertura.

e NUm. de visites de seguiment



NUm. d'accions de difusid

Nim. d'empreses amb les que s'ha treballat la gesti6 d'ofertes per
competéncies

NUum. de serveis utilitzats per les empreses (formacio, tallers...)

Grau de satisfaccié de les empreses que utilitzin els serveis dels centres
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