
Ajuntament de Sant Sadurní d’Anoia Segell

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT SADURNÍ D’ANOIA I L’ENTITAT NOU SET
EI SCCL, PER A L’AMPLIACIÓ DE L’ACCIÓ INTEGRADA “SANT SADURNÍ INCLUSIÓ 6”

Un projecte local en favor de la cohesió social

Sant Sadurní d’Anoia, el 6 de maig de 2019

REUNITS

D’una banda, l’Alcalde, senyor Josep Maria Ribas Ferrer el qual actua en nom i representació de l’Ajuntament de
Sant Sadurní d'Anoia (Alt Penedès) (en endavant ajuntament), en ús de les facultats de representació concedides
per l’article 53 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la llei municipal i de règim
local de Catalunya

D’altra banda, la Sra. Maria Vidal Garcia, amb DNI XXXXXXXX com a Presidenta de l’Empresa d’Inserció (EI) NOU
SET,  EMPRESA  D’INSERCIÓ,  SCCL  (en  endavant  Nou  Set,  SCCL)  .  Inscrita  en  el  Registre  administratiu
d'empreses d'inserció de Catalunya, amb el número d’ordre 31 i amb data de resolució 15/11/2007.

Actuant  les  parts  en l'exercici  dels  seus respectius  càrrecs  i  en  la  representació  que ostenten,  es  reconeixen
recíprocament la capacitat legal suficient per formalitzar aquest document. 

DECLAREN

Que l’Ajuntament de Sant Sadurní d'Anoia és promotor del projecte d’inserció laboral “Sant Sadurní INCLUSIÓ” que
té per objectiu promoure la formació i inserció laboral de persones en atur de la comarca, per així millorar la cohesió
social al municipi a través del treball conjunt i transversal de les administracions i entitats presents al municipi i a la
comarca.

Que Nou Set SCCL és una cooperativa social sense afany de lucre, reconeguda per la Generalitat de Catalunya
com empresa d’inserció, que desenvolupa accions de formació i gestiona serveis comercials que permeten oferir
oportunitats de feina i formació a persones en atur, derivades pels serveis socials municipals.

Que Nou Set SCCL te la voluntat de treballar conjuntament amb l’Ajuntament per l’assoliment de la promoció i la
reinserció laboral de persones en risc d’exclusió social.

Que és voluntat d’ambdues parts de seguir treballant coordinadament en el disseny i millora de les activitats de
formació i treball adreçades a les persones en situació de risc d’exclusió social, optimitzant els recursos per donar
resposta més eficaç i eficient a les necessitats dels ciutadans i ciutadanes més desfavorits del municipi.

Que és voluntat d’ambdues parts articular la col·laboració en les activitats a desenvolupar per una millora del Pla de
treball  familiar  per  prevenir  situacions  de  risc  oferint  programes  que  permetin  millorar  l’autonomia  i  facilitar  la
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reinserció oferint a persones en atur, i derivades pels serveis socials del municipi de Sant Sadurní, un procés de
formació i feina en l’àmbit de consergeria de dos serveis municipals , que els permeti a través de la formació i
treball, una millora del nivell d’ocupabilitat que faciliti la seva posterior inserció laboral en el mercat de treball així
com el treball social amb al resta de membres de la unitat familiar .

MANIFESTEN

Que finalitzat el projecte de “SANT SADURNÍ INCLUSIU 5 “, les parts han valorat positivament el resultat del mateix.

Que és voluntat de les parts ampliar el projecte SANT SADURNÍ INCLUSIÓ per una nova etapa i nous beneficiaris,
que puguin desenvolupar un procés de inserció laboral amb formació i feina al municipi de Sant Sadurní d’Anoia així
com el treball social amb la resta de membres del nucli familiar .

En virtut de l’exposat, les parts acorden la formalització del present conveni, de conformitat amb els següents

ACORDS

Primer.- Objecte del conveni

L’objecte d’aquest conveni és regular els termes de la col·laboració entre l’Ajuntament de Sant Sadurní d’Anoia i
l’entitat i empresa d’inserció Nou Set SCCL per a la realització de “l’Acció Integrada SANT SADURNÍ INCLUSIÓ 6
2019” Un projecte local en favor de la cohesió social”, així com el règim jurídic regulador dels drets i deures
derivats de la concessió de l’ajut concedit per l’Ajuntament de Sant Sadurní d’Anoia a l’entitat Nou Set SCCL, per a
la realització de les accions vinculades als processos de inserció i contractació laboral segons el projecte esmentat.

Segon.- Objectiu general del Projecte / Acció Integrada

Constitueix l'objectiu general d’aquesta Acció Integrada, afavorir la cohesió social de Sant Sadurní d’Anoia incidint
en : 

-  2 nuclis familiars  del municipi, durant 6 mesos, mitjançant el desenvolupament d’un procés de inserció
sociolaboral que contempli la contractació laboral d’un dels seus membres durant un període de 6 mesos i de
la millora de l’ocupabilitat de la persona beneficiaria i de llur qualificació a través de les accions formatives,
així com en una major integració en l’entorn socioeconòmic local.

Les parts desenvoluparan tot un seguit d’actuacions, a concretar en els següents punts del present conveni o bé en
les  Comissions  de  Seguiment  i  de  Coordinació  Tècnica,  per  assegurar  la  plena  realització  d’aquesta  Acció
Integrada. 

Tercer.- Titularitats i responsabilitats generals de les parts

L’ Ajuntament de Sant Sadurní d’Anoia serà el titular de l’Acció Integrada objecte d’aquest conveni i assumeix la
coordinació general, el finançament del mateix i la preselecció i seguiment social dels beneficiaris del projecte. 

L’empresa d’inserció laboral Nou Set, SCCL, assumirà el desenvolupament operatiu del projecte d’inserció, incloent
les tasques de formació ocupacional i transversal que s’escaiguin, la contractació de les persones participants del
Projecte d’inserció sociolaboral i el seu acompanyament en coordinació amb els serveis socials de l’Ajuntament de
Sant Sadurní.

Les parts certifiquen que aquest conveni no estableix cap tipus de relació ni vinculació mercantil ni laboral entre
ambdues, atenent a la naturalesa de subvenció per la realització del projecte d’inserció i formació sociolaboral Nou
Set oferirà també el suport tècnic i d’acompanyament sociolaboral adient a cada participant per tal de complementar
el procés de inserció social i laboral. En concret:

Tots els beneficiaris compten amb acompanyament sociolaboral i d’inserció al llarg del contracte i durant 3 mesos un
cop finalitzat.

El projecte sociolaboral inclou:

- Seguiment per garantir una formació professionalitzadora en els àmbits de treball en el municipi
- Formació transversal en actituds, aptituds i habilitats sociolaborals.
- Suport i acompanyament en els processos definits en el projecte i en l’etapa posterior, per tal de promoure la
seva incorporació laboral al mercat de treball.
- Contractació laboral temporal mitjançant contracte de formació aprenentatge o d’inserció.
- Posada a disposició del projecte dels serveis complementaris de suport a la formació i inserció laboral de la
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cooperativa
Nou Set: Aula Oberta, Tallers d’entrevistes de feina, suports puntuals a la millora de la ocupabilitat, etc.
- Pla de treball per a la inclusió social de la resta de membres de la unitat familiar- .

Quart.-Termini de vigència

1.Aquest conveni desplega els seus efectes des de la seva signatura.
2.El  termini  de  vigència  és  de  1 de juliol  a  31  de desembre de 2019,  si  bé  serà  prorrogable  per  anualitats
successives, si cap de les parts no procedeix a la seva denúncia amb un mes d'antelació.
3.En qualsevol cas, el present conveni s'extingirà en el supòsit que l'Ajuntament de Sant Sadurní d'Anoia acordi la
seva resolució.
4. La vigència d'aquest conveni serà fins la realització del seu objecte.

Cinquè.- Ajut Concedit

L’ Ajuntament de Sant Sadurní d’Anoia aporta a Nou Set, SCCL,  un ajut per import de 25.027,88- euros, que
s’haurà de destinar exclusivament i íntegrament a l’execució de les accions del projecte.

Sens menyspreu del compromís d’ajut  per part del ajuntament,  les parts col·laboraran en la recerca de suports
econòmics complementaris que permetin ampliar l’abast del projecte

Sisè.-Pagament de l’Ajut

El pagament de l’ajut es durà a terme de la següent manera:

-  5 pagaments de 4.000€ euros cadascun,  abans del  dia 25 dels mesos de ,juliol,  agost,  setembre ,  octubre i
novembre de 2019.
- 1 pagament final de 5.027,88 euros abans del dia 25 de desembre de 2019

Tots  els  pagaments  es  faran  via  transferència  bancària  en  el  compte  corrent  de  Nou  Set  sccl.

del Banc Sabadell

Setè.- Comissions de seguiment

L’entitat i serveis socials de l’Ajuntament estableixen un marc de treball conjunt per avaluar els projectes i proposar
les modificacions pertinents.

Es  crea  una Comissió  de  Seguiment  global  del  projecte que estarà  integrada per  una persona  assignada pel
municipi i una altre per part de Nou Set, amb la finalitat d’actuar en un mateix sentit per tal d’aconseguir un mateix
objectiu,  que  s’hauran  de  trobar  un  mínim  de  un  cop  al  mes  per  fer  el  seguiment,  control  i  revisió  del
desenvolupament del projecte.

Vuitè.- Protecció de dades de caràcter personal

Les parts es comprometen a tractar les dades de caràcter personal a les que tinguin accés i a aplicar les mesures
de seguretat que estableixi la normativa legal aplicable en el moment de la signatura d'aquest conveni.

Novè.-Modificacions

El present document constitueix el total acord entre les parts i substitueix qualsevol comunicació o document de data
anterior en relació al seu objecte.

Qualsevol esmena o addenda posterior s’ha de fer per escrit, i perquè sigui vàlida ha de ser signada per ambdues
parts, fent constar de manera clara i distinta que és una esmena o addenda del present conveni.

Desè.- Extinció

Les causes d'extinció són les següents:
a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-se acordat la pròrroga del mateix.
b) L'acord unànime de tots els signants.
c) L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun dels signants.
En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment perquè compleixi en un
determinat termini amb les obligacions o compromisos que es consideren incomplerts. Aquest requeriment s'ha de
comunicar al responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i control de l'execució del conveni i a les altres
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parts signants.
Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persisteix l'incompliment, la part que el va dirigir notificarà a les
parts signants la concurrència de la causa de resolució i s'entendrà resolt el conveni. La resolució del conveni per
aquesta causa podrà comportar la indemnització dels perjudicis causats si així s'hagués previst.
d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.
e)Són causes d'extinció del conveni les previstes en l’art.51 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de 2015, del règim
jurídic del sector públic.
f) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en altres lleis.

Onzè.-Transparència

En compliment a l’establert a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i
bon govern, el present conveni serà publicat al tauler d’anuncis de la seu electrònica i al portal de Transparència.

Dotzè.- Règim jurídic

El  present  conveni  té  naturalesa administrativa,  d'acord  amb el  que disposa especialment  per  als  convenis de
col·laboració en els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, i els articles 108 i 109 de la Llei 26/2010, de 3
d'agost, de règim jurídic i de procediment de els administracions públiques de Catalunya.

Tretzè.-Resolució de conflictes

Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment del conveni seran resoltes per acord de
les  parts  i  a  falta  d’aquest  es  podran  sotmetre  als  procediments  de  mediació,  conciliació  i  l’arbitratge  com  a
procediments de resolució extrajudicial de conflictes, abans d’acudir a la jurisdicció contenciosa administrativa.

Per  tal  que  així  consti,  s'estén  aquest  document  per  exemplar  duplicat  i,  en  prova  de  conformitat,  les  parts
implicades el signen a un sol efecte, en el lloc i data esmentats a l'encapçalament.

Josep Mª Ribas Ferrer Maria Vidal Garcia
Alcalde de Sant Sadurní d’Anoia Presidenta de Nou Set, SCCL
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