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CONVENI DE COL·LABORACIÓ INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL CONSELL 
COMARCAL DEL GARRAF I ELS AJUNTAMENTS DE CANYELLES, CUBELLES, OLIVELLA 
I SITGES PEL DESENVOLUPAMENT DEL PROGRAMA UBICAT CORRESPONENT A LA 
CONVOCATÒRIA 2018 I DESENVOLUPAMENT 2019 

 

Vilanova i la Geltrú, a data de la signatura electrònica 

 

REUNITS: 

D’una part, l’Il·lma. Sra. Mª Gloria Garcia Prieto, amb DNI núm.  en qualitat de 
presidenta del Consell Comarcal del Garraf, assistida per la secretària Sra. M. Isabel Garcia i 
Giménez, amb DNI  

D’altra part, 

La Il·lma. Sra. Rosa Huguet i Sugranyes amb DNI  en qualitat d’Alcaldessa de 
l’Ajuntament de Canyelles, assistida pel secretari Sr. Antoni Alsina i Simal amb DNI  

La Il·lma. Sra. Rosa M. Fonoll i Ventura amb DNI  en qualitat d’Alcaldessa de 
l’Ajuntament de Cubelles, assistida per la secretària Sra. Carme López-Feliu i Font amb DNI 

La Il.lma. Sr. Marta Verdejo i Sánchez, en qualitat d’Alcaldessa de l’Ajuntament d’Olivella, 
assistida pel secretari Sr. Ignacio Aragonés Seijó  

La Il.lma. Sra. Abigail Garrido Tinta amb DNI núm.  en qualitat d’alcaldessa de 
l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes, assistida pel secretari accidental, Sr. Santiago Blanco 
Serrano amb DNI   

L’Il.lm. Sr. Miquel Forns i Fusté amb DNI  en qualitat d’Alcalde de l’Ajuntament de 
Sitges, assistit pel secretari Sr. Joan Manel Ferrera Izquierdo amb DNI  

Es reconeixen totes les parts la capacitat legal suficient per a la formalització del present 
document així com la vigència dels seus càrrecs. 

 

MANIFESTEN: 

 

El  Pla general d’Ocupació, Estratègia catalana per a l’ocupació 2012-2020 (ECO), que esdevé  
l’instrument de planificació on es determinen els criteris i les directrius de la política d’ocupació 
del Govern; i el  Pla de Desenvolupament de Polítiques d’Ocupació de Catalunya (PDPO) que 
planifica i programa les accions del SOC, i concreta el conjunt de serveis i programes destinats 
a fomentar, directament o indirectament l’ocupació, desplegant les directrius contemplades al 
Pla. 

El Pla de Mandat del Consell Comarcal del Garraf 2015-2019 que recull les voluntats, valors, 
criteris i eixos estratègics que mouen l’acció de govern comarcal. 
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En l’àmbit de l’ocupació s'hi plantegen les estratègies de futur i els objectius amb la finalitat de: 
a) Augmentar la participació en el mercat de treball dels nostres ciutadans/es, b) Millorar les 
competències professionals, facilitar la reinserció en el mercat de treball, c) Treballar en els 
projectes de joves millorant la seva ocupabilitat amb la implantació de la garantia juvenil, d) 
Liderar aquells programes d’ocupació que, d’acord amb l’equilibri local i comarcal, es consideri 
que han d’esser coordinats pel Consell Comarcal del Garraf.  

Les accions del Consell Comarcal del Garraf plantejades i sol·licitades al Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya han estat debatudes i acordades amb els municipis amb la finalitat que 
responguin a les necessitats expressades per part de les administracions locals en el marc de 
la cooperació de les administracions locals i comarcals.  

La  signatura del Pacte per a l'Ocupació del Garraf 2018-2020 que esdevé  full de ruta de les 
actuacions en l'àmbit de l'ocupació a la comarca en el període 2018-2020, i com  instrument de 
detecció de necessitats i de planificació de les actuacions formatives i ocupacionals en el 
territori. 

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, regulat a la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació 
del sistema d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, és un organisme autònom 
de naturalesa pública i de caràcter administratiu, adscrit al Departament de Treball Afers Socials 
i Famílies, responsable de l’ordenació, el desenvolupament, l’execució, el seguiment i l’avaluació 
dels serveis i programes que despleguen la política d’ocupació de Catalunya, en el marc legal 
vigent.  

El sistema d’ocupació de Catalunya s’ha d’ajustar a uns principis rectors, entre els quals es 
troba el de cooperació i coordinació. Aquest principi s’ha de tenir en compte, especialment, en 
aquells serveis i programes que realitzin les administracions locals. 

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en virtut de l’ORDRE TSF/143/2018, de 3 d’agost, 
aprova les bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del 
Programa UBICAT d’acompanyament a la inserció i suport ocupacional per a la inclusió social. 

Les actuacions ocupacionals a desenvolupar en el marc del Programa “UBICAT” són: 

a) Actuació d’orientació sociolaboral. 

b) Actuació de coneixement de l’entorn productiu i d’apropament a les empreses  

c) Recursos per a la capacitació del personal tècnic. 

El Consell Comarcal del Garraf compleix amb els requisits i obligacions previstes a l’ORDRE 
TSF/143/2018, de 3 d’agost, per ser beneficiària de les subvencions previstes per desenvolupar 
les actuacions a), b) i c) de l’anterior apartat.  

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en virtut de la Resolució TSF/2096/2018, de 7 de 
setembre, obre la convocatòria per a l’any 2018 per a la concessió de subvencions per a la 
realització del Programa UBICAT d’acompanyament a la inserció i suport ocupacional per a la 
inclusió social. 

Com a entitat beneficiària del Programa UBICAT 2017, el Consell Comarcal del Garraf d’acord 
amb les bases reguladores del Programa UBICAT i recollides a l’ordre TSF/143/2018, de 3 
d’agost, pot demanar tramitar la subvenció en concepte de pròrroga presentant un informe 
d’execució, el qual ha de recollir les actuacions executades i els resultats obtinguts fins la data 
de publicació de la convocatòria 2018 

D'acord amb les diferents bases reguladores per a la concessió de subvencions per part del 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i, d'acord amb el treball compartit amb els ajuntaments, 
el Consell Comarcal del Garraf ha aprovat la sol·licitud de subvenció del programa UBICAT 2018 
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amb els municipis de Canyelles, Cubelles, Olivella i Sitges, i l’ha presentat en data 8 d’octubre 
de 2018 al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per a un total de 120 participants i per un 
import de 222.216,03€ 

En data 19 de novembre de 2018, la directora del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, ha 
resolt atorgar al Consell Comarcal del Garraf, amb caràcter provisional, la subvenció de 
90.589,62€ pel desenvolupament del Programa UBICAT per un mínim de 48 persones 
participants. 

En data 13 de desembre de 2018, la directora del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, ha 
resolt l’atorgament definitiu al Consell Comarcal del Garraf, de la subvenció de 90.589,62€ pel 
desenvolupament del Programa UBICAT per un mínim de 48 persones participants. 

El Consell Comarcal del Garraf  regeix aquest conveni i actua d’acord amb les competències 
establertes a la Llei d’organització Comarcal de Catalunya i als articles 28.1 a) i b) del DL 
4/2003, de 4 de novembre, pel que s’aprova la Llei d’organització comarcal de Catalunya. 

Essent voluntat de les parts de desenvolupar les actuacions que queden previstes en la 
sol·licitud de subvenció del Programa UBICAT, acorden la signatura del present Conveni d’acord 
amb la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Regim Jurídic del Sector Públic, per tal de regular tots 
aquells aspectes rellevants, tant de l’execució com de les actuacions com del finançament, per 
la qual cosa, reconeixent-se mútuament la capacitat legal per atorgar el present document, 
ambdues parts convenen els següents: 

 

PACTES: 

 

Primer.- OBJECTE 

L’objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col·laboració entre el Consell Comarcal del 
Garraf en la seva qualitat d’entitat promotora i els ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella i 
Sitges, en el marc del Programa UBICAT i d’acord amb el conveni tramitat entre el Servei 
d’Ocupació de Catalunya i el Consell Comarcal del Garraf que assenyala la descripció de les 
actuacions i compromisos de les parts, els terminis d’execució del programa i el control i 
seguiment de les actuacions. 

 

Segon.- COMPROMISOS I OBLIGACIONS  

Les parts signatàries d’aquest conveni es comprometen al desenvolupament del Programa UBICAT 
2018, d’acord amb la sol·licitud feta al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, i fruit del treball 
compartit entre els ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella i Sitges, d’acord amb la descripció 
tècnica que queda estipulada a l’annex.  

 

Obligacions del Consell Comarcal del Garraf 

 

• Sol·licitar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, la subvenció pel Programa UBICAT 
en concepte de pròrroga i en nom dels ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella i 
Sitges. 

• Executar d’acord amb l’annex i amb l’apartat de finançament les actuacions de 
contractació de les dues persones tècniques: 1 pròrroga de la tècnica del programa 
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UBICAT 2017, la Sra. Begoña Rodríguez (1/1/2019-31/12/2019) i 1 contractació d’una 
tècnica d’ocupació (febrer-desembre 2019). Persones encarregades de desenvolupar les 
actuacions del projecte, en coordinació amb els serveis locals d’ocupació dels municipis 
concertats. 

• Complir la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995, de 
prevenció de riscos laborals, les seves disposicions de desenvolupament o 
complementàries i quantes altres normes, legals o convencionals, continguin 
prescripcions relatives a l’àmbit i l’abast d’aplicació d’aquest conveni. El Consell 
Comarcal del Garraf i els ajuntaments es comprometen, dins de la obligació del 
compliment de la normativa de prevenció, a portar a terme les accions que siguin 
necessàries per tal que la coordinació d’activitats empresarials s’executi de forma 
efectiva. 

• Complir la normativa que es desprèn de l’atorgament del Servei Públic d’ocupació de 
Catalunya en relació: a) control i seguiment de les actuacions i b) difusió i publicitat i 
d’acord amb el que queda establert en l’annex. 

 

Obligacions dels ajuntaments 

 

• Evidenciar i fer recerca del nombre de persones de cada un dels municipis susceptibles 
a ser beneficiaris del programa d’acord amb els usuaris dels SLO, compartir-ho amb els 
ajuntaments implicats i el Consell Comarcal del Garraf. 

• Acollir a les dependències municipals i codirigir  les tècniques d’ocupació del programa 
en els SLO dels ajuntaments participants. 

• Acreditar la implicació dels SLO amb les actuacions ocupacionals a desenvolupar en el 
marc del programa UBICAT: 

o Actuació d’orientació sociolaboral 

o Actuacions de coneixement de l’entorn productiu, d’apropament a les empreses 
i de prospecció laboral. 

o Recursos per a la capacitació del personal tècnic 

• Aprovar els convenis de col·laboració objecte d’aquest programa d’acord amb el doble 
objectiu: a) acompanyament a la inserció i suport ocupacional per a la inclusió social i, 
b) Treball de cooperació i col·laboració entre els ajuntaments participants i el Consell 
Comarcal del Garraf, en tant que territori que planteja una intervenció supralocal. 

• Participar en el seguiment del programa, coordinant-se per aconseguir els resultats 
esperats d’acord amb la subvenció atorgada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 

• Atendre els compromisos que es desprenguin d’aquest conveni, pel que fa a la gestió, 
execució i justificació del programa UBICAT, d’acord amb el que estableixen les bases 
reguladores de l’Ordre TSF/143/2018, i la guia de prescripcions tècniques del programa. 

• Atendre els compromisos que es desprenguin d’aquest conveni, pel que fa a la gestió, 
execució i justificació del programa UBICAT, d’acord amb el que estableixen les bases 
reguladores de l’Ordre TSF/143/2018, i concretament el que queda especificat a la base 
25. Així mateix, els ajuntaments, en relació al control i seguiment del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya al Consell Comarcal del Garraf i d’acord amb els aspectes 
tècnics recollits a l’annex, es coordinarà amb el Consell Comarcal del Garraf, quan 
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aquest ho requereixi, per tal de respondre a les accions de verificació, control i 
seguiment del Servei Públic d’ocupació de Catalunya. 

• Complir  la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995, de 
prevenció de riscos laborals, les seves disposicions de desenvolupament o 
complementàries i quantes altres normes, legals o convencionals, continguin 
prescripcions relatives a l’àmbit i l’abast d’aplicació d’aquest conveni. El Consell 
Comarcal del Garraf i els ajuntaments es comprometen, dins de la obligació del 
compliment de la normativa de prevenció, a portar a terme les accions que siguin 
necessàries per tal que la coordinació d’activitats empresarials s’executi de forma 
efectiva. 

• Col·laborar amb el Consell Comarcal del Garraf en relació les actuacions que ha de 
desenvolupar davant del Servei públic d’ocupació de Catalunya de difusió i publicitat  i 
d’acord amb el que queda establert en l’annex. 

 

Tercer.- FINANÇAMENT 

Pel desenvolupament de les accions i activitats que queden contemplades en aquest conveni , el 
Consell Comarcal del Garraf rep una subvenció del Servei Públic de Catalunya de 90.589,62€, 
d’acord amb la resolució esmentada en els antecedents d’aquest Conveni i d’acord amb la 
descripció que queda reflectida a l’annex. 

Pel desenvolupament de les accions i activitats que queden descrites a l’annex, aquest finançament 
quedarà distribuït com segueix: 1) contractació equip humà (dues tècniques d’ocupació amb 
mobilitat als ajuntaments) pel desenvolupament de les actuacions d’orientació sociolaboral i 
coneixement de l’entorn productiu; 2) Formació del personal tècnic del programa; 3) Assegurances 
dels participants; 4) Desplaçaments de l’equip tècnic; 5) Ajuts de transport i incentius. 

Quart.-  COMISSIÓ DE SEGUIMENT 

Per a fer el seguiment i valoració del present conveni, es farà mitjançant la taula comarcal 
d’ocupació. Aquesta taula aprovarà el Pla de treball a l’inici de l’actuació del programa i la 
memòria de les gestions al finalitzar, donant-ne compte al Ple del Consell Comarcal del Garraf 
corresponent. 
 
Aquesta taula es reuneix de manera periòdica i te representació de les tècniques d’ocupació 
dels ajuntaments que signen aquest conveni i de les tècniques del Consell Comarcal del Garraf i 
funciona com si fos un òrgan col·legiat. 
 
Correspon a la taula comarcal d’ocupació resoldre els problemes d’interpretació i compliment 
que es derivin del present Conveni, així com proposar la formalització de millores o la 
subscripció d’addendes per a gestions no incloses en el present Conveni. 
 
En cas que la comissió de seguiment no es posi d’acord amb la interpretació i compliment que 
es derivi del desenvolupament del conveni, l’òrgan competent per discernir serà la Presidencia 
del Consell Comarcal del Garraf. 
 
El funcionament d’aquesta taula comarcal s’ajustarà a les normes de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, de procediment administratiu comú. 

Cinquè.- IGUALTAT EN EL TREBALL 

Ambdues parts compliran amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a 
l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adreçades a evitar qualsevol tipus de 
discriminació laboral entre homes i dones. 
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Sisè.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL  

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena de 
tractament de les dades personals de que disposin com a conseqüència de l’aplicació d’aquest 
Conveni. De la mateixa manera, es comprometen a no cedir a terceres parts les dades 
esmentades o els arxius que les contenen, així com a guardar estricta confidencialitat sobre les 
mateixes d’acord amb la Llei orgànica 3/2018 de 5 de desembre, de protecció de dades de 
caràcter personal i garantia dels drets digitals. 

 

Setè.- VIGÈNCIA 
 
La vigència del present conveni serà d’acord amb el que preveu l’article 49.h de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
En el cas de d’extinció anticipada, i en el cas d’actuacions pendents de finalitzar, serà la 
comissió de seguiment establerta anteriorment qui determinarà de quina forma es finalitzen. 
 
Finalitzat l’esmentat termini es podrà prorrogar, per acord exprés, fins a un termini addicional 
de quatre anys més. 
 
 
Vuitè.- CAUSES D’INCOMPLIMENT I PENALITZACIONS  
 
Serà causa de penalització la falta d’aportació tècnica, infraestructural, de caire informatiu, de 
recerca i cooperatiu, d’acord amb el que queda contemplat a les obligacions dels ajuntaments. 
 
Si a causa de l’incompliment esmentat, el Consell Comarcal del Garraf com a beneficiari, perdés 
la subvenció o part,  i els objectius marcats a  l’apartat de persones participants de l’annexa no 
es poguessin acomplir. La part incomplidora restarà obligada a fer front als danys i perjudicis 
que la seva falta produeixi. 
   
Els danys i perjudicis seran determinats per la Comissió de seguiment. 
 
 
Novè.- MODIFICACIÓ DEL CONVENI 
 
La modificació del conveni requerirà l’acord unànime de les parts signants, segons l’article 49 de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Es preveu la modificació en els següents supòsits : 
 

• En cas que la subvenció que queda esmentada en els antecedents d’aquest conveni no 
arribi a atorgar-se i/o minoritzar-se 

• En cas d’incompliment de les parts als efectes recollits en els compromisos dels 
ajuntaments i del Consell Comarcal del Garraf. 

 
 
Desè.- EXTINCIÓ  
 
El present conveni es pot extingir per les causes següents: 
 
a) Pel transcurs del termini de vigència sense que s’acordi la pròrroga del mateix. 
b) Per incompliment de les obligacions i compromisos d’alguna de les parts. 
c) Per avinença de les parts signatàries. 
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d) Per les causes susceptibles de determinar la resolució dels contractes administratius, llevat 
que siguin incompatibles amb les normes i principis que presideixen les relacions 
interadministratives i de cooperació. 
 
Onzè .- LEGISLACIÓ 
 
En tot allò no previst en el present conveni, s’estarà al que estableix la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, amb les corresponents modificacions legals; el Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de 
Catalunya; el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya, aprovat pel 
Decret 179/1995, de 13 de juny, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic i a la resta d’ordenament de règim local aplicable. 
 
Les parts es comprometen a respectar la normativa específica vigent relativa a les actuacions 
que s’han de desenvolupar i en tot allò no regulat per aquest conveni, seran d’aplicació les 
bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa UBICAT 
de l’ORDRE TSF/143/2018, de 3 d’agost, concretament el que queda especificat a la base 25, i 
la RESOLUCIÓ TSF/2096/2018, de 7 de setembre, per la qual s’obre la convocatòria per l’any 
2018. 

I, en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni en exemplar duplicat en la data 
assenyalada en l’encapçalament. 

 

 
CONSELL COMARCAL DEL GARRAF 
 
 
 
 
Sra. M. Glòria García i Prieto 
Presidenta 

 
 
 
 
 
 
 
Sra. M. Isabel Garcia Giménez 
Secretària 

 
AJUNTAMENT DE CANYELLES 
 
 
 
Sra. Rosa Huguet i Sugranyes 
Alcaldessa 

 
 
 
 
 
Sr. Antoni Alsina Simal 
Secretari 

 
AJUNTAMENT DE CUBELLES 
 
 
 
Sra. Rosa Fonoll Ventura 
Alcaldessa 

 
 
 
 
 
Sra. Carme López-Feliu i Font 
Secretària 
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AJUNTAMENT D’OLIVELLA 
 
 
 
Sr. Marta Verdejo Sánchez 
Alcaldessa 

 
 
 
 
 
Sr. Ignacio Aragonés Seijó 
Secretari 

 
AJUNTAMENT DE SANT PERE DE RIBES 
 
 
 
Sra. Abigail Garrido Tinta 
Alcaldessa 

 
 
 
 
 
Sr. Santiago Blanco Serrano 
Secretari accidental 

 
 
AJUNTAMENT DE SITGES 
 
 
 
Sr. Miquel Forns i Fusté 
Alcalde 

 
 
 
 
 
 
Sr. Joan Manel Ferrera Izquierdo 
Secretari 
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ANNEX: DESCRIPCIO TECNICA EN RELACIÓ AL  PROGRAMA UBICAT 2018 

 

1. LES ACTUACIONS. DEFINICIÓ I CARACTERÍSTIQUES  

El desenvolupament del Programa UBICAT planteja com a instruments per a l’acompanyament 
a la inserció i suport ocupacional per a la inclusió social, les actuacions que queden esmentades 
i ressenyades tot seguit: 

 

Programa UBICAT 

Expedient núm. SOC034/18/00034 

Nom de l’entitat 
beneficiària 

Consell Comarcal del Garraf 

Ajuntaments 
participants 

Canyelles, Cubelles, Olivella i Sitges 

Nombre de beneficiaris 48 persones (mínim) 

(persones en situació de desocupació de llarga 
durada, persones inactives, persones 
treballadores en situació de precarietat laboral) 

Import atorgat 90.589,62€ 

Duració del programa 14/12/2018 – 20/12/2019 

Actuacions a desenvolupar  

Orientació sociolaboral 58.063,86€ 

Coneixement de l’entorn 
productiu 

21.493,62€ 

Capacitació del personal tècnic   2.903,20€ 

Ajuts de transport i incentius   8.128,94€ 

TOTAL AJUT  90.589,62€ 

 

ACTUACIONS: 

 

a) Actuació d’orientació sociolaboral 

Actuació que consisteix en un procés d’orientació, assessorament i informació amb l’objectiu 
que cada persona participant assoleixi un coneixement i desenvolupament de les seves 
potencialitats i competències amb la finalitat d’aconseguir una presa de decisions adient per a la 
seva integració personal, educativa, social i, principalment, per a la inserció laboral. 
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D’acord amb aquest objectiu, el personal tècnic conjuntament amb la persona participant 
dissenyarà un full de ruta personalitzat que consistirà en un conjunt de sessions per treballar 
l’anàlisi de la seva ocupabilitat, l’autoconeixement i apoderament, la gestió de les emocions, el 
descobriment de fortaleses i preferències professionals, la potenciació de l’autonomia, el 
desenvolupament de competències i la motivació envers recerca de feina i el coneixement 
general del món laboral, entre d'altres aspectes.  

Mitjançant les accions que configuren el procés d'orientació, es marcaran uns objectius o fites 
assolibles i s'acompanyarà a la persona demandant d'ocupació en la definició del seu projecte 
professional mentre es treballen les necessitats detectades per millorar el seu posicionament en 
la cerca de feina. En aquesta actuació també s’hauran d’identificar i potenciar aquelles 
competències claus que permetin a la persona desenvolupar-se professionalment en un nou lloc 
de feina.  

Es procurarà la continuïtat de les persones participants més allà de l’execució del programa amb 
la finalitat d’assolir el que està previst a l’itinerari o full de ruta. 

Donada la dimensió multifactorial de l'ocupabilitat, serà necessari que l'actuació d'orientació es 
realitzi amb una perspectiva integral on es tingui en compte el conjunt de variables de la 
persona participant que condicionen la seva inserció sociolaboral.  

Els contingut i la metodologia d’actuació s’ajustarà al projecte presentat i aprovat en resolució 
d’atorgament d’acord amb les necessitats de les persones que caldrà atendre en l’àmbit 
territorial d’actuació definit.  

Cal tenir en compte i identificar els serveis i recursos complementaris del territori, propis o 
aliens, que contribueixen a l’assoliment dels objectius plantejats d’acord amb la perspectiva 
integral de l’ocupabilitat i la inserció sociolaboral: serveis socials, centres de salut, entitats 
especialitzades en l’atenció de col·lectius o agents ocupacionals específics. I establir-hi els 
mecanismes de coordinació i/o complementarietat. 

 

b)  Actuacions de coneixement de l’entorn productiu 

Aquesta actuació té com objectiu facilitar recursos a les persones participants per assolir els 
objectius definits en els seus fulls de ruta, dotar al personal tècnic d’informació i eines per 
implementar la seva tasca i establir dinàmiques col·laboratives amb el teixit productiu del 
territori. 
 
Aquesta actuació es divideix en dos tipus d’actuacions: 
 

1. Accions de suport al personal orientador i d’acompanyament: tenen per 
objecte proporcionar informació relativa al mercat de treball i les seves tendències per 
complementar la tasca del personal orientador i generar dinàmiques col·laboratives 
entre l’entitat beneficiària i el teixit productiu del seu territori. 
Entre altres activitats de: 

- Diagnòstic del mercat de treball i detecció de les necessitats laborals i 
formatives del territori. 
- Creació de vincles amb possibles empreses col·laboradores i fidelització. 
- Coneixement i el contacte directe amb els sectors productius i les diferents 
àrees de treball. 
- Anàlisi, descripció i valoració dels llocs de treball vacants en el territori i 
l’impuls de la intermediació laboral per competències. 
- Accions per promoure la inserció sociolaboral dels participants tenint en 
compte els perfils professionals més demandats i les projeccions de futur 
professional des dels diferents llocs de treball. 
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2. Accions adreçades a les persones participants: accions tenen per objecte 
promoure la inserció sociolaboral de les persones participants mitjançant el coneixement 
dels perfils professionals més demandats, el contacte directe amb els sectors productius 
i l’apropament al funcionament, cultura i estructura de les empreses. 
 

− Visites informatives, 

− Espais de diàleg, 

− Assistència a fires ocupacionals o sectorials, 

− Utilització de metodologies de reclutament i/o networking, 

− Foment del coneixement mutu empresa – persona participant, 

− Estades pràctiques en empreses de caràcter no productiu  

− Altres activitats degudament justificades d’acord amb els corresponents fulls 
de ruta. 
 

Aquestes activitats s’hauran de realitzar amb les empreses i sectors productius més 
representatius del territori, en especial aquells amb més potencialitat de creixement i 
generació d'ocupació. 
 
Les experiències de coneixement de l'entorn productiu on hi intervinguin participants 
tindran un objectiu exclusivament informatiu, d’intercanvi de coneixements i han de ser 
enteses com una activitat més en l’itinerari d’orientació acordat amb la persona 
participant. 

 
c) Actuació de capacitació del personal tècnic 
 
Aquesta actuació vol contribuir a perfeccionar les competències (coneixements, habilitats i 
aptituds) del personal tècnic que ha d’executar el projecte. Amb aquesta actuació es posa en 
valor la tasca del personal tècnic com a un factor essencial en la qualitat de les accions que 
s’executaran en el marc de programa, així com en la importància de la professionalització i 
capacitació del mateix. 
 
Les accions de capacitació tècnica proposades poden abordar, entre d’altres, els següents 
continguts: 
 

- Metodologies i estratègies per a la recerca de feina (individuals i grupals), 

- Avaluació objectiva de perfils psicoprofessionals – Diagnosi ocupacional, 

- Recursos per la intermediació per competències, 

- Mercat de treball: tendències i oportunitats, 

- Orientació i inserció laboral per a col·lectius específics, 

- Tecnologies de la Informació, la Comunicació i innovació aplicada a l’orientació, 

- Mecanismes de seguiment i d’avaluació. 
 

d) Ajuts de transport i incentius 
 

Perquè la persona participant pugui cobrir les despeses que li poden ocasionar l'haver de 
desplaçar-se a l’entitat on està sent orientat o, fins i tot, poder conciliar la cura d’infants o 
familiars amb l’assistència i participació a les diferents actuacions.  

El Consell Comarcal del Garraf es considera entitat col·laboradora del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya als efectes de la gestió i el pagament dels ajuts de transport i incentius a les 
persones participants i formalitzarà amb el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya el 
corresponent conveni de col·laboració en el qual s’establirà l’abast i el contingut de les tasques 
a realitzar.  
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2. LES PERSONES PARTICIPANTS 

La resolució estableix un mínim de 48 persones participants en el programa UBICAT seran 
ciutadans i ciutadanes dels municipis de Canyelles, Cubelles, Olivella i Sitges territori que 
actuarà com a mercat de treball únic.  

Des de l’Oficina de Treball i des dels SLO es derivarà a les persones al programa UBICAT 
d’acord amb els requisits detallats a les prescripcions tècniques del programa, a partir del 
treball coordinat amb l’equip tècnic del programa. 

 

3. ELS RECURSOS HUMANS 

 

D’acord amb les bases reguladores del Programa UBICAT i recollides a l’ordre TSF/143/2018, de 
3 d’agost, “l’aprovació de la pròrroga del projecte podrà suposar la pròrroga del contracte del 
personal tècnic orientador o el manteniment de la seva relació laboral amb l’entitat beneficiària 
associada a la continuïtat del projecte”. 

D’acord amb aquesta regulació, es planteja la pròrroga del contracte laboral de la tècnica del 
Programa UBICAT 2017, la Sra. Begoña Rodríguez (1/1/2019-31/12/2019) i la contractació 
d’una segona persona tècnica d’ocupació (febrer-desembre 2019) 

El Consell Comarcal del Garraf per a procedir a aquesta contractació ha aprovat la creació d'una 
borsa de treball de persones tècniques d'ocupació que ha quedat publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona de data 23 de novembre del 2018: Bases de la convocatòria per a la 
creació d'una borsa de treball de tècnics i tècniques d'ocupació, mitjançant concurs oposició 
lliure. 

Les tècniques del nou programa es desplaçaran als municipis participants amb la finalitat que, 
conjuntament amb els equips tècnics municipals, desenvolupin i executin les actuacions del 
programa: Orientació sociolaboral i coneixement de l’entorn productiu, i d’acord amb el mínim 
de 48 beneficiaris que s’han d’atendre en el marc d’aquest projecte: 

 

 

 

L’equip tècnic esmentat s’integrarà als equips de treball dels SLO i, alhora, aquests  
s’integraran també en l’execució del Programa. Actuant tot el territori com a mercat de treball 
únic i el Programa UBICAT sumant al bagatge dels SLO. 

 

 

Distribució de la presència tècnica als ajuntaments 

 Dies setmana 

Ajuntament de Sitges 3 dies 

Ajuntament de Cubelles 2 dies 

Ajuntament de Canyelles 1,5 dies 

Ajuntament d’Olivella 1,5 dies  
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4. TERMINIS D’EXECUCIÓ DEL PROGRAMA.  

D’acord amb la resolució d’atorgament definitiva del programa UBICAT de data 13 de desembre 
de 2018, el Consell Comarcal del Garraf ha d’iniciar el projecte l’endemà de la notificació de 
resolució i finalitzarà com a màxim el dia 31 de desembre de 2019. 

 

5. CONTROL DE LES ACCIONS SUBVENCIONADES 

D’acord amb les bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del 
Programa UBICAT 2018, ORDRE TSF/143/2018 de 3 d’agost: 

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya realitzarà actuacions específiques de control arran de 
denúncies o de l’existència d’indicis de frau o irregularitats en l’execució de l’activitat finançada 
a l’empara d’aquest Conveni. 

El Consell Comarcal del Garraf s’ha de sotmetre a les actuacions de verificació i de control que 
el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya consideri necessàries i a les de control efectuades pels 
organismes competents de l’administració autonòmica, estatal i comunitària. 

 

6. DIFUSIÓ I PUBLICITAT  

D’acord amb  les bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del 
Programa UBICAT 2018 de l’ORDRE TSF/143/2018, de 3 d’agost, el Consell Comarcal del 
Garraf, com a entitat beneficiària de la subvenció ha de donar l'adequada publicitat al caràcter 
públic del finançament del programa, activitat, inversió o actuació objecte de subvenció segons 
el que s'estableix a la base 23 de l'annex 1 d’aquesta ordre, sobre les obligacions de les 
persones i entitats beneficiàries i d'acord amb el que preveu l'article 31 del Reglament de la Llei 
general de subvencions aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. 

En totes les actuacions directament relacionades amb el Programa UBICAT, les mesures de 
publicitat que han d’adoptar els ens que participen en aquest conveni són les següents: 

Inclusió de la imatge institucional del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, del Servei Públic 
d’Ocupació Estatal i del Ministeri de Empleo y Seguretat Social. 

Llegenda relativa al finançament públic en cartells, plaques, materials impresos, mitjans 
electrònics o audiovisuals o bé esments realitzats als mitjans de comunicació, que digui “Aquest 
projecte està subvencionat pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i pel Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social-Servicio Público de Empleo Estatal  en el marc del Programa UBICAT”. 

Així mateix, en els contractes laborals subscrits amb el personal tècnic de les entitats 
beneficiàries haurà de constar la frase:  "Aquest contracte de treball està subvencionat pel 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i pel  Ministerio de Empleo –Servicio Público de Empleo 
Estatal en el marc del Programa UBICAT, regulat per l’Ordre ORDRE TSF/143/2018, de 3 
d’agost” 

 

 Vilanova i la Geltrú, desembre de 2018 
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