CONVENI DE COL'LABORACIO INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL CONSELL
COMARCAL DEL GARRAF I ELS AJUNTAMENTS DE CANYELLES, CUBELLES, OLIVELLA,
SANT PERE DE RIBES I SITGES PEL DESENVOLUPAMENT DEL PROGRAMA 30 PLUS
CORRESPONENT A LA CONVOCATORIA 2018 I DESENVOLUPAMENT 2019-2020

Vilanova i la Geltr(, a data de la signatura electronica

REUNITS:

D'una part, I’ II'lma. Sra. M2 Gloria Garcia Prieto, amb DNI num. en qualitat de
presidenta del Consell Comarcal del Garraf, assistida per la secretaria Sra. M. Isabel Garcia i
Giménez, amb

D’altra part,

La II'lma. Sra. Rosa Huguet i Sugranyes amb DNI en qualitat d'Alcaldessa de
I’Ajuntament de Canyelles, assistida pel secretari Sr. Antoni Alsina i Simal amb DNI

La II'lma. Sra. Rosa M. Fonoll i Ventura amb DNI en qualitat d’Alcaldessa de
I'Ajuntament de Cubelles, assistida per la secretaria Sra. Carme Lopez-Feliu i Font amb DNI

La II'lma. Sr. Marta Verdejo i Sanchez, en qualitat d’Alcaldessa de I’Ajuntament d'Olivella,
assistida pel secretari Sr. Ignacio Aragonés Seijo

La II'lma. Sra. Abigail Garrido Tinta amb DNI nim. en qualitat d'alcaldessa de
I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes, assistida pel secretari accidental, Sr. Santiago Blanco
Serrano amb DNI

L'TlI'Im. Sr. Miquel Forns i Fusté amb DNI en qualitat d’Alcalde de I'Ajuntament de
Sitges, assistit pel secretari Sr. Joan Manel Ferrera Izquierdo amb DNI

Es reconeixen totes les parts la capacitat legal suficient per a la formalitzacid del present
document aixi com la vigéncia dels seus carrecs.

MANIFESTEN:

El Pla general d'Ocupacio, Estratégia catalana per a l'ocupacié 2012-2020 (ECO), esdevé
I'instrument de planificacié on es determinen els criteris i les directrius de la politica d’ocupacid
del Govern;i el Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié de Catalunya (PDPO)
planifica i programa les accions del SOC, i concreta el conjunt de serveis i programes destinats
a fomentar, directament o indirectament l'ocupacid, desplegant les directrius contemplades al
Pla.

El Consell Comarcal del Garraf, en el Pla de Mandat. Contempla, en I'ambit de l'ocupacio, les
estratégies de futur amb I'objectiu de: a) Augmentar la participacio en el mercat de treball dels
nostres ciutadans/es, b) Millorar les competéncies professionals, facilitar la reinsercid en el
mercat de treball, c) Treballar en els projectes de joves millorant la seva ocupabilitat amb la
implantacié de la garantia juvenil, d) Liderar aquells programes d’ocupacié que, d’acord amb
I'equilibri local i comarcal, es consideri que han d‘esser coordinats pel Consell Comarcal del
Garraf.



La signatura del Pacte per a I'Ocupacié del Garraf 2018-2020 el juliol de 2018, esdevé el full de
ruta de les actuacions en I'ambit de l'ocupacid a la comarca en el periode 2018-2020, i esdevé
instrument de deteccid6 de necessitats i de planificacio6 de les actuacions formatives i
ocupacionals en el territori.

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, en virtut de la Resolucié TSF/1926/2018, d’1 d'agost,
obre la convocatoria per a I'any 2018 per a la concessid de subvencions a les entitats
promotores (Linia 1), per a la realitzacid del Programa 30 Plus per a la insercié de persones
desocupades de 30 i més anys que pretén donar suport al col'lectiu de persones de 30 i més
anys, el qual s’ha vist afectat per la destruccid de llocs de treball fruit de la crisi dels darrers
anys i que en un percentatge forca elevat, encara es troben en situacio d‘atur.

D’acord amb els requisits i obligacions previstes a I'ORDRE TSF/132/2018, de 30 de juliol, per la
qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per a la realitzacio del
Programa 30 Plus 2018, convocatoria va adrecada als municipis o entitats supramunicipals de
més de 40.000 habitants, en data 19 de setembre de 2018, el Consell Comarcal del Garraf ha
presentat la sol'licitud de Subvencié del Programa 30 Plus, al Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya per al desenvolupament de les actuacions previstes per a un total de 35 participants i
per un import de 148.951,51€, considerant que |'administraci6 comarcal representa la
concertacié amb els ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes i Sitges
que han acordat participar a la convocatoria de I'any 2018 del Programa 30 Plus.

En data 25 d’octubre de 2018, la directora del Servei Public d‘Ocupacié de Catalunya, ha resolt
atorgar al Consell Comarcal del Garraf la subvencié de 148.951,51€ pel desenvolupament del
Programa 30 Plus per 35 persones participants.

El Consell Comarcal del Garraf regeix aquest conveni i actua d'acord amb les competéncies
establertes a la Llei d’organitzacid Comarcal de Catalunya i als articles 28.1 a) i b) del DL
4/2003, de 4 de novembre, pel que s'aprova la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya.

Essent voluntat de les parts de desenvolupar les actuacions que queden previstes en la
sollicitud de subvencié del Programa 30 Plus, acorden la signatura del present Conveni d'acord
amb la Llei 40/2015, d’ 1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, per tal de regular tots
aquells aspectes rellevants, tant de I'execucié com de les actuacions com del financament, per
la qual cosa, reconeixent-se mdtuament la capacitat legal per atorgar el present document,
ambdues parts convenen els seglients:

PACTES:

Primer.- OBJECTE

L'objecte d’aquest Conveni és establir els termes de collaboracié entre el Consell Comarcal del
Garraf en la seva qualitat d’entitat promotora i els ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella,
Sant Pere de Ribes i Sitges, en el marc del Programa 30 Plus i d’acord amb la resolucié
d’atorgament de subvencid del Servei d'Ocupacié de Catalunya i les prescripcions técniques del
programa que assenyalen la descripcid de les actuacions i compromisos de les parts, els
terminis d’execuci6 del programa i el control i seguiment de les actuacions.

Segon.- COMPROMISOS I OBLIGACIONS

Les parts signataries d'aquest conveni es comprometen al desenvolupament del Programa 30 Plus
2018, d'acord amb la sol'licitud feta al Servei PUblic d'Ocupacié de Catalunya, i fruit del treball
compartit entre els ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes i Sitges,
d’acord amb la descripcio técnica que queda estipulada a I'annex.



Obligacions del Consell Comarcal del Garraf

e Sol'licitar al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, la subvencié pel Programa 30 Plus
en nom dels ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes i Sitges.

e Executar dacord amb lannex i amb I‘apartat de finangament les actuacions de
contractacio de tres persones técniques ( dues persones per un periode de 15 mesos i
una persona per un periode de 7 mesos) encarregades de desenvolupar les actuacions
del projecte per tal d'aconseguir, en coordinacié amb els Serveis locals d’ocupacié dels
municipis concertats, el nombre de persones participants fixades, el nombre d’empreses
per a la insercid laboral d’aquestes persones , el desenvolupament de les accions
formatives transversals adaptades a les ofertes laborals i la gestid tecnica establerta.

e Complir la normativa de prevencié de riscos laborals, d'acord amb la Llei 31/1995, de
prevenci6 de riscos laborals, les seves disposicions de desenvolupament o
complementaries i quantes altres normes, legals o convencionals, continguin
prescripcions relatives a I'ambit i I'abast d‘aplicacié d‘aquest conveni. El Consell
Comarcal del Garraf i els ajuntaments es comprometen, dins de la obligacid del
compliment de la normativa de prevencid, a portar a terme les accions que siguin
necessaries per tal que la coordinacié d’activitats empresarials s’executi de forma
efectiva.

e Complir la normativa que es desprén de I'atorgament del Servei Public d’ocupacié de
Catalunya en relacio: a) control i seguiment de les actuacions i b) difusié i publicitat i
d'acord amb el que queda establert en I'annex.

Obligacions dels ajuntaments

e Fer recerca del nhombre de persones de cada un dels municipis susceptibles a ser
beneficiaris del programa d’acord amb els usuaris dels SLO, compartir-ho amb els
ajuntaments implicats i el Consell Comarcal del Garraf.

e Acollir a les dependencies municipals i codirigir a l'equip técnic d'ocupacié del
programa, d’acord amb els possibles contractes de treball arran de I'atorgament de la
subvencid del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya al Consell Comarcal del Garraf, en
el desenvolupament de les tasques d'insercid i prospeccié d’empreses i la contractacio
que se’n despren.

e Fer recerca en I'ambit empresarial local per a compartir i posar a I'abast del Programa
30 Plus, de manera especial per a la prospeccid, les ofertes laborals i les persones
inscrites com a demandants d’ocupacio als SLO.

e Aprovar els convenis de col‘laboracié objecte d’aquest programa d’acord amb el doble
objectiu: a) Lluita contra I'atur de persones desocupades de 30 anys i mes i, b) Treball
de cooperacid i col'laboracié entre els ajuntaments participants.

e Atendre els compromisos que es desprenguin d’aquest conveni, pel que fa a la gestid,
execucio i justificacio del programa 30 Plus, d’acord amb el que estableixen les bases
reguladores de I'Ordre TSF/132/2018, i concretament el que queda especificat a la base
24. Aixi mateix, els ajuntaments, en relacié al control i seguiment del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya al Consell Comarcal del Garraf i d’acord amb els aspectes
tecnics recollits a I'annex , es coordinara amb el Consell Comarcal del Garraf, quan
aquest ho requereixi, per tal de respondre a les accions de verificacid, control i
seguiment del Servei PUblic d’ocupacié de Catalunya.



e Complir la normativa de prevencid de riscos laborals, d'acord amb la Llei 31/1995, de
prevencid de riscos laborals, les seves disposicions de desenvolupament o
complementaries i quantes altres normes, legals o convencionals, continguin
prescripcions relatives a I'ambit i I'abast d‘aplicacié d‘aquest conveni. El Consell
Comarcal del Garraf i els ajuntaments es comprometen, dins de la obligacid del
compliment de la normativa de prevencid, a portar a terme les accions que siguin
necessaries per tal que la coordinacié d’activitats empresarials s’executi de forma
efectiva.

e Col'laborar amb el Consell Comarcal del Garraf en relacid les actuacions que ha de
desenvolupar davant del Servei public d’ocupacié de Catalunya de difusio i publicitat i
d'acord amb el que queda establert en I'annex.

Tercer.- FINANCAMENT

Pel desenvolupament de les accions i activitats que queden contemplades en aquest conveni , el
Consell Comarcal del Garraf rep una subvencié del Servei Plblic de Catalunya de 148.951,51€,
d’acord amb la resolucid esmentada en els antecedents d’aquest Conveni i dacord amb la
descripcio que queda reflectida en l'annex.

Pel desenvolupament de les accions i activitats que queden descrites a I'annex, aquest finangament
quedara distribuit com segueix : 1) contractacié equip huma (tres técniques d'ocupacié amb
mobilitat als ajuntaments: 1 persona a Sant Pere de Ribes, 1 persona a Sitges i una persona
compartida a Canyelles, Cubelles i Olivella) per a la prospeccid i 'acompanyament en el procés de
contractacid i formacid de les persones participants; 2) Formacio dels participants 3) Assegurances
dels participants 4) Desplacaments de I'equip técnic

El Consell Comarcal del Garraf imputara consignara en seus pressupostos la subvencié rebuda per
part del SOC amb la distribucié que consta tot seguit :

= ANY 2019: 121.643,77€
= ANY 2020: 27.307,74€

Quart.- COMISSIO DE SEGUIMENT

Per a fer el seguiment i valoracié del present conveni, es fara mitjangant la taula comarcal
d’ocupacié. Aquesta taula aprovara el Pla de treball a l'inici de I'actuacié del programa i la
memoria de les gestions al finalitzar, donant-ne compte al Ple del Consell Comarcal del Garraf
corresponent.

Aquesta taula es reuneix de manera periodica i te representacid de les técniques d’ocupacio
dels ajuntaments que signen aquest conveni i de les tecniques del Consell Comarcal del Garraf i
funciona com si fos un organ col'legiat.

Correspon a la taula comarcal d’ocupacid resoldre els problemes d'interpretacié i compliment
que es derivin del present Conveni, aixi com proposar la formalitzacid de millores o la
subscripcié d'addendes per a gestions no incloses en el present Conveni.

En cas que la comissié de seguiment no es posi d’acord amb la interpretacié i compliment que
es derivi del desenvolupament del conveni, I'0organ competent per discernir sera la Presidencia
del Consell Comarcal del Garraf.

El funcionament d'aquesta taula comarcal sajustara a les normes de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, de procediment administratiu comd.



Cinque.- IGUALTAT EN EL TREBALL

Ambdues parts compliran amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a
I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
discriminacio laboral entre homes i dones.

Sisé.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s‘abstindran de fer cap mena de
tractament de les dades personals de que disposin com a consequiéncia de I'aplicacié d’aquest
Conveni. De la mateixa manera, es comprometen a no cedir a terceres parts les dades
esmentades o els arxius que les contenen, aixi com a guardar estricta confidencialitat sobre les
mateixes d'acord amb la Llei organica 3/2018 de 5 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal i garantia dels drets digitals, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat
pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre.

Seté.- VIGENCIA

La vigéncia del present conveni sera d’acord amb el que preveu l'article 49.h de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

En el cas de d’extincié anticipada, i en el cas d‘actuacions pendents de finalitzar, sera la
comissio de seguiment establerta anteriorment qui determinara de quina forma es finalitzen.

Finalitzat I'esmentat termini es podra prorrogar, per acord exprés, fins a un termini addicional
de quatre anys més.
Vuité.- CAUSES D'INCOMPLIMENT I PENALITZACIONS

Sera causa de penalitzacio la falta d’aportacid técnica, infraestructural, de caire informatiu, de
recerca i cooperatiu, d’acord amb el que queda contemplat a les obligacions dels ajuntaments.

Si a causa de l'incompliment esmentat, el Consell Comarcal del Garraf com a beneficiari, perdés
la subvencio o part, i els objectius marcats a I'apartat de persones participants de I'annexa no
es poguessin acomplir. La part incomplidora restara obligada a fer front als danys i perjudicis
que la seva falta produeixi.

Els danys i perjudicis seran determinats per la Comissié de seguiment

Nové.- MODIFICACIO DEL CONVENI

La modificacié del conveni requerira I'acord unanime de les parts signants, segons l'article 49 de
la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public.

Es preveu la modificacio en els seglients suposits :

e En cas que la subvencidé que queda esmentada en els antecedents d'aquest conveni no
arribi a atorgar-se i/o minoritzar-se

e En cas dincompliment de les parts als efectes recollits en els compromisos dels
ajuntaments i del Consell Comarcal del Garraf.



Desé.- EXTINCIO
El present conveni es pot extingir per les causes seglients:

a) Pel transcurs del termini de vigéncia sense que s'acordi la prorroga del mateix.

b) Per incompliment de les obligacions i compromisos d’alguna de les parts.

c) Per avinenca de les parts signataries.

d) Per les causes susceptibles de determinar la resolucid dels contractes administratius, llevat
que siguin incompatibles amb les normes i principis que presideixen les relacions
interadministratives i de cooperacio.

Onzé .- LEGISLACIO

En tot alld no previst en el present conveni, s'estara al que estableix la Llei 7/1985, de 2 d‘abril,
reguladora de les bases del régim local, amb les corresponents modificacions legals; el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, que aprova el text refés de la llei municipal i de régim local de
Catalunya; el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya, aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny, la Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public i a la resta d’ordenament de regim local aplicable.

Les parts es comprometen a respectar la normativa especifica vigent relativa a les actuacions
que s’han de desenvolupar i en tot alld no regulat per aquest conveni, seran d‘aplicacio les
bases reguladores per a la concessidé de subvencions per a la realitzacié del Programa 30 Plus
de I'ORDRE TSF/132/2018, de 30 de juliol, concretament el que queda especificat a la base 24,
i la RESOLUCIO TSF/1926/2018, de 12 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria per I'any
2018.

I, en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni en exemplar duplicat en la data
assenyalada en I'encapcgalament.

CONSELL COMARCAL DEL GARRAF

Sra. M. Gloria Garcia i Prieto
Presidenta Sra. M. Isabel Garcia Giménez
Secretaria

AJUNTAMENT DE CANYELLES

Sra. Rosa Huguet i Sugranyes Sr. Antoni Alsina Simal
Alcaldessa Secretari

AJUNTAMENT DE CUBELLES

Sra. Rosa Fonoll Ventura Sra. Carme Lopez-Feliu i Font
Alcaldessa Secretaria



AJUNTAMENT D'OLIVELLA

Sr. Marta Verdejo Sanchez
Alcaldessa

AJUNTAMENT DE SANT PERE DE RIBES

Sra. Abigail Garrido Tinta
Alcaldessa

AJUNTAMENT DE SITGES

Sr. Miquel Forns i Fusté
Alcalde

Sr. Ignacio Aragonés Seijo

Secretari

Sr. Santiago Blanco
Secretari accidental

Sr. Joan Manel
Secretari

Serrano

Ferrera Izquierdo



ANNEX: DESCRIPCIO TECNICA EN RELACIO AL PROGRAMA 30 PLUS 2018

1. LES ACTUACIONS. DEFINICIO I CARACTERISTIQUES

El desenvolupament del Programa 30 plus planteja com a instruments per a aconseguir la
insercio laboral de les persones participants, les actuacions que queden esmentades i
ressenyades tot seguit:

Programa 30 Plus 2018

Expedient nim.

S0OC028/18/00076

Nom de I'entitat

beneficiaria

Consell Comarcal del Garraf

Ajuntaments
participants

Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes i
Sitges

Nombre de beneficiaris

35 persones

(de 30 anys i més, prioritzant els col.lectius amb
especials dificultats d'insercid laboral: risc
d’exclusidé social, baixa qualificacié professional,
majors de 45 anys, en situacié de violéncia de
genere, nouvinguts en desavantatge social)

Import atorgat

148.951,51€

Sectors d’activitat

Comerg, transport i emmagatzematge, sector
industrial i de subministraments, hostaleria,
activitats immobiliaries, activitats administratives,
administracid publica, activitats sanitaries, altres
serveis

Duracio del programa

23/11/2018 — 30/04/2020

Actuacions a desenvolupar

Prospecci6 i assessorament | 72.579,83€
d’empreses

Acompanyament en el procés | 48.371,68€
de contractacié i formacid

Formacio vinculada al | 28.000,00€

contracte de treball i a les
necessitats de les persones
participants

TOTAL AJUT

148.951,51€




ACTUACIONS:

a) Actuacio de prospeccio i assessorament d’empreses

Conjunt d’accions que tenen com objectiu aconseguir contractes laborals per a les persones
que participen en el programa i, a la identificacid i definicid dels llocs de treball que les
empreses necessiten cobrir.

Les empreses seran identificades en cada un dels municipis amb [‘objectiu final de
contractacid/incorporacié de les persones ciutadanes usuaries amb independéncia del seu
origen local, pero si comarcal, per a participar en el programa 30 plus de caire comarcal.

Actuacid que es desenvolupara durant tot el periode d’execucié del programa.

b) Actuaciéo d'acompanyament en el procés de contractacio i formacio

Inclou el conjunt d'accions adregades a identificar les competencies necessaries pel lloc de
treball a cobrir i a seleccionar la persona més indicada per a les vacants de la globalitat del
Garraf (SLO conveniats)

Es planteja el procés d'orientacid i acompanyament, d’acord amb les necessitats del lloc de
treball i del participant. Planteig de treball amb el participant i 'empresa.

En una segona fase, disseny del pla d‘insercid, amb el corresponent seguiment de les
actuacions de formacié i contractacio.

Seguiment i treball compartit entre el participant, empresari i les administracions conveniades
a través de I'equip técnic d’ocupacio del programa.

c) Actuacioé de formacio vinculada al contracte de treball i a les necessitats de
la persona participant

Disseny del pla formatiu que s'adapti al lloc de treball i a les necessitats especifiques de cada
participant d'acord amb els segiients tipus de formacio:

Formacid corresponent o vinculada a un certificat de professionalitat (CP), dissenyada a partir
dels continguts minims orientatius del fitxer d’especialitats del Servei Public d’Ocupacid
Estatal, o bé adaptada als continguts que determinin les empreses.

Pla formatiu de durada minima de 20 hores i un maxim de 100 hores.

La formacié a realitzar, total o parcialment, abans del contracte o de manera simultania,
d’acord amb les necessitats de les empreses i amb el compromis formal de la contractacid
posterior.

Les persones participants hauran d’estar cobertes per una asseguranca d'accidents i de
responsabilitat civil, que abastara el periode d'execuci6 del programa, a més de les
incidéncies “in itinere”.

d) Actuacio d’experiéncia professional mitjancant contracte laboral

Se seleccionara les empreses que entrin les seves ofertes en els Serveis locals d’ocupacié dels
ajuntaments participants, tenint en compte els criteris establerts de la base 7 de I'ORDRE



TSF/132/2018, de 30 de juliol, les necessitats de les empreses i els perfils professionals de
les persones participants.

Les empreses que es comprometin a la contractacié d’una persona en el marc del programa
30 PLUS, hauran de signar un conveni amb el Consell Comarcal del Garraf, abans de l'inici de
la contractacio laboral de les persones participants i d’acord amb les prescripcions técniques
del programa.

El contingut d’aquest conveni incloura la identificacio de les parts, les obligacions, els tipus de
contracte que es formalitzara i les condicions per a la contractaci6 de les persones
participants. S’haura d'incloure explicitament la formacié que haura de realitzar la persona
contractada en el marc del programa (imparticio i distribucié durant la durada del contracte),
aixi com el seguiment de les tutories establertes entre l'entitat promotora, associada o
vinculada i I'entitat contractant durant aquest periode.

No es considerara candidata la persona proposada per |'entitat contractant.

No podran ser entitats contractants: les empreses de treball temporal, els centres especials
de treball i les empreses d'insercio.

Inclou la contractacio i I'experiéncia laboral de la persona participant a les empreses de
la comarca del Garraf.

L'experieéncia professional en empreses de les persones participants s’instrumentara
mitjangant la formalitzacié d'un contracte de treball amb una durada minima de 6 mesos.
L'empresa podra contractar les persones participants mitjancant qualsevol modalitat
contractual d’acord amb la normativa laboral vigent, sempre i quan s'ajusti a les condicions
del Programa “30 Plus”.

La jornada laboral podra ser a temps complet o a temps parcial, no inferior al 50% de la
jornada ordinaria de I'entitat contractant. Aquesta contractacié haura de ser obligatoriament
a temps parcial si la formacié es realitza simultaniament al contracte, per poder combinar
aquesta amb el temps de treball efectiu.

En cap cas el comput total d’hores entre el contracte i la formacid podra excedir de les 8
hores diaries.

Es mantindra un contacte periodic amb la persona referent de I'empresa per comprovar que
el contingut de l'experiéncia professional s'adequa al pla de formacié previst per a cada
persona participant del Programa. Es comprovara que l'entitat contractant retribueix a les
persones participants amb el salari corresponent al contracte realitzat, d’acord amb el conveni
col*lectiu de sector o d’empresa d’aplicacid, o en abséncia de conveni, la retribucio salarial
legalment establerta, en la part proporcional que hi correspongui. En el suposit que el salari a
percebre per la persona participant contractada sigui superior a la subvencid prevista, el
Consell Comarcal del Garraf haura de comprovar que I'empresa contractant li abona la
diferéncia.

S’haura de comunicar al Servei Public d‘Ocupacié de Catalunya les empreses que hagin estat
seleccionades un cop s’hagin subscrit els contractes laborals.

El Servei PUblic d’'Ocupacié de Catalunya subvencionara els contractes de treball subscrits
amb les persones participants per les entitats contractants seleccionades amb una quantia
equivalent al salari minim interprofessional, a jornada completa o la part proporcional, en cas
de jornada parcial, pels mesos de durada del contracte i amb un maxim de 9 mesos.
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2. LES PERSONES PARTICIPANTS

Les 35 persones participants en el programa 30 PLUS seran ciutadans i ciutadanes dels
municipis de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sitges i Sant Pere de Ribes, territori que actuara
com a mercat de treball Unic. Aquests participants entraran en el programa per a la seva
participacio en els processos de seleccio, a partir de les ofertes laborals que es generin en el
marc del 30 PLUS.

Des dels SLO s’atendra a cada oferta, derivant a les persones ciutadanes que millor encaixin
en la mateixa, a partir del treball coordinat amb I'equip tecnic del programa.

3. ELS RECURSOS HUMANS

D’acord amb la sol*licitud al SOC, d'acord amb els equips técnics dels ajuntaments implicats,
d’acord amb la capacitat técnica dels ajuntaments implicats i del propi Consell Comarcal i
d'acord amb els objectius marcats que queden establerts en les bases reguladores de l'ordre
TSF/132/2018, de 30 de juliol, pel desenvolupament de les actuacions, el Consell Comarcal
del Garraf procedira a la contractacié de tres persones técniques ( dues persones per un
periode de 15 mesos i una persona per un periode de 7 mesos) d’acord amb la normativa
vigent en matéria de contractacio.

El Consell Comarcal del Garraf destinara les tres persones técniques esmentades
anteriorment als municipis implicats amb la finalitat que, conjuntament amb els equips
técnics municipals, desenvolupin i executin el que queda escrit a la clausula de les actuacions
i d'acord amb el nombre de beneficiaris que s’han d'atendre:

Febrer 2019 — agost 2019

o 1 persona a Sant Pere de Ribes

o 1 persona a Sitges
o 1 persona compartida a Canyelles, Cubelles i Olivella

Setembre 2019 — Abril 2020

o 1 persona a Sant Pere de Ribes, Canyelles i Olivella

o 1 persona a Sitges i Cubelles

L'equip técnic esmentat s'integrara en els equips de treball dels SLO i, alhora, aquests
s'integraran també en I'execucid del Programa. Actuant tot el territori com a mercat de treball
Unic i el Programa 30 Plus sumant al bagatge dels SLO.

4. TERMINIS D’EXECUCIO DEL PROGRAMA.

D’acord amb la resolucié d’atorgament del programa 30 plus del 2018 de data 25 d'octubre de
2018, el Consell Comarcal del Garraf ha d’iniciar el projecte en el termini d'un mes des de
I'endema de la notificaci6 de la resolucié d’atorgament i, en tot cas, abans del 31 de
desembre de 2018 i finalitzar-lo com a maxim el 30 d’abril de 2020.
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El Consell Comarcal del Garraf ha presentat el certificat d'inici del Programa “30 Plus” al
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, d’acord amb el que estableixen les prescripcions
técniques del Programa, el qual s'inicia el 23 de novembre de 2018 i finalitza el 30 d'abril de
2020.

5. CONTROL I SEGUIMENT DE LES ACTUACIONS

D’acord amb les bases reguladores per a la concessid de subvencions per a la realitzacid del
Programa 30 Plus 2018, ( 'ORDRE TSF/132/2018), les actuacions de verificacio per part del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya de les accions objecte d'aquest Conveni seran de dos
tipus:

Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir que les declaracions justificatives
de despeses presentades pel Consell Comarcal del Garraf, estiguin suportades per
documentacid justificativa (factures, nomines, extractes bancaris, etc.)

Verificacions sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar l'efectiva realitzacid de les
accions objecte d'aquest Conveni i/o les obligacions dels beneficiaris. Aquestes verificacions
s'efectuaran durant I'execucio del projecte.

Aixi mateix, el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya realitzara actuacions especifiques de
control arran de denuncies o de I'existencia d‘indicis de frau o irregularitats en I'execucié de
I'activitat finangada a I'empara d’aquest Conveni.

El Consell Comarcal del Garraf s’ha de sotmetre a les actuacions de verificacié i de control
que el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya consideri necessaries i a les de control
efectuades pels organismes competents de I'administracié autonomica i estatal.

6. DIFUSIO I PUBLICITAT

D’acord amb les bases reguladores per a la concessié de subvencions per a la realitzacio del
Programa 30 Plus 2018, ( 'ORDRE TSF/132/2018), el Consell Comarcal del Garraf, com a
entitat beneficiaria de la subvencid ha de donar I'adequada publicitat al caracter public del
financament del programa, activitat, inversié o actuacio objecte de subvencid segons el que
s'estableix a la base 23 de l'annex 1 de l'ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, sobre les
obligacions de les persones i entitats beneficiaries i d'acord amb el que preveu l'article 31 del
Reglament de la Llei general de subvencions aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de
juliol.

En totes les actuacions directament relacionades amb el Programa “30 Plus”, les mesures de
publicitat que han d’adoptar els ens que participen en aquest conveni son les segiients:

o Inclusi6 de la imatge institucional del Servei PUblic d'Ocupacié de Catalunya, del
Servei Public d’Ocupacié Estatal i del Ministeri d‘Ocupacid i Seguretat Social.

o -Llegenda relativa al financament public en cartells, plaques, materials
impresos, mitjans electronics o audiovisuals o bé esments realitzats als mitjans
de comunicacio, que digui “Aquest projecte esta subvencionat pel Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya i pel Servei Public d'Ocupacio Estatal en el marc del
Programa 30 Plus”.-

Aixi mateix, en els contractes laborals subscrits tant amb el personal técnic de les entitats
beneficiaries i amb les persones participants, haura de constar la frase. "Aquest contracte de
treball esta subvencionat pel Servei Public d'Ocupacio de Catalunya i pel Servicio Publico de
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Empleo Estatal-Ministerio de Empleo, Migraciones y Seguridad Social en el marc del
"Programa 30 Plus’, regulat per I'Ordre ORDRE TSF/132/2018, de 30 de juliol. Les persones

participants han de desenvolupar obligatoriament les actuacions de formacio, orientacio i
contracte de treball”.

Vilanova i la Geltrd, novembre de 2018
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