
 

CONVENI D’ENCÀRREC DE GESTIÓ ENTRE EL CONSELL COMAR CAL DE LA GARROTXA I 
L’AJUNTAMENT DE RIUDAURA  PER A LA PARTICIPACIÓ AL PROJECTE BRIGADES JOVES 
D’ESTIU PER A L’ANY 2019 
 

 
REUNITS 

 
D’una part, el Sr. Joan Espona i Agustín, president del Consell Comarcal de la Garrotxa, assistit 
per la Sra. Alícia Vila i Torrents, secretària de la corporació, 
 
I d’altra part, el Sr. David Jané López, alcalde de l’Ajuntament de Riudaura, assistit per en Lluís 
Muñoz i Lloret secretari de la corporació,  
 
 

MANIFESTEN 
 
1. El Consell Comarcal de la Garrotxa té signat un contracte programa amb la Direcció General de 

Joventut del Departament de Treballa, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya 
per al període 2016-2019, pel qual se li atorguen competències en matèria de joventut. 
 

2. El Consell Comarcal de la Garrotxa disposa d'un servei tècnic especialitzat en matèria de 
joventut per donar suport als municipis als efectes de dissenyar, desenvolupar i executar 
projectes juvenils i programes adreçats als joves. Un dels serveis que ofereix és el de Brigades 
joves d’estiu, el principal objectiu del qual és oferir als joves de la franja de 14 i 15 anys (massa 
grans per anar al casal i massa petits per accedir al món laboral), una activitat dirigida a ocupar 
les vacances d’estiu però que al mateix temps sigui beneficiosa pel municipi. Amb aquesta 
acció, també es pretén educar els participants en valors com el treball en equip, el compromís, 
la responsabilitat...  alhora que es potencia en els joves el sentiment de pertinença al municipi i 
el respecte vers el mobiliari i els serveis municipals en els quals actuen com a voluntaris. 
 

3. L’Ajuntament de Riudaura i el Consell Comarcal de la Garrotxa comparteixen els objectius que 
es proposen amb el projecte Brigades joves d’estiu i consideren que la millora manera per 
aconseguir-los és establint uns acords de col·laboració i cooperació necessaris per disposar 
d’uns serveis en matèria de joventut gestionats, dirigits i coordinats des dels serveis 
comarcals. 

 
4. Considerant el que preveuen els articles 10 i 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 

jurídic del sector públic i la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic de les administracions 
públiques de Catalunya i de procediment administratiu comú en relació als encàrrecs de gestió i 
els articles 25 i 28 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text 
refós de la llei d’organització comarcal de Catalunya. 
 

D’acord amb l’exposat, les parts signants acorden els següents:  
 

 
PACTES 

 
Primer – Objecte del conveni 
 
La finalitat d'aquest conveni és la d’oferir un servei on els joves del municipi es comprometen a 
realitzar tasques a diferents serveis municipals, durant l'estiu. Com a recompensa per la feina feta, 
els participants poden accedir a una compensació final en format de xec regal o sortida de cap de 
setmana. 



 

Les característiques generals del servei són: 
 
• Les brigades joves s’ofereixen a tots els i les joves de 14 i 15 anys empadronats al municipi. 

El nombre mínim de participants per poder realitzar les brigades serà establert per 
l’Ajuntament. 

• Les brigades joves s’ofereixen durant les quatre primeres setmanes del mes de juliol. L’horari 
marc és de 9h a 13h, encara que es pot adaptar en funció de les necessitats dels serveis on 
desenvolupar el voluntariat. 

• L’Ajuntament podrà decidir la metodologia de gestió del projecte, si vol dividir els joves per 
serveis o fer un sol grup, sempre amb un equip de dirigents. Ambdós casos, al ser una 
activitat de lleure assimilable, les brigades joves es troben subjectes al Decret 267/2016, de 5 
de juliol, de les activitats d’educació en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, 
per la qual cosa és necessària la contractació de l’equip de dirigents que estableix el Decret 
en funció del nombre de participants a les brigades joves. 

• En el cas que es treballi per serveis, l’Ajuntament, amb el suport i assessorament del servei 
de joventut, defineix quins serveis o projectes seran objecte de la brigada jove, tenint en 
compte que les tasques a desenvolupar han de ser adequades a l’edat dels participants i que 
no poden suplir les tasques pròpies del personal que té contractat. 

• Tots els participants es comprometran a desenvolupar les tasques encomanades de manera 
correcta i a respectar els horaris pactats. 

• A canvi del seu compromís, l’Ajuntament oferirà una compensació: una sortida de cap de 
setmana que es farà de manera conjunta amb tots els participants de les brigades joves de la 
comarca. En casos excepcionals, es podrà optar per un xec regal a bescanviar per material 
escolar, esportiu o relacionat amb les noves tecnologies. En cap cas la compensació podrà 
consistir en diners en metàl·lic. 

 
 
Les funcions que desenvoluparan el/la tècnic/a de joventut seran les següents: 
 
• Designar un tècnic de referència del servei de joventut que serà la persona encarregada de 

desenvolupar les brigades joves al municipi. 
• Proporcionar el suport, assessorament i experiència necessàries en el disseny de la 

intervenció. 
• Preparar una proposta inicial d’intervenció i consensuar-la amb l’Ajuntament. 
• Redactar tota la documentació necessària (carta per enviar als joves, fulls d’inscripció, 

autoritzacions...) i enviar-la a l’ajuntament per tal que la pugui fer arribar als interessats. 
• Convocar, juntament amb l’Ajuntament, una reunió per explicar el projecte a les famílies 

interessades al projecte. 
• Assessorar en  la contractació del monitoratge necessari per al desenvolupament de les 

brigades.  
• Encarregar les samarretes, si s’escau, que portaran els participants a les brigades joves. 
• Coordinar-se amb el monitor de les brigades i fer el seguiment dels participants. 
• Garantir la necessària coordinació entre els agents implicats durant l’execució del projecte 

(Ajuntament, responsables de serveis municipals, monitor i joves). 
• Fer la valoració final del projecte amb els joves participants i una altra amb l’ajuntament. 
• Organitzar tot el relacionat amb la compensació final del projecte (sortida de cap de setmana 

conjunta o xec regal). 
• Realitzar un informe final de les brigades joves que inclogui propostes de millora per a futures 

edicions i fer-lo arribar a l’ajuntament. 
• Emetre la nota de càrrec del cost del servei. 

 
 
 



 

L’Ajuntament signant d’aquest conveni haurà de:  
 
• Signar la documentació necessària per a participar al projecte Brigades joves d’estiu. 
• Designar una persona referent de l’ajuntament per ser el contacte amb el referent del servei 

de joventut del Consell Comarcal. 
• Definir els servei municipals i les possibles tasques a fer per part dels participants a les 

brigades. 
• Designar els responsables dels diferents serveis municipals on hauran d’actuar els 

brigadistes. 
• Participar en la selecció del monitoratge necessari per al desenvolupament de les brigades 

joves i assumir-ne la contractació. 
• Fer la difusió del projecte que consideri més oportuna al municipi i obrir un període d’inscripció 

(enviar cartes als interessats, rebre les sol·licituds a l’Ajuntament, etc.). 
• Contractar l’assegurança necessària descrita al punt vuitè d’aquest conveni. 
• Assistir a les reunions de coordinació que convoqui el servei de joventut del Consell Comarcal 

així com la reunió inicial amb les famílies. 
• Assumir totes les despeses que comporta el projecte: cost de participació al programa, 

samarretes, assegurances, contractació del monitoratge i compensació final als joves 
participants. 

• Constar com a co-organitzador del projecte i assumir-ne les responsabilitats. 
 
 
 
Segon – Contraprestació econòmica  
 
Es determina aplicant la fórmula següent: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dins aquest apartat no s'han comptabilitzat les despeses d'execució, atès que hi ha despeses que 
aniran facturades directament a l'Ajuntament (samarretes, material, personal, xecs regal…). 

Cost servei = + Quilometratge + Despeses associades al projecte + Despeses variables
Vida útil del servei

(cost hora * Núm hores) 

PREU PÚBLIC BRIGADES
21,18 €

20
1

0,27 €
Núm quilòmetres: 100

0,00 €
0,00 €

TOTAL PREU PER AJUNT: 450,60 €

Cost hora :
Núm hores :
Vida útil servei :
Quilometratge :

Despeses associades al projecte:
Despeses variables:



 

Pel què fa a les despeses de la compensació conjunta amb la resta de municipis, tot i anar a 
càrrec de l’ajuntament, s’aplicaran mitjançant nota de càrrec del consell comarcal, degut que 
l'import exacte només es podrà saber un cop realitzada la sortida. 

L’Ajuntament de Riudaura farà efectiva la tresoreria del Consell Comarcal les aportacions 
econòmiques que corresponguin segons factura emesa.  
 
 
Tercer – Vigència 
 
El termini de vigència d’aquest conveni tindrà vigència des de la data de la seva signatura fins a 
finalitzar el servei Brigades Joves d’Estiu. 
 
Quart – Resolució 
 
L’incompliment manifest, per qualsevol de les parts, de les clàusules d’aquest conveni implicarà la 
seva resolució, prèvia mediació entre les parts, assumint cada entitat les despeses i perjudicis que 
li pertoquin. 
 
Els atorgants, després de llegir el present conveni de col·laboració regulador de l’encàrrec de 
gestió, mostren la seva conformitat, ratifiquen el seu contingut i el signen a un sol efecte, a Olot, la 
Garrotxa, en la data de la signatura electrònica. 
 
 
 
 
 
 
 
Joan Espona i Agustín 
President 
Consell Comarcal de la Garrotxa 

 
 
 
 
 
David Jané i López 
Alcalde 
Ajuntament de Riudaura 

 
 
 
 
 
 
 
Alícia Vila i Torrents 
Secretària 
Consell Comarcal de la Garrotxa 

 
 
 
 
 
 
 
Lluís Muñoz i Lloret 
Secretari 
Ajuntament de Riudaura 

 




