CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA | EL CONSELL
COMARCAL DEL PLA D’URGELL EN RELACIO A LA IMPLEMENTACIO DE LA FITXA 37 “PLANS |
MESURES D’IGUALTAT EN EL TREBALL” . ANY 2017-2019

Mollerussa,

D’una part, I'llIm. Sr Joan Trull i Borras, president del Consell Comarcal del Pla d’Urgell, que
actua en nom i representacio d’aquest Consell Comarcal, en Us de les atribucions que preveu el
Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refds de la llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya.

| de I'altra, I'll-lm. Sr. Marc Solsona i Aixala, Alcalde de I’Ajuntament de Mollerussa, que actua
en nom i representacié de I’Ajuntament, en virtut de les competéncies que li confereix I'art. 34
de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, en relacié amb I'article 90.3
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.

Les parts es reconeixen reciprocament facultats suficients per a convenir i obligar-se en
representacié de les respectives institucions, i

EXPOSEN

I.- La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes reconeix, al Preambul,
el destacat paper de les administracions locals per avancar en igualtat, en afirmar que les
autoritats locals i regionals, que sdén les esferes de govern més proximes a la poblacid,
representen els nivells d’intervencié més adequats per combatre la persistencia i la
reproduccio de les desigualtats i per a promoure una societat veritablement igualitaria.

La Llei es refereix als mecanismes per a promoure la igualtat efectiva a tots els ambits de la
vida de les persones i per garantir en condicions d’equitat la seva participacié politica, social,
cultural i laboral. Referent a aquest darrer aspecte, la norma determina mesures per a garantir
la igualtat en I'accés al treball, en la formacid i en la promocié professional i les condicions de
treball.

Il.- A I'article 6 de la norma s’especifiquen les funcions dels ens locals de Catalunya en mateéria
de politiques d’igualtat de genere, entre les quals figura la d’elaborar, aprovar, executar i
avaluar els plans d’igualtat de dones i homes destinats al personal a llur servei. Més endavant,
I'article 15, estableix que els ens locals que tenen organs especifics de representacié del
personal a llur servei han d’aprovar un pla d’igualtat de dones i homes, que s’ha de definir en
el conveni col-lectiu o en el pacte o acord de condicions de treball. Els requisits fixats per als
plans d’igualtat de dones i homes del sector public també queden determinats en aquest
mateix article.

lll.- La Llei organica 22/2007 no especifica I'obligatorietat de les administracions locals
d’elaborar un pla d’igualtat, sind que es remet a la Disposicié addicional vuitena de la Llei



7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, avui Disposicié addicional setena
en el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public on es disposa que:

“Les administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats
en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol
tipus de discriminacio laboral entre dones i homes.”

“Sense perjudici del que disposa I'apartat anterior, les administracions publiques han
d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de
condicions de treball del personal funcionari que sigui aplicable, en els termes que s’hi
prevegin”

També la Unidé Europea es refereix a I'aplicacié de les mesures d’igualtat a diverses directrius.
En aquests sentit I’article 16 del Reglament (CE) n2 1083/20061 estableix que un dels requisits
qgue han de complir les entitats locals per a beneficiar-se d’aquest cofinancament és disposar
d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

IV.- Que la Llei d’igualtat efectiva de dones i homes s’inspira en els preceptes estatutaris i
legals esmentats en matéria de genere i drets de les dones amb I'objectiu de complir-los. Es
tracta d’una regulacid propia i singular, feta d’acord amb les competéncies de I'autogovern de
Catalunya, que completa la normativa relativa a la paritat i s’emmarca dins la categoria de
norma especifica complementaria de la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, que incorpora modificacions legislatives substancials per avancar
cap a aquesta igualtat efectiva, i estableix mesures transversals en tots els ordres de la vida,
amb la finalitat d’eradicar les discriminacions contra les dones, a més d’adequar-se al marc
normatiu comunitari i als objectius més avancats en materia de transversalitat de genere que
formulen diferents institucions de la Unid Europea.

V.- Que la llei no es parteix de zero, ja que s’inspira en les reivindicacions que el moviment
feminista, les associacions de dones i les associacions que lluiten pels drets de les dones han
reclamat historicament. La Generalitat de Catalunya ha assumit al llarg de la seva historia la
responsabilitat de promoure el paper de les dones. Des de |'Estatut d’autonomia del 1979
s’han elaborat lleis especifiques en aquest ambit, com ara la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de
creacio de I'Institut Catala de la Dona; la Llei 4/2001, del 9 d’abril, de modificacié de I'apartat 2
de I'article 63 de la Llei 13/1989, del 14 de desembre, d’organitzacid, procediment i régim
juridic de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, per la qual s’estableixen, amb
caracter pioner a nivell europeu i de I'Estat espanyol, els informes d’'impacte de génere, que
han d’acompanyar tota la normativa elaborada per I’Administracié de la Generalitat, i la Llei
5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.




VI.- Que l'art. 47 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de Régim juridic del Sector Public preveu
la formalitzacié de convenis interadministratius entres dues Administracions publiques, per a
I’exercici de competéncies propies o delegades, i assolir una finalitat comuna.

VII.- En aquest mateix sentit s’expressa |'article 108 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Regim
Juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya i, de forma singular el
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels
ens locals (ROAS), en els articles 303 a 311.

VIII.- D’acord amb I'art. 25c i 36.2 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I'organitzaci6 Comarcal de Catalunya, correspon a la
Comarca l'exercici de les competéencies que li deleguin o li encarreguin de gestionar
I’Administracié de la Generalitat.

IX.- Que en el Contracte programa 2016-2019 es feia emfasi en la importancia de fer del
Contracte programa I’Unic instrument de relacié amb els ens locals del Departament de
Treball, Afers Socials i Families, i s’apostava, per tant, per incloure, gradualment, tots els
serveis i programes de I'ambit competencial del Departament de Treball, Afers Socials i
Families.

X.- Ates que 12 d'abril de 2016 es va aprovar pel Consell Comarcal signar el Protocol del
Contracte programa per a la coordinacid, la cooperacié i la col-laboracié entre el Departament
de Treball, Afers Socials i Families i el Consell Comarcal del Pla d'Urgell, en matéria de serveis
socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat, 2016-2019.

XL.- Que amb posterioritat a la formalitzacié del contracte Programa esmentat en 'apartat
anterior, s’ha incorporat la Fitxa 37 “Plans i mesures d’igualtat en el treball”. En aquesta, es
determina que a I’Ajuntament de Mollerussa se li atribueix les accions i recursos a emprar
segons directrius del propi Contracte Programa.

Els recursos que s’han d’emprar en el periode 2017-2019, per part de l'ajuntament de
Mollerussa sén:

— Per al'organitzacioé de les actuacions es requereix la participacié i implicacié de la persona
tecnica responsable de les politiques d’igualtat de I'ens local. La figura professional
adequada per desenvolupar aquestes tasques és una persona titulada en Promociod de la
igualtat de genere o bé una persona amb experiéncia com a Agent d’lgualtat.

— Per al'organitzacié d’actes o sessions de formacid, I’ens local posara els recursos logistics i
infraestructures necessaries per al seu desenvolupament.

— L’ens local contribuira al financament de les despeses de les actuacions financades en els
termes recollits en I'annex economic, que sera del 5% de I'aportacio de la Direccié General
d’lgualtat.

— Per la liquidacié es tindra en compte la suma total dels projectes , amb l'opcid de
compensacié entre les conceptes finangats



Xll.- En les addendes corresponents a les anualitats 2017/2019, s’assigna al compte extra
pressupostari en favor de I’Ajuntament de Mollerussa una aportacié INICIAL per import de
950.00€ per al 2017, 9.547,50€ per al 2018 i de 4.773,75€ per al 2019

Xlll.- Que les parts, en consideracié del que consta exposat han manifestat un mutu interes,
amb la subscripcié d’un conveni de col-laboracid, sobre la base dels articles, 108 de la Llei
26/10, de 3 d’agost de Régim Juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, 47 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre de Regim juridic del Sector Public i 303 del
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels
ens locals.

Es per aixd que les part subscriuen aquest conveni que es regira per les segiients:

CLAUSULES
Primera.- Gestio vinculada

El Consell Comarcal del Pla d’Urgell i I’Ajuntament de Mollerussa, formalitzen un conveni de
col-laboracié pel desenvolupament dels programes i accions en materia d’igualtat, en el
periode 2017-2019, segiients:

e Organitzacié d’actes, jornades o altres accions de sensibilitzacié adrecades a les persones
treballadores de I'ens local en mateéria d’igualtat i no discriminacio.

e Organitzacié d’activitats formatives adregades al personal técnic o directiu de I'ens local,
representants de les persones treballadores o persones treballadores en general, en
materia d’igualtat d’oportunitats (actuacions en matéria de conciliacio i corresponsabilitat,
accés de dones a carrecs directius, igualtat retributiva, prevencid de I'assetjament sexual i
per rad de sexe), elaboracid de plans d’igualtat o negociacié col-lectiva de plans d’igualtat.

e Projectes d’abast territorial adrecats al teixit empresarial i als ens. Poden contemplar,
entre d’altres:

— Suport i assessorament en I'elaboracio de plans d’igualtat.

— Organitzacié d’actes, jornades o altres accions de sensibilitzacid.

— Organitzacié d’activitats formatives adrecades al personal del teixit empresarial i/o ens
locals del territori en materia d’igualtat d’oportunitats (actuacions en materia de
conciliacié i corresponsabilitat, accés de dones a carrecs directius, igualtat retributiva,
prevencio de I'assetjament sexual i per rad de sexe), elaboracié de plans d’igualtat o
negociacié col-lectiva de plans d’igualtat.

— Estudis relacionats amb la igualtat d’oportunitats en I'ambit laboral al territori.

Segona.-Recursos que s’han d’emprar

Per part de I’Ajuntament de Mollerussa els recursos que s’han d’aportar per implementar les
actuacions a la ciutat de Mollerussa soén:

Recursos Humans: un/a professional amb titulacié universitaria en I'ambit de les ciencies
socials, Técnic/a en promocio de la igualtat de génere o bé una persona amb experiéncia com
a Agent d’lgualtat, amb |'assignacié de les funcions segiients en virtut de I'article 9.2 de la llei:



Assessorar i donar suport a les arees o serveis quant a l'aplicacié de la perspectiva de
génere en el seu ambit material, tant en la diagnosi, com en I'aplicacid, seguiment i
avaluacio.

Elaborar, implementar i avaluar plans d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes,
coordinant les diferents arees d'intervencid, els agents socials i els organismes implicats en
el seu desenvolupament.

Participar com a personal técnic en el disseny, seguiment i avaluacié d’instruments de
planificacié de I'administracidé municipal en els quals es transversalitzi la perspectiva de
génere.

Ser el responsable de projectes municipals especifics que s’orientin a I’assoliment de la
igualtat.

Participar com a personal técnic expert en els organs de participacid que tractin
especificament o transversalment sobre la igualtat de genere a la ciutat o a les politiques
municipals que s’hi despleguen.

Redactar els informes d’'impacte de genere.

Donar suport i impulsar la participacié social i politica de les associacions de dones i de
persones amb dificultats especials.

Tercera.- Fiancament
De conformitat amb I'expositiu XlI el finangament dels programes i accions, sera el segiient:

Financament dels segiients programes i accions, addenda 2017:

37.1 Organitzacié d’accions de sensibilitzacio: 0,00 €
37.2 Activitats de formacio al personal de I'ens local: 475,00 €
37.3 Altres projectes d’interés amb Ens Locals <20.000 hab. 475.00 €
TOTAL ANUALITAT 2017 950,00 €

— Organitzacié d’activitats formatives adrecades al personal técnic o directiu de I'ens
local, representants de les persones treballadores o persones treballadores en general,

en matéria d’igualtat d’oportunitats.
— Organitzacié d’actes, jornades o altres accions de sensibilitzacio

El beneficiari sera I’Ajuntament de Mollerussa, en el 100%

Financament dels segiients programes i accions, addenda 2018:

37.1 Organitzacié d’accions de sensibilitzacio: 380,00 €
37.2 Activitats de formacio al personal de I'ens local: 1.377,50 €
37.3 Altres projectes d’interés amb Ens Locals <20.000 hab. 7.790.00 €
TOTAL ANUALITAT 2018 9.547,50 €

— Organitzacié d’actes, jornades o altres accions de sensibilitzacid.

— Organitzacié d’activitats formatives adrecades al personal tecnic o directiu de I'ens
local, representants de les persones treballadores o persones treballadores en general,

en materia d’igualtat d’oportunitats.
— Contractacié personal técnic.



El beneficiari sera I’Ajuntament de Mollerussa, en el 100%

Financament dels segiients programes i accions, addenda 2019:

37.1 Organitzacié d’accions de sensibilitzacio: 380,00 €
37.2 Activitats de formacié al personal de I’ens local: 1.377,50 €
37.3 Altres projectes d’interés amb Ens Locals <20.000 hab. 7.790.00 €
TOTAL ANUALITAT 2019 9.547,50 €

— Organitzacioé d’actes, jornades o altres accions de sensibilitzacid.

— Organitzacié d’activitats formatives adrecades al personal técnic o directiu de I'ens
local, representants de les persones treballadores o persones treballadores en general,
en materia d’igualtat d’oportunitats.

— Contractacio personal técnic.

El beneficiari sera I’Ajuntament de Mollerussa, en el 50% [4.747,50€] i el Consell Comarcal del
Pla d’Urgell també amb el 50% [4.747,50€].

Aquest import podra ser modificat a resultes de les vinculacions pressupostades que el
desenvolupament del Contracte Programa per les anualitats puguin incorporar-se.

Els imports i, en qualsevol cas els imports incorporats, s’hauran d’abonar a I’Ajuntament de
Mollerussa mitjancant transferéncia al compte bancari previament informat, autoritzat i
degudament certificat per la seva intervencié de fons. Per fer efectiu el pagament el Consell
Comarcal disposara de la justificacié de la totalitat de la despesa efectuada en I’exercici, abans
del dia 1 de desembre de cada anualitat, aportant els documents que s’hi preveuen i facilitant
aquells altres que se li puguin requerir a I’Ajuntament de Mollerussa, sempre i quan guardin
relaciéd amb I'activitat desenvolupada i la propia despesa.

Per contribuir a les despeses derivades de I'exercici d’aquest acord, la Generalitat de Catalunya
ha de compensar al Consell Comarcal amb I'import previst a la clausula segona anterior i
aquesta s’obliga a executar el pressupost d’acord amb els conceptes de despesa en aquest
establerts. Aixi mateix, el Consell Comarcal ha de justificar I'actuacié efectuada tenint en
compte en relacié amb la forma, terminis i condicions alld que s’estableix a la clausula tercera i
ha de trametre a la Generalitat de la Catalunya juntament amb aquesta documentacio, I'escrit
de proposta de pagament sol-licitant I'abonament de I'import corresponent.

Quarta.- Clausula de garantia de compliment dels compromisos de pagament

Una vegada notificada la conformitat per I'organ competent del Consell Comarcal en els
termes previstos en aquest acord, i transcorreguts quatre mesos de d’aquesta data sense que
s’hagi efectuat el pagament, I’Ajuntament de Mollerussa ha de requerir al Consell Comarcal
per tal que ho faci efectiu en el termini maxim de dos mesos, finalitzat el qual, sense que s’hagi
produit, podra comunicar-ho a I’Administracié General de la Generalitat, als efectes d’alld
previst a 'article 57 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de lesa Bases de Régim Local.



No obstant, si en els termes previstos en el conveni, el Consell Comarcal comunica a
I’Ajuntament de Mollerussa la seva discrepancia amb la documentacié tramesa, aquest haura
d’esmenar o rectificar I’error. Rebuda la nova documentacio, el Consell Comarcal en el termini
de dos mesos ha de notificar la seva conformitat o disconformitat i si és conforme, dins del
termini de quatre mesos seglients a la notificacié, ha d’efectuar el pagament. Transcorregut
aquest darrer termini sense que s’hagi efectuat el pagament i previ requeriment en la fora i
condicions previstes en el paragraf anterior, I’Ajuntament de Mollerussa podra comunicar-ho a
I’Administracié General de la Generalitat, als efectes d’allo previst a I’article 57 bis de la citada
Llei 7/1985.

El Consell Comarcal podra ampliar el termini de quatre mesos per a la realitzacio dels
pagaments, prévia comunicacié motivada a I’Ajuntament de Mollerussa sense que, en cap cas,
el periode total de pagament pugui excedir del doble del darrer periode mig de termini a
proveidors, que correspongui a I'ambit “resta”, inclos en el quadre, que d’acord amb la
normativa vigent, publica la Generalitat de Catalunya en el seu Portal de Transpareéencia, sota el
concepte de “Deute comercial i termini mitja de pagament del sector public administratiu”.

Cinquena.- Avaluacié
Per tal de donar compliment a la justificaci6 del conveni caldra que I’Ajuntament de
Mollerussa realitzi els treballs d’avaluacid, d’acord amb els indicadors previstos en aplicacié de

I’'addenda que desenvolupa el conveni del Contracte Programa.

Sisena.- Responsabilitat laboral i administrativa

En cap cas la implementacié d’aquest conveni donara lloc a cap vincle laboral o de dret
administratiu entre el Consell Comarcal del Pla d’Urgell i el personal adscrit o contractat per
part de I'Ajuntament de Mollerussa, que es fa responsable que la contractacid dels
professionals per a la implementacié d’aquest conveni s’ajusta a les normes de dret laboral, de
la funcié publica i de la seguretat social vigents aplicables.

Setena.- Modificacié del conveni

Qualsevol modificacid que a peticid de les parts alteri de forma important les estipulacions del
conveni ha de formalitzar-se de comu entre les parts, mitjangant 'addenda corresponent.

Vuitena.- Comissio de seguiment

L'establiment de les directius tecniques de les accions pertinents i la valoracié del
desenvolupament general d’aquest conveni es realitzara mitjancant la Comissidé de seguiment,
constituida a I'efecte i composada per dos representants de cadascuna de les parts signants.

Per part del Consell Comarcal el Conseller/ra representant de I'area en questié i el Técnic/a
d’lgualtat. | per part de I'Ajuntament el regidor/ra encarregat de l'area i el Técnic/a
responsable.



Aguesta Comissio fara seguiment del desenvolupament i avaluacidé del conveni a partir de les
relacions amb un periode maxim trimestral, que elabori I’Ajuntament sobre I'aportacié dels
recursos humans i els materials necessaris per a la realitzacié de les accions.

Novena.- Proteccid de dades de caracter personal

Ambdues parts fan constar que compliran la normativa de proteccié de dades de caracter
personal, i implementaran les mesures de seguretat previstes per la Llei organica 15/1999, de
13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, desplegada pel Reial decret
1720/2007, de 21 de desembre.

En cas de ser necessari fer tractaments de dades per al desenvolupament de les actuacions
gue es realitzin en el marc del conveni, les parts es comprometen a respectar la normativa de
proteccié de dades de caracter personal d’aplicacié en cada cas, a adoptar les mesures de
seguretat normativament previstes, aixi com a guardar una estricta confidencialitat sobre les
mateixes.

Desena.- Resolucié anticipada del conveni

Seran causes de resolucié anticipada del conveni:

- Elmutu acord de les parts que el subscriuen, manifestat per escrit.

- Ladenuncia d’una de les parts, amb una antelacié de 2 mesos.

- Laimpossibilitat legal o material de continuar amb I’objecte del conveni.

- L'incompliment de qualsevol de les seves clausules.

- La resolucié del Contracte Programa signat amb el Departament de Treball, Afers
Socials i Families.

- Lainobservanca de la legislacié vigent.

- Les generals establertes a la llei.

La resolucié anticipada donara lloc, si s’escau, a la devolucid de les quantitats indegudament
percebudes o no aplicades.

Onzena.- Constancia de la col-laboracié

L’Ajuntament de Mollerussa fara constar la col-laboracié del Consell comarcal del Pla d’Urgell
en tota la documentacié que es distribueixi relacionada amb I'activitat.

Dotzena.- Regularitzacié automatica

El cost de I'activitat objecte del conveni podra ser modificat a la baixa, en funcid de la despesa
efectivament realitzada, o de la que es prevegi que es pot realitzar en funcié de les hores de
servei prestades pels professionals d’igualtat i de les accions desenvolupades durant el periode
de vigéncia d’aquest conveni. A aquests efectes, durant el darrer trimestre de I'any, la
Comissid de Seguiment revisara |'estat d’execucid del conveni i, concretament, la dedicacio
dels técnics/agents d’igualtat aixi com del nombre de les accions ja efectuats, els que s’estiguin
desenvolupant en aquell moment a fi i efecte de minorar, si s’escau, I'import final.



Tretzena.- Vigéncia

El conveni sera vigent des de la data de la signatura, i fins a 31 de desembre de 2019, si be els
efectes es retrotreuen a 1 de gener de 2017.

Catorzena.- Jurisdiccio

Qualsevol questio litigiosa derivada de la interpretacié, desenvolupament, modificacio,
resolucid i efectes que poguessin derivar-se de I'aplicacié d’aquest conveni haura de tractar de
solucionar-se en el si de la comissié de seguiment prevista a la clausula sisena i, en darrera
instancia, se substantivaran davant la jurisdiccié contenciosa administrativa de la ciutat de
Lleida.

I, en prova de conformitat i acceptacid, ambdues parts signen aquest conveni per duplicat i a
un sol efecte, en el lloc i la data esmentats a I'encapgalament.
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