CONVENI DE COL-LABORACIO DELS GRUPS D’ACCIO LOCAL PER
LEXECUCIO DEL PROJECTE DE COOPERACIO “QUEDAT A LA
CATALUNYA CENTRAL® EN EL MARC DEL PROGRAMA DE
DESENVOLUPAMENT RURAL DE CATALUNYA 2014-2020. (OPERACIO
19.03.01)

Puig-Reig, 18 de setembre de 2019

REUNITS:

D'una_part, EI Sr. Jesus Calderer Palau, amb DNI President de
I'Associacido pel Desenvolupament Rural de la Catalunya Central, amb NIF
G64940091, amb seu a la plagca Sant Josep, s/n - Colonia de Cal Pons - 08692 Puig-
reig, telefon. 93.821.42.25, i correu electronic ., actuant com a
GAL Coordinador.

| de l'altra part,

El Sr. Oriol Batllé Farriol, amb DNI President de Consorci per a la
Promocio dels Municipis del Moianes, amb NIF Q5856406C amb seu al carrer C/ de
les Joies, 11-13 de Moia, telefon 938301418 i correu electronic

consorci@consorcidelmoianes.cat, actuant en el seu nom i representacio i actuant com
a entitat col-laboradora 1.

El Sr. Isaac Peraire Soler, amb DNI President en funcions del Consorci
del Llucanes amb NIF PO800097H amb seu al carrer C/ Vell, 3 - 08515 - Sta. Creu
de Jutglar, telefon 938880050 i correu electronic consorci@llucanes.cat, actuant en el
seu nom i representacio | actuant com a entitat col-laboradora 2.

El Sr. Lluis Vall Carrillo, amb DNI President de ['Agencia de
Desenvolupament del Bergueda amb NIF P5826801B amb seu al carrer Placa Sant
Joan, 16, 08600 Berga, telefon 938247700 1 correu electronic

agencia@adbergueda.cat, actuant en el seu nom i representacio i actuant com a
entitat col-laboradora 3.

El Sr. Josep Lara Tristante, amb DNI President del Consell Comarcal del
Bergueda amb NIF P0800015J amb seu al carrer Carrer Barcelona, 49, 3r, 08600
Berga, telefon 938213553 i correu electronic ccbergueda@ccbergueda.cat, actuant en
el seu nom i representacio i actuant com a entitat col-laboradora 4.

Totes les parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per formalitzar aquest
conveni i,

EXPOSEN:

l.- Vista I'Ordre ARP/69/2019, de 9 d’'abril per la qual s'aproven les bases reguladores
dels ajuts per al desenvolupament de projectes de cooperacid dels grups d'accio local
de Catalunya, en el marc del Programa de desenvolupament rural de Catalunya 2014-
2020 (operacio 19.03.01), i la Resolucié ARP/1120/2019, de 16 d’abril, per la qual es
convoguen els ajuts per al desenvolupament de projectes de cooperacid dels grups
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d'accio local de Catalunya, en el marc del Programa de desenvolupament rural de
Catalunya 2014-2020 (operacié 19.03.01) corresponents a I'any 2019.

Il.- Vista la voluntat dels territoris signants d’iniciar I'execucié del projecte comu per
impulsar el projecte “Queda't a la Catalunya Central”.

lll.- Vista la Resolucié del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio
de la Generalitat de Catalunya de data 13 d'agost de 2019, per I'execucid del projecte
Queda't a la Catalunya Central, per un import total de 29.700,00 euros, a executar en
el periode fins a 31 d'octubre del 2020.

Per tal d'instrumentalitzar aquesta participacido economica, formalitzen el present
conveni que es regira per les seguents

CLAUSULES:

PRIMERA.- Objecte.

L'objecte del present conveni és establir un marc de col-laboracio entre les entitats
firmants per regular la participacié en I'execucid, desenvolupament i confirmacio del
projecte “Queda't a la Catalunya Central”.

SEGONA.- Designacio del GAL Coordinador.

Designar a I'Associacid pel Desenvolupament Rural de la Catalunya Central, amb
domicili fiscal al C/ Barcelona n°49, 3r de Berga amb NIF G64940091, com a grup
coordinador del projecte esmentat.

TERCERA.- Descripcio del projecte estrategic

1.- Objectius

OBJECTIU PRINCIPAL: Bonificacid economica per empreses en la contractacio de 7
persones nouvingudes a la Catalunya Central

OBJECTIUS SECUNDARIS:

1. Augmentar la ratio de persones noves que s’estableixen en territori rural, és a
dir, que no acaben marxant cap a zones urbanes (actualment es troba en el
13%)

2. Reduccio del temps actual en l'acollida efectiva de persones migrades

3. Donar resposta a la necessitat del territori de fixar poblacio

2.- Accions que s’emprendran per aconsequir els objectius

1. Seleccid de persones nouvingudes ocupables laboralment
2. Analisi de competencies i deteccido de mancances formatives
3. Revisio de les ofertes laborals del territori

4. Proposta de candidats previament seleccionats a les empreses
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5. Grup de Suport
6. Contractacio bonificada, publicacié de bases i convocatoria dels ajuts
7. Seguiment de la contractacio

8. Coordinacio del projecte amb tots els agents implicats

3.- Beneficiaris potencials

Les actuacions del projecte generaran un impacte a gran numero d'agents del territori,
ja sigui a traveés de la sensibilitzacié o d'actuacions concretes, i especificament tindran
Impacte sobre:

e Persones nouvinqudes:

- Foment de politiques locals d’habitatge

- Recolzament al Grup de Suport a 'acollida creat durant la primera fase del
projecte.

- Valoracio de la necessitat d'atencio psicologica perllongada, per part del
Grup de Suport i dels técnics de les diferents entitats

- Analisi de competéencies i detecci6 de mancances formatives i creacid
d'itineraris d’orientaciéo professional per part dels tecnics d'ocupacio |
formacio.

e Empreses i emprenedors:

- Sensibilitzacié a les empreses dels beneficis de contractar professionals
nouvinguts

- Creacié d'un sistema de contractacidé bonificada de tipus temporal, amb
prioritat per les empreses participants del programa Leader

e Sobre la propia administracio:

- Disposar d'un procediment que permeti vincular els resultats de 'analisi de
competencies i les mancances de personal professionalitzat per part de les
empreses del territori

- Facilitar I'establiment de persones nouvingudes | per tant alleugerint els
efectes de la despoblacio en zones urbanes
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e Entitats socials:

- Recursos economics i personal tecnic de les administracions local a
disposicio per treballar de forma conjunta per I'assoliment de 'objectiu final que

és l'estabilitzacio i arrelament de les persones nouvingudes al territori

4 .- Paper de cada participant en I'organitzacio i la implementacio del projecte

Sera responsabilitat del grup coordinador:

- Dirigir i coordinar el disseny del projecte, inclosa la preparacido del conveni de
col-laboracié agents participants i la preparacié de les dades de presentacio del
projecte; descripcio del projecte i definicid dels compromisos de cada participant.

- Assumir i executar la totalitat de la dotacio del projecte i coordinar-ne els aspectes
financers, i assumir-ne tota la responsabilitat.

- Assumir la responsabilitat administrativa i financera de totes les operacions del
projecte.

- Conservar tota la documentacio de l'expedient durant els terminis corresponents
establerts en la normativa vigent i facilitar-los a les autoritats competents.

- Comunicar al DARP, en relacid amb cada participant, altres ajuts, ingressos o
recursos per finangar les activitats subvencionades.

- Dirigir i coordinar totes les tasques del projecte que son responsabilitat persona o
entitat col-laboradora en el seu cas, per tal d'assegurar la correcta implementacio
del conjunt.

- Promocionar i controlar el projecte en tots els seus aspectes (técnics, execucio
financera, de participacio, etc.)

- Publicitar, de manera permanent i constant, la participacio del DARP i de la Uni6
Europea en tots els projectes | en les actuacions que se'n derivin.

- Controlar el progrés de I'execucio de la despesa efectuada, organitzar intercanvis
entre els agents territorials | preparar els documents necessaris.

- Dirigir i coordinar la postexecucio relativa a la continuitat de l'accido i a les
possibilitats per a nous avencos en el desenvolupament rural, a la difusid de
I'experiencia, al tancament dels aspectes financers i a qualsevol altre aspecte que
sigui procedent.

- Constituir el canal de comunicacido entre els GAL, i les persones o entitats
col-laboradores si s'escau, i el DARP. Trametre totes les informacions rebudes pel
que fa al projecte en ambdues direccions.

- Elaborar i presentar l'informe final del projecte, que ha de contenir una amplia
descripcid de les actuacions executades, |'execucido pressupostaria del projecte,
objectius assolits i impacte del projecte en el territori.

- Revisar el compliment dels compromisos assumits per cada participant fins a la
correcta realitzacio del projecte.
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Seran obligacions i responsabilitats de les entitats firmants:

- Prendre part en les activitats del projecte.

- Fer-se responsable dels seus compromisos de cara a la resta de cooperants i de
cara al GAL coordinador, d'acord amb el conveni de col-laboracio signat.

- Assumir la responsabilitat administrativa de les operacions del projecte que ha
desenvolupat.

- Publicitar, de manera permanent i constant, la participacié del DARP i de la Unid
Europea en tots els projectes i en les actuacions que se'n derivin.

- L'incompliment de les esmentades obligacions podria ser motiu d’expulsio del
projecte.

- Totes les entitats signants es comprometen aixi mateix a facilitar la informacio,
documentacio i justificacions que li siguin requerides pel grup coordinador, amb
I'objectiu de poder justificar el projecte davant dels organismes competents i
davant de qualsevol actuacio de verificacid que realitzin els organs de control
d'ambit comunitari, nacional o autonomic.

5.- Acords per a l'organitzacio i sequiment del projecte

Organitzacio:

Existeixen dos tipus d'entitats col-laboradores: Les entitats que tenen una participacio
economica i col-laborativa en el projecte i les entitats que només tenen una
participacio col-laborativa. Es realitzaran reunions de seguiment amb totes les entitats
col-laboradores. Es convocara a les reunions totes les entitats col-laboradores.

Seguiment del projecte:
La direccio del projecte anira a carrec del coordinador del GAL.
Les funcions de les reunions de seguiment seran:

- Vetllar pel compliment dels objectius | actuacions previstes en el projecte.

- Fer el balang 1 I'avaluacio de resultats.

- Planificar totes les actuacions comunes i especifiques.

- Establir modificacions si €s necessari per al bon funcionament del projecte.

Les decisions es prendran per consens. En cas de diferencies entre les parts es
resoldra mitjancant votacio. Cada entitat disposara d'un vot. En cas d'empat, el Grup
coordinador tindra vot de qualitat. Les decisions seran valides si sOn presents com a
minim una tercera part de les entitats participants.
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6.- Resultats esperats

Els resultats esperats son els seguents:

Ser el primer territori que relligui Leader amb un projecte de fixacié de persones
nouvingudes al territori

Reduccio del temps d’acollida efectiva

Creacio d'itineraris d'orientacio professional

Cobertura d'ofertes laborals de perfils concrets que manquen al territori
Disminucid del despoblament

Integrar les persones nouvingudes a traves d’activitats culturals i d’oci

Creacio de sentiment de pertinenca

QUARTA.- Pressupost

La dotacio pressupostaria total del projecte és de 33.000,00 euros. Cada GAL - entitat
col-laboradora aportara les quanties que s’indiquen al segtient requadre:

Entitat participant Import Percentatge
GAL coordinador (pressupost DARP i FEADER) 29.700,00 € 90%
Entitat col-laboradora 1 1.100,00 € 3,33%
Entitat col-laboradora 2 1.100,00 € 3,33%
Entitat col-laboradora 3 1.100,00 € 3,33%
TOTAL 33.000,00 € 100%

Les entitats col-laboradores pagaran al GAL les quanties corresponents un cop
finalitzades les actuacions i com a maxim el dia 31 d'octubre de 2020.

CINQUENA.- Compromis de finangcament

Cada entitat signant es compromet a complir les seves responsabilitats i compromisos
operatius i financers previstos en el projecte.
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SISENA.- Cronograma d'execucio.

El termini d’execucio del projecte és el 31 d’octubre de 2020, tot i que es preveu donar continuitat al projecte fins a finals del PDR 2014-2020, per tal

d’assolir els objectius a llarg termini i poder valorar correctament I'impacte del projecte al territori.

2019 2020

ACCIONS

Retroalimentacio del projecte 2019 i incorporacio de millores
Reunions per la preparacio del nou projecte

Seleccio de candidats projecte 2020

Analisi de competéncies dels candidats

Revisio de les ofertes laborals del territori

Redaccio de les noves bases i convocatoria

Publicacio nova convocatoria subvencions 2020

Periode d'acceptacio de sol-licituds

Gestio de les sol-licituds i publicacio dels beneficiaris

Inici de les contractacions

Durada de les contractacions (6 mesos)

Seguiment de les contractacions (Grup de suport)

Gestio de conflictes, baixes laborals, substitucio de candidats,...
Justificacio de les subvencions

Revisio de les justificacions presentades

Pagament de les subvencions

Avaluacio dels resultats obtinguts
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SETENA.- Publicitat

En tota la publicitat que es dugui a terme de les actuacions relacionades amb aquest
conveni haura de constar expressament la participacio del DARP de |la Generalitat de
Catalunya i del FEADER.

VUITENA.- Durada del conveni

El periode de vigencia del conveni sera fins la finalitzacié de I'execucio i justificacio del
projecte. Aixi mateix, aquest acord continuara vigent pel que respecte a les obligacions
legals de cada un dels participants en materia de custodia de documentacio i de
justificacid administrativa-financera durant cinc anys posteriors a la finalitzacié de
I'execucio del projecte.

NOVENA.- Modificacio del conveni

Les modificacions del conveni o del propi projecte de cooperacid hauran de ser
proposades i notificades per escrit al Grup Coordinador, qui les traslladara en un
termini maxim d'un mes al Comite de Pilotatge. Perque puguin procedir, hauran de ser
aprovades per almenys el 75% dels membres de les entitats participants en el Comite
de Pilotatge. Aquesta modificacié s’haura de comunicar als organismes competents i a
tots els territoris afectats. Fins que aquesta modificacid no hagi estat validada per
'organisme competent no es podra considerar valida.

DESENA.- Causes de resolucid del conveni

El Conveni s’extingeix per resolucio. Son causes de resolucio del conveni:

a) Per arribar el termini pactat;

b) Per mutu acord de les parts abans del seu venciment;

c) Per incompliment d’'una de les parts de les obligacions establertes en aquest
conveni. En aquest cas, l'altra part podra exigir-ne el seu compliment o la seva
resolucio.

ONZENA.- Naturalesa juridica i resolucié de conflictes

Legislacioé aplicable i organisme competent per dirimir conflictes

Les guestions litigioses sorgides sobre la interpretacio, la modificacio, la resolucio i els
efectes d’aquest conveni, seran resoltes per acord entre les parts signants o per la
Jurisdiccio Contenciosa Administrativa.

DOTZENA.- REGIM JURIDIC APLICABLE

« El Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de
la Llei de finances publiques de Catalunya.

« L'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacid de
subvencions.

« LaLlei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions

« El Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
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El Decret 393/2006, de 17 d'octubre, pel qual es constitueix i es regula
I'organitzacié i el funcionament de I'Organisme Pagador dels ajuts financats pels
fons FEAGA | FEADER estableix que el Departament d’Agricultura, Ramaderia |
Pesca és I'Organisme Pagador de les despeses imputables al FEAGA i al
FEADER, que regula el Reglament (UE) num. 1306/2013, del Parlament Europeu i
del Consell, de 17 de desembre (DOUE L 347 de 20/12/2013).

El Decret 133/1985, de 25 d’abril, de reglament de la funcié interventora.

El Reglament (UE) num. 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell de 17 de
desembre, pel que s'estableixen les disposicions comunes relatives al Fons
Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER), al Fons Social Europeu (FSE),
al Fons de Cohesio, al Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural
(FEADER) i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca (FEMP), i pel que s’estableixen

les disposicions generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional,
al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesi6 i al Fons Europeu Maritim i de la
Pesca.

Reglament (UE) num. 1305/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de
desembre, relatiu a l'ajut al desenvolupament rural mitjancant del Fons Europeu

Agricola de Desenvolupament Rural (FEADER) i pel qual es deroga el Reglament
(CE) num. 1698/2005 del Consell.

El Reglament (UE) num. 1306/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de
desembre de 2013, sobre financament, gestio i sequiment de la Politica Agricola
Comuna, pel qual es deroguen els Reglaments (CE) num. 352/78, (CE) num.
165/94, (CE) num. 2799/98, (CE) num. 814/2000, (CE) num. 1290/2005 i (CE)
num. 485/2008 del Consell.

El Reglament d'Execucio (UE) num. 809/2014 de la Comissio, de 17 de juliol de
2014, pel qual s’estableixen disposicions d’aplicacid del Reglament (UE) num.
1306/2013 del Parlament Europeu i del Consell en allo relatiu al sistema integrat de
gestio i control, les mesures de desenvolupament rural i la condicionalitat.
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| en prova de conformitat signem el present conveni de col-laboracio, en el lloc i data
esmentats en I'encapgalament.

Jesus
Calderer

Signat

ORIOL

digitalment per BATLLO

Jesus Calderer

Palau - DNI Palau-DNI

(AUT)

DNI

Data: 2019.10.14

14:26:47 +02'

Y (SIG)

FARRIOL -

Signat
digitalment per
ORIOL BATLLO
FARRIOL - DNI

(SIG)
Data: 2019.10.14
14:49:17 +02'00

Associacido pel Desenvolupament Rural Consorciper ala Promocio dels Municipis
de la Catalunya Central

C P I S R'1 digitalmente por
C ISAAC ISAAC PERAIRE CARRILLO -

PERAI

Firmado

SOLER
Fecha:

E SOLER2019.09.19

10:01:06 +02'00'

Consorci del Lluganes

Consell Comarcal del Bergueda

Josep Pere

Lara Tristante
- DNI

(TCAT)

Firmado
digitalmente por
Josep Pere Lara
Tristante - DNI

Fecha: 2019.10.04
10:42:55 +02'00'

del Moianes

DNI

(AUT)

Agencia de
Bergueda
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LUIS VALL

Signat digitalment
per LUIS VALL
CARRILLO - DNI

Data: 2019.09.24
11:34:00 +02'00°

Desenvolupament  del





