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CONVENI DE COL'LABORACIO INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL CONSELL i
COMARCAL DEL GARRAF I L'AJUNTAMENT DE CUBELLES PER A LA REALITZACIO
DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO 2019 i desenvolupament 2020

Vilanova i la Geltr(, a data de la signatura electronica

REUNITS:

Per una banda, la Sra. M. Abigail Garrido Tinta, presidenta del Consell Comarcal del Garraf,
acompanyada pel Sr. Luis Miguel Garcia, conseller delegat d'ocupacid, i assistida pel secretari
accidental, Sr. Gerard Llobet Sanchez

i, d'altra banda, la Sra. Rosa Fonoll Ventura, alcaldessa de I'Ajuntament de Cubelles, assistida
per la secretaria, Sra. Carme Lopez-Feliu i Font.

MANIFESTEN:

El Programa Treball i Formacié és una mesura inclosa en el Pla de Desenvolupament de Politiques
d'Ocupacié del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya des de I'any 2013, que s'ha anat adaptant
d'acord a les necessitats de les persones que més van patir les consequiéncies de la passada crisi
economica. I contribueix a assolir el resultat definit pel Programa Operatiu del Fons Social Europeu de
Catalunya 2014-20120 (2014ES05SFOP007).

En el marc de l'objectiu estratégic d'acompanyar les persones i donar-los les eines perqué
desenvolupin habilitats i capacitats que els permetin millorar llur situacié laboral o professional, previst
a la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacid del sistema d'ocupacid i del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya, I'objectiu del Programa Treball i Formacid és facilitar a les persones en situacié d'atur amb
més dificultats d'accedir al mercat de treball, o allunyades d'aquest mercat per les dificultats d'accedir-
hi, la millora de la seva ocupabilitat facilitant-los competéncies professionals mitjancant experiéncia
laboral, en un entorn productiu real, i formacid professionalitzadora.

Actualment a Catalunya, tot i la millora de l'activitat econdmica i de l'increment de les oportunitats
d'ocupacio, hi ha encara un important nombre de persones que van perdre la feina i que continuen
sense incorporar-se de manera estable al mercat de treball, patint les conseqliéncies derivades
d'aquest periode, sovint llarg o molt llarg, d'inactivitat. D'altra banda, les noves realitats socials han
fet palesa de l'existéncia de persones amb altres situacions de vulnerabilitat social que tampoc
aconsegueixen incorporar-se al mercat de treball.

La resolucié TSF/2232/2019, d'1 d'agost, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2019, manté els
quatre grans grups de persones beneficiaries: les persones en risc de caure en situacié d'atur de
llarga durada no perceptores de prestacié per desocupacié o subsidi preferentment més grans de 45
anys (PANP), les persones en situacié d'atur destinataries de la renda garantida de ciutadania (PRGC),
les dones en situacid d'atur (DONA) i les persones que obtinguin una autoritzacid de residéncia
temporal per circumstancies excepcionals d'arrelament social (ACOL).
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Mitjangant aquesta Resolucid, s'obre el periode de presentacié de sol'licituds de subvencions pel
Programa Treball i Formacid per a I'any 2019, regulat per I'Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre,
per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions del Programa Treball i
Formacid, modificada per I'Ordre TSF/115/2019, de 7 de juny.

Que en aquesta resolucié hi ha una distribucio territorial de contractes de treball per a les linies PANP,
PRGC i DONA, en la que no hi consten com a beneficiaries els ajuntaments de Cubelles (PRGC),
Canyelles i Olivella i, per altra banda s'hi referencia el Consell Comarcal del Garraf amb 10 contractes
assignats i una persona técnica de coordinacié i suport en la seva funcié d‘atencié als municipis.

Que la signatura del Pacte per a I'Ocupacid del Garraf 2018-2020 el juliol de 2018, esdevé el full de
ruta de les actuacions en l'ambit de l'ocupacié a la comarca en el periode 2018-2020, i esdevé
instrument de deteccid de necessitats i de planificacié de les actuacions formatives i ocupacionals en
el territori.

Que el Pacte per I'Ocupacid preveu i acorda la linia 1 del Pacte (Ocupacid) i concretament dins de les
mesures 6: Programa d’ocupacié i formacid per persones en situacid datur de llarga durada i 7:
Programa de reinsercid per a persones majors de 45 anys. En aquest sentit, el Programa Treball i
Formacié, motiu d'aquest conveni desenvolupa i dona resposta als municipis de Canyelles, Cubelles i
Olivella de I'ocupacié en els ambits expressats anteriorment (aturats de llarga durada i majors de 45
anys).

Que a petici6 dels ajuntaments de Canyelles, Cubelles i Olivella, el Consell Comarcal del Garraf, com a
entitat susceptible a ésser beneficiaria dels ajuts del Programa Treball i Formacio, s'acull ,i sol"licita al
Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya la subvencié al Programa Treball i Formacio el 13 de setembre
de 2019, amb l'objectiu d'acompanyar a les persones i donar-los les eines per que desenvolupin
habilitats i capacitats que els permetin millorar llur situacid laboral i professional i delegant-li, en
aquest cas, la competéncia en matéria de politiques actives d'ocupacio.

Que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya ha resolt en data 7 de novembre de 2019,
I'atorgament d’'una subvencio total comarcal de 151.055,24€ per la contractacio i la formacio
de les 11 persones amb els perfils professionals sol-licitats i corresponents a les linies seglients:

Linia PANP (3 persones): 37.520,00€
Linia PRGC (6 persones): 56.280,00€
Linia DONA (1 persona): 18.760,00€
Linia COOR (1 persona): 34.067,24€
Formacio: 4.428,00€

Que en el marc de I'atorgament local comarcal a I’Ajuntament de Cubelles tindra al seu municipi
els participants:

; MESOS TOTAL
CONTRACTES MUNICIPI LINIA CON'II‘ERACT CONTRACTES
Operari/_a de Cubelles PRGC 6 mesos 2
neteja
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Que el Consell Comarcal del Garraf actua d'acord amb les competéncies establertes a la Llei
d’organitzaci6 Comarcal de Catalunya i als articles 28.1 a) i b) del DL 4/2003, de 4 de novembre, pel
que s'aprova la Llei d'organitzacié comarcal de Catalunya.

Essent voluntat de les parts de desenvolupar les actuacions que queden previstes en la sol'licitud de
subvencié del programa Treball i Formacié 2019, acorden la signatura del present Conveni d’acord
amb la Llei 40/2015, d' 1 d’'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, per tal de regular tots aquells
aspectes rellevants, tant de I'execucié com de les actuacions com del finangament, per la qual cosa,
reconeixent-se mutuament la capacitat legal per atorgar el present document, ambdues parts
convenen els seglients pactes.

PACTES

Primer.- OBJECTE

L'objecte d'aquest conveni és establir les bases de treball i gestid entre el Consell Comarcal del Garraf i
I’Ajuntament de Cubelles pel desenvolupament del "Programa Treball i Formacio 2019” d'acord amb la
resolucié d'atorgament de data 7 de novembre del Servei d'ocupacié de Catalunya i d'acord amb la
descripcio técnica annexada a aquest conveni.

Segon.- COMPROMISOS I OBLIGACIONS

Les parts signataries d'aquest conveni es comprometen al desenvolupament del Programa Treball i
Formacié 2019, d'acord amb la sol"licitud feta al Servei Plblic d'Ocupacié de Catalunya, i fruit del treball
compartit entre els ajuntaments de Canyelles, Cubelles i Olivella, i d'acord amb la descripcid técnica que
queda estipulada a I'annex 1.

Obligacions del Consell Comarcal del Garraf.

e Sol'licitar al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya la subvencié al Programa Treball i
Formacié 2019, com a entitat beneficiaria dels ajuts del Programa Treball i Formacio,

e Executar i gestionar, dacord amb el que consta a 'ANNEX 1, les actuacions de contractacio,
formacié i seguiment de les persones participants. Gestié i coordinacié global del projecte,
coordinacid6 amb les persones referents dels ajuntaments, presentacid i seguiment de la
documentacié administrativa i juridica al Servei PUblic d’Ocupacié de Catalunya.

¢ Acollir-se, en allo que fa referéncia a les contractacions a la Prorroga per a I'any 2019 de I’Acord
signat al 2016 adaptat a les noves convocatories i la normativa actual, relatiu a la contractaci6 de
persones en situacid d'atur inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupades en el marc del
programa Treball i Formacié promogut pel Servei Public d’‘Ocupacié de Catalunya, signat el 26
d’abril de 2019, signat per la FMC, ACM, els sindicats de CCOO i UGT, i el Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya, el qual estableix uns nivells salarials homogenis a nivell de tota
Catalunya per a la retribucid de les persones aturades que participen a les accions d'experiéncia
laboral i formacié del programa de Treball i Formacid en el marc del programa de politiques
actives d'ocupacio que gestiona el Servei PUblic d'Ocupacié de Catalunya.

e Complir la normativa de prevencié de riscos laborals, d'acord amb la Llei 31/1995, de
prevencio de riscos laborals, les seves disposicions de desenvolupament o complementaries i
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quantes altres normes, legals o convencionals, continguin prescripcions relatives a I'ambit i
I'abast d'aplicacié d'aquest conveni. Dins de la obligacié del compliment de la normativa de
prevencio, a portar a terme les accions que siguin necessaries per tal que la coordinacid
d’activitats empresarials s'executi de forma efectiva. El Consell Comarcal del Garraf, en funcid
de la informacio facilitada per I'ajuntament (tasques a desenvolupar, avaluacions de riscos i
procediments, ...) realitzara la formacié preventiva que resulti procedent, de forma previa al
desenvolupament de les feines, i en relacio als articles 18 i 19 de la llei de prevencid de riscos
laborals.

El Consell Comarcal del Garraf establira els mecanismes oportuns per a realitzar la vigilancia
del compliment de la prevencié de riscos laborals en el lloc de treball efectiu de la persona
treballadora.

Complir la normativa que es desprén de l'atorgament del Servei Public d’ocupacié de
Catalunya en relacié al control i seguiment de les actuacions i d’acord amb el que queda
establert en els annexos 1 2.

Obligacions de I’Ajuntament de Cubelles

Aportar al Consell Comarcal del Garraf, 'acord de I'0rgan de govern que acrediti I'aprovacié de les
contractacions dels llocs de treball objecte d’aquest conveni.

Recolzar amb els recursos técnics i economics la contractacié de les persones participants en
el seu municipi, amb la finalitat de que puguin realitzar la seva tasca laboral i formativa amb
garanties d'exit.

En allo que fa referéncia als aspectes economics i contractuals:

a) Participar en els tribunals de contractacié de la persona que hagi de participar en el projecte
objecte d’aquest conveni en el municipi de Cubelles.

b) Pagar les despeses de Capitol I i les despeses associades (despeses de gestoria, vigilancia
de la salut i servei de prevencid) no subvencionades.

c) Pagar les despeses de desplagament ocasionades per la formacio.

d) Assumir les despeses de desplagament i de Capitol I no subvencionades de la persona
coordinadora.

L'Ajuntament de Cubelles pagara al Consell Comarcal del Garraf, I'import de 3.231,36€,
detallat a I'annex 2 d’aquest conveni. Aquest pagament s'efectuara en 2 terminis durant
I'exercici 2020, previa presentacié de la factura pel Consell Comarcal del Garraf. A la darrera
factura es regularitzara I'import total en funcid dels costos reals.

Destinar el material, roba i les eines necessaries per tal d'assegurar el correcte desenvolupament
dels treballs. Aixi com en allo que fa referéncia al compliment de la normativa de riscos laborals
d’aplicacio.

Garantir que les persones que es contractin s'incorporin a l'estructura organitzativa de
I’Ajuntament de Cubelles, d'acord amb els ambits de treball establerts. Aquesta incorporacié ha
de garantir el seguiment i suport per part de les persones técniques responsables dels diferents
departaments que diariament en faran el seguiment i els donaran el suport necessari per que
puguin desenvolupar la seva feina.
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e Complir la normativa de prevencid de riscos laborals, d'acord amb la Llei 31/1995, de
prevencio de riscos laborals, les seves disposicions de desenvolupament o complementaries i
quantes altres normes, legals o convencionals, continguin prescripcions relatives a I'ambit i
I'abast d'aplicacié d'aquest conveni. Realitzant la formacid i entrenament especifics vinculats al
lloc de treball concret (instal*lacions, equips, ...).

e L'Ajuntament sera el responsable de les mesures preventives especifiques, com a obligacio
derivada del RD 171/2004 de coordinacio d'activitats, atenent a les particularitats del centre
de treball, equips i tasca concreta. L'ajuntament assumira la figura d'empresari titular del
centre de treball i també com a empresari principal, doncs sera qui encomani les feines.

Tercer.- FINANCAMENT.

Pel desenvolupament de les accions i activitats que queden contemplades en aquest conveni , el Consell
Comarcal del Garraf rep una subvencié del Servei Public de Catalunya de 151.055,24 €, d’acord amb la
resolucié esmentada en els antecedents d'aquest Conveni.

Pel desenvolupament d'accions i activitats I'Ajuntament de Cubelles, durant la contractacié de cada una
de les persones participants al Programa Treball i Formacié 2019, que prestin serveis a I'Ajuntament de
Cubelles, abonara al Consell Comarcal del Garraf, una factura trimestral pels costos no subvencionats,
d'acord amb limport que consta a I'annex 2. En el cas que aquests costos pateixin canvis derivats
d’alguna regularitzacid, es veura incrementada I'aportacié de I'Ajuntament.

La retribucié de les persones treballadores ve determinat per l'article 7 de la resolucié TSF/2232/2019 d'1
d’agost on s'estableix el modul econdmic mensual per a l'accié d'experiéncia laboral de 1.563,33€. Per
determinar aquest modul s'ha utilitzat la Prorroga per a I'any 2019 de I'Acord signat el 2016 adaptat a
les noves convocatories i a la normativa actual, relatiu a la contractacié de persones en situacio d'atur
inscrites com a demandants d'ocupacié no ocupades en el marc del Programa Treball i Formacié
promogut pel Servei PUblic d'Ocupacié de Catalunya, signat en data 26 d'abril de 2019, que inclou un
salari brut mensual de 1.000,00 euros, més el prorrateig de les pagues extraordinaries, per la jornada
completa i la durada del contracte, i les despeses de la cotitzacid empresarial, en les condicions i
financament establertes a la normativa que regula el Programa de Treball i Formacio.

Quart.- COMISSIO DE SEGUIMENT

El Consell Comarcal del Garraf es coordinara amb I'Ajuntament de Cubelles pel seguiment dels
projectes a través de la figura de la persona coordinadora (linia COOR), técnic/a d’ocupacié adscrit al
Programa de Treball i Formacio.

Les persones técniques responsables dels departaments implicats pels llocs de treball contractats, es
coordinaran amb la persona coordinadora del projecte del Consell Comarcal del Garraf.

La persona coordinadora es reunira periodicament amb els responsables técnics de I'Ajuntament de
Cubelles dels diferents departaments implicats en els projectes objecte d'aquest conveni, per tal de
fer el seguiment dels projectes, de les persones contractades, la planificacid i coordinacié de la
formacio, la prospeccid ocupacional i la resoluciéd dels conflictes o incidéncies que puguin sorgir,
aixecant acta de cadascuna de les reunions que realitzi.
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Cinqué.- IGUALTAT EN EL TREBALL
Ambdues parts compliran amb l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a I'ambit

laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar qualsevol tipus de discriminacio
laboral entre homes i dones.

Sisé.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena de tractament de
les dades personals de que disposin com a conseqlieéncia de I'aplicacié d’aquest Conveni. De la
mateixa manera, es comprometen a no cedir a terceres parts les dades esmentades o els arxius que

les contenen, aixi com a guardar estricta confidencialitat sobre les mateixes d’'acord amb la Llei
organica 3/2018 de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Seté.- VIGENCIA

La vigéncia del present conveni sera d’acord amb el que preveu l'article 49.h de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

En el cas de d'extincié anticipada, i en el cas d’actuacions pendents de finalitzar, sera la comissié de
seguiment establerta anteriorment qui determinara de quina forma es finalitzen.

Finalitzat I'esmentat termini es podra prorrogar, per acord exprés, fins a un termini addicional de
quatre anys més.

Vuité.- CAUSES D'INCOMPLIMENT I PENALITZACIONS

Sera causa de penalitzacié la falta d'aportacié economica, técnica, infraestructural i cooperatiu,
d’'acord amb el que queda contemplat a les obligacions dels ajuntaments.

Si a causa de l'incompliment esmentat, el Consell Comarcal del Garraf com a beneficiari, perdés la
subvencié o part, i els objectius marcats a I'apartat de persones participants de I'annexa no es
poguessin acomplir. La part incomplidora restara obligada a fer front als danys i perjudicis que la seva
falta produeixi.

Els danys i perjudicis seran determinats per la Comissié de seguiment

Nové.- MODIFICACIO DEL CONVENI

La modificacié del conveni requerira I'acord unanime de les parts signants, segons l‘article 49 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Es preveu la modificacio en els seglients suposits :
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En cas que la subvencié que queda esmentada en els antecedents d’aquest conveni no arribi a
atorgar-se i/o minoritzar-se

En cas d'incompliment de les parts als efectes recollits en els compromisos dels ajuntaments i
del Consell Comarcal del Garraf.

Desé.- EXTINCIO
El present conveni es pot extingir per les causes seglients:

a) Pel transcurs del termini de vigéncia sense que s'acordi la prorroga del mateix.

b) Per incompliment de les obligacions i compromisos d’alguna de les parts.

c) Per avinenca de les parts signataries.

d) Per les causes susceptibles de determinar la resolucié dels contractes administratius, llevat que
siguin incompatibles amb les normes i principis que presideixen les relacions interadministratives i de
cooperacio.

Onzé .- LEGISLACIO

En tot allo no previst en el present conveni, s'estara al que estableix la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del régim local, amb les corresponents modificacions legals; el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refds de la llei municipal i de régim local de
Catalunya; el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya, aprovat pel Decret
179/1995, de 13 de juny, la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public i a la resta
d’ordenament de régim local aplicable.

Les parts es comprometen a respectar la normativa especifica vigent relativa a les actuacions que
s’han de desenvolupar i en tot allo no regulat per aquest conveni, seran d‘aplicacié les bases
reguladores per a la concessié de subvencions per a la realitzacié del Programa Treball i Formacié de
I'Ordre TSF/156/2018 de 20 de setembre, modificada per I'Ordre TSF/115/2019, de 7 de juny i la
Resolucid TSF/2232/2019, d'1 d'agost, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2019.

I, en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni.

Abigail Garrido Tinta Sra. Rosa Fonoll Ventura
Presidenta del Consell Alcaldessa de I'Ajuntament
Comarcal del Garraf del Garraf de Cubelles

Sr. Gerard Llobet Sanchez Carme Lopez-Feliu i Font
Secretari Accidental Secretari de ['Ajuntament de
Consell Comarcal del Garraf Cubelles
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ANNEX 1

Descripcio técnica en relacio al desenvolupament del Programa Treball i
Formacio 2018

1. DESCRIPCIO DE L’ACTUACIO:

Facilitar a les persones en situacié d’atur amb més dificultat per accedir al mercat de treball, o
allunyades d'aquest mercat per les dificultats d'accedir-hi, la millora de la seva ocupabilitat facilitant-
los competéncies professionals mitjancant I'experiéncia laboral en un entorn productiu real i formacié
professionalitzadora.

Programa TREBALL I FORMACIO

Expedient nimero S0C039/19/00208

Nom de I'entitat beneficiaria Consell Comarcal del Garraf
Ajuntaments participants Canyelles, Cubelles i Olivella
Nombre de beneficiaris 11 persones beneficiaries:

1 persona linia COOR- tecnica d’'ocupacio

2 persones linia PANP (6m)-pe0, jardiner

1 persona linia PANP (12m)- aux.administratiu/va

6 persones linia PRGC (6 m)- peons i operaris de neteja

1 persona linia DONA (12m)- auxiliar de la llar

Import atorgat 146.627,24€

Duracio del programa 18/12/2019 — 31/01/2021

Actuacions a desenvolupar

Contractacio Linia PANP 2 contractacions 6 mesos: 18.760€
Linia PANP 1 contractacié 12 mesos: 18.760€
Linia PRGC 6 contractacions 6 mesos: 56.280€
Linia DONA 1 contractacié 12 mesos: 18.760€
Linia COOR 1 contractacié 12 mesos: 34.067,24 €

Total contractacions: 146.627,24 €

Formacio 30 hores d'intel*ligéncia emocional + 30 hores d’habilitats
comunicatives: 4.428,00 €

Total subvencié SOC Contractacié + Formaci6 151.055,24 €
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2. OBJECTIUS:

Facilitar I'experiéncia laboral a les persones participants en un entorn productiu real, a través d'un
contracte laboral.

Facilitar a les persones destinataries una formacio transversal que pugui dotar-les de coneixements,
actituds i habilitats aplicables al mén laboral.

Facilitar un acompanyament i suport actiu a les persones participants durant la realitzacié de les
accions d'experiéncia laboral i de formacio, a través de la figura de la persona coordinadora.

3. COL-LECTIUS BENEFICIARIS:
La convocatoria per a I'any 2019, assenyala, entre d'altres, les segiients linies de subvencio:

- Linia PANP: Treball i Formacid adrecat a persones en situacié d’atur no perceptores de
prestacions o subsidi per desocupacio i preferentment més grans de 45 anys.

- Linia PRGC: Treball i Formacié adrecat a persones en situacié d’atur destinataries de la renda
garantida de ciutadania (RGC).

- Linia DONA: Treball i Formacié adrecat a dones en situacio d'atur.

- Linia COOR: Treball i Formaci6 adrecat a accions de coordinacid i suport técnic.
6m 12m Total
PANP 2 1 3
PRGC 6 - 6
DONA - 1 1
COOR - 1 1
11




4. DESENVOLUPAMENT GLOBAL PER ENTITATS LOCALS

D’acord amb la resoluci6 TSF/2232/2019, d'l d'agost

Consell Comarcal

~— 2 del Garraf
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i l'assignacio detallada en aquesta, la

distribucié de les linies i contractes per municipis pel desenvolupament del Programa Treball i

Formacid 2019 és la segiient:

. MESOS SUBVENCIO
CONTRACTES | MUNICIPI LINIA TOTAL CONTRACTES (contractes+
CONTRACTE 7
formacio)

Técnic/a Consell

, -, Comarcal del COOR 12 mesos 1 34.067,24 €
d'Ocupacio

Garraf
Ped (jardiner) Canyelles PANP 6 mesos 1 9.380,00 €
Auxiliar Canyelles PANP 12 mesos 1 18.760,00 €

administrativa
Ped Canyelles PRGC 6 mesos 2 18.760,00 €
Ped Olivella PANP 6 mesos 1 9.380,00 €
Awdlar defa Olivella DONA 12 mesos 1 18.760,00 €
Ped Olivella PRGC 6 mesos 2 18.760,00 €
Operari/a de

neteja Cubelles PRGC 6 mesos 2 18.760,00 €
TOTAL CONTRACTES 11 146.627,24 €
FORMACIO 4.428,00 €
TOTAL 11 151.055,24 €
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Ajuntament de Cubelles

ANNEX 2

FINANCAMENT

D’acord amb la resolucié TSF/2232/2019, d'1 d'agost i l'assignacié detallada en aquesta, la distribucié del financament dels contractes que
presten serveis a 'Ajuntament de Cubelles per a la subvencid del Programa Treball i Formacié 2019 és la segiient:

P Seguretat . | Total Desp D D A .. | Aportacié ala | Aportacio6 a la
CUBELLES Linia | Mesos Sou Social contractaci6 | associades |Formaci6 usuaris Laboral Sestigees UENAEEED s contractacié | coordinacié | APORTACIO TOTAL
Op. neteja PRGC 6 7.000,02 € 2.429,00 € 230,16 €] 9.659,18 € 220,50 € 39,80 € 0,00 € 629,40 € 10.548,88 € 9.380,00 € 1.168,88 € 446,80 € 1.615,68 €
Op. neteja PRGC 6 7.000,02 €  2.429,00 €| 230,16 €| 9.659,18 € 220,50 € 39,80 €] 0,00 €] 629,40 € 10.548,88 € 9.380,00 € 1.168,88 € 446,80 € 1.615,68 €
Total 12 14.000,04 €| 4.858,00 € 460,32 € 19.318,36 € 441,00 € 79,60 € 0,00 € 1.258,80 € 21.097,76 € 18.760,00 € 2.337,76 € 893,60 € 3.231,36 €
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