CONVENI MARC DE COL:LABORACIO ENTRE GESTIO PIUS HOSPITAL DE VALLS, SAM | L’HOSPITAL
SANT JOAN DE REUS, SAM

Reus, 10 de gener del 2019
REUNITS

D'una banda,

el Dr. Anton Benet Catata, amb D.N.I. nim. en la seva qualitat de Director de Centre,
actuant en nom i representacié, d'acord amb 'apoderament al seu favor en data 8 de gener de 2019,
mitjancant escriptura pUblica atorgada davant ef notari de Valls Sr.

corresponent al nimero 76 del protocol, en nom i representacié de 'empresa GESTiO PIUS
HOSPITAL DE VALLS, S.A. (d’ara endavant PHV), provista del C.1.F. nim. A 43233618 amb domicili
a la Plaga de Sant Francesc, 1, 43800 Valls (Tarragona),

I de 'aitra,

EI Sr. Mateu Huguet Recasens, en nom i representacié de 'entitat HOSPITAL DE SANT JOAN DE REUS
SAM {en endavant HSIR), en qualitat de Director i apoderat general, en virtut d'escriptura
d’apoderament atorgada d’avant de la notari de Reus Sra. | , en data 15 de
setembre del 2018 i nimero 1343 del seu protocol, inscrita en el Registre Mercantil de Tarragona, at
Tom 2403, Foli 162, Full T-6039, inscripcié 96, amb ntmero i data d’assentament 68/4587 del
17/08/2018.

MANIFESTEN

1. Que Gestid Pius Hospital de Valls, S.A. {en endavant PHV) és una societat anonima
municipal de capital pdblic integrament participada per YAjuntament de Valls i dotada
de personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar.

N Que segons l'establert en I'article 3 dels seus Estatuts, constitueix el seu objecte social,
entre d'altres, Fatencid i I'assisténcia sanitaria en Pambit dels seus centres i en "ambit
domiciliari; l'assisténcia social, I'assisténcia als malalts cronics, a la gent gran | a les
persones amb discapacitat psiquica, sensorial o fisica. També podra prestar serveis
relacionats amb l'objecte social descrit per compte d'altres administracions, ja sigui

k mitjangant conveni, consorcis, mancomunitats o qualsevol altra formula associativa o

¥ convencional,

Que el PHV es un hospital general basic que proveeix assisténcia especialitzada,
sociosanitaria i social a la poblacio de I'Alt Camp i Conca de Barbera amb una poblacié
de referéncia de 64.168 persanes.

i~—"Que segons I'establert en I"article 2 dels seus Estatuts, constitueix el seu ohjecte
social, la promoci6, la prestacid i la gestis de tota classe de serveis d'assisténcia
sanitaria, sociosanitaria i social, entesos des d’una concepcid integral i integrada,
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entre els diferents nivells assistencials i els diferents proveidors de serveis dins
d’un territori; la prestacid, gestié i promocié de tota classe d’activitats incloses
les de tipus gerencial, técnic i administratiu, referents o relacionades amb serveis
educatius i d'ensenyament, ja siguin obligatoris o no, centres o establiments
d’accié educativa especial gue tinguin com a objecte oferir una alternativa al
medi familiar inexistent, deteriorat ¢ amb greus dificultats; i la construccio,
habilitacio, rehabilitacio i manteniment de qualsevol tipus d’edifici destinat a la
prestacid de serveis sanitaris, sociosanitaris, socials o d’ambit educatiu.

V. Que HSIR és una entitat de titularitat piblica dedicada a la promocid dels serveis
assistencials que proveeix d’atencid hospitalaria, d’atencié primaria i d’atencid
sociosanitaria en la provincia de Tarragona, | presta assisténcia especialitzada, en concret
atencid d'aguts | atencid sociosanitaria.

vi, Que tant el PHV com Hospital Universitari Sant Joan de Reus estan integrats en el sistema
sanitari integral d'utilitzacid publica de Catalunya (Siscat), a fl efecte de miliorar I'atencio
integral a la salut dels ciutadans de la regio sanitaria de referéncia.

VIl Que les entitats, en els seus plans estratégics i en virtut del pla estratégic de les
comarques de FAlt Camp, Conca de Barbera i Baix Camp i les seves zones d'influéncia,
van evidenciar la necessitat d’establir unes linies de col-laboracié per tal d’aprofitar les
sinérgies i incrementar la interrefacid entre elles, orientant la seva estratégia a la millora
de I'atencid de salut a la poblacié de referéncia i garantir el continuum assistencial dels
usuaris de les comarques I"Alt Camp, Conca de Barbera i Baix Camp | les seves zones
d’influéncia, fent un Us dptim i racional dels recursos publics de qué disposen.

Que per desenvolupar aguestes linies de col-laboracio és necessari establir el marc juridic
adequat que permeti impulsar actuacions conjuntes presents i futures gue contribueixin
a prestar el millor servei en termes de gualitat, eficacia i eficiéncia.

Que l'article 8.2 de la Liei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacié de les professions

sanitaries, preveu que els professionals podran prestar serveis en dos o més centres,
encara que mantinguin la seva vinculacié en un sof d’ells, quan es mantinguin aliances

)\ estratégiques o projectes de gestié compartida entre diferents establiments sanitaris.

De conformitat ambies anteriors manifestacions, i amb la finalitat de complir millor i més eficagment
les funcions.assistepcials que soén propies de les dues entitats i d’acord amb el principi de

designages acorden'subscriure el present conveni marc de col-laboracié d’acord amb les segilents

CLAUSULES
Primera.- Objecte de I'Acord Marc

L'objectiv de! present conveni consisteix en establir un marc de col laboracié entre les institucions
signants, gue abastara els ambits que aquestes determinin, a desenvolupar en posteriors addendes
especifiques, annexes al present acord marc, amb la finalitat d’establir les aliances estratégiquesiels
projectes de gestid compartida necessaris per a millorar la cartera de serveis assistencials actuals i
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promoure noves linies d'actuacid, aix{ com fomentar i promoure el desenvolupament professional
del personal sanitari i de vetliar per la tutela en les activitats de recerca i docéncia que les institucions
signants vulguin dur a terme en diferents camps de I'assisténcia.

Segona.- Ambit d’aplicacié

L’ambit d’aquest conveni marc serd el propi de I’atencié hospitalaria i sociosanitaria, que comprendra
les diferents activitats assistencials, diagnostiques, terapéutiques i de rehabilitacid, aixi com aquelles
de promocio de la salut, educacié sanitaria i prevencié de les malalties, investigacid i docéncia.

Tercera.- Acords especifics de col-laboracié

Atés el caracter de conveni marc del present acord, les col-laboracions especifiques que en el
desenvolupament del mateix es subscriguin entre el PHV i I'HSIR seran objecte de tractament en
addendes especifiques que s’annexaran a I'Acord Marc on es definiran i s’establiran, en la forma i
condicions que s’especifiquin les actuacions conjuntes | acompanyaran el projecte de gesti6
compatida elaborats pels centres conjuntament.

A titol enunciatiu, podran ser objecte d’acords especifics:

* la toncrecio dels dispositius assistencials i resta de mitjans técnics i humans que cadascuna
de les parts signataries destini a aquesta alianca estratégica.

» L'obertura a la col-faboracio amb altres entitats proveidores de serveis sanitaris a les
comargues de I'Alt Camp, Conca de Barberd i Baix Camp i les seves zones d'infludncia, en
compliment del criteri d’accessibilitat i proximitat, aixi com la participacié i implicacio d’altres
entitats de fora del territori.

Quarta .- Afectacié de personal

En matéria d’afectacions de recursos humans, aquest conveni marc i les seves addendes especifiques
onaran compliment al que es disposa a la normativa vigent d’aplicacid, i en especial, al que es
reveu a Particle 8 de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacié de les professions sanitaries
(AOPS) i a larticle 8.2 de I'Acord de Mesa Sectorial de Negociacio de Sanitat pel periode 2007-2010.

onseqiiencia, per a I'execucié d’aguest conveni marc i de les futures addendes especifiques, les
entitats que el subscriuen podran aportar el personal que resuiti necessari, d’acord amb les
ectives disponibilitats | atenent sempre als segiients criteris:

a) Exclusivament personal sanitari estatutari, en els termes expressats a la Liei 44/2003, de 21
de novembre, d’ordenacid de les professions sanitaries (LOPS), en els dos supdsits segilents:

1. Quaftel personal aportat hagi de prestar serveis, conjuntament en centres, establiments
s{veis de |a propia entitat | en centre, establiments o serveis de Paltra entitat.
/ Quan el personal aportat hagi de prestar servels de manera exclusiva en un, dos o més
e centres, establiments o serveis de |'altra entitat.

b) Qualsevol tipus de personal sanitari: quan el personal hagi de prestar serveis en un, dos o
més centres, establiments o serveis de la propia entitat o de 'altra entitat.

Quan, en desenvolupament d’aquest conveni marc, s'estableixin aliances estratégiques i de projectes
de gestio compartida entre ambdues entitats, els professionals sanitaris, mantindran en tot moment
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la seva vinculacid organica amb la entitat contractant d’origen aixi com el régim juridic de la
vinculacié que correspongui, i s'inseriran en 'estructura funcional prevista en el projecte de gestio
compartida annexat a addenda especifica, respectant les condicions que al respecte estableixi la
normativa que els sigui d"aplicacio.

lLes institucions signataries es comprometen a mantenir actualitzat el registre de professionals
adscrits als projectes i {fnies d’activitat comunes objecte de les addendes especifiques, fruit de les
aliances estratégiques i dels projectes de gestié compartides, tot Indicant la seva categoria
professional, dependéncia organica.

Els professionals adscrits al dispositiu assistencial de I'alianga estratégica o gestié compartida estaran
en tot moment sota la direccié i control de la seva entitat contractant amb gui mantenen la seva
vinculacio organica.

La prestacio de serveis que desenvolupin conjuntament ambdues entitats es podra dur a terme en
els centres, unitats o serveis de qualsevol de les entitats. Independentment de la ubicacio, els serveis
es prestaran conjuntament als usuaris de les institucions signataries.

Tindran la consideracio d’accidents in itinere o in mission, depenent de las circumstancies, aquells
que tinguin els professionals implicats en les addendes especifiques fruit de les aliances
estratégiques i dels projectes de gestié compartides, durant el seu desplagament des de
qualsevol dels centres i serveis de les dues institucions cap a un altre centre o servei de les mateixes
en compliment de les seves tasques professionals.

Els accidents soferts per aguests professionals en qualsevol centre o servei de les institucions
slgnants seran a carrec de la mitua d’accidents de la institucié amb la qual tinguin la seva adscripcid
organica, amb independéncia de gue la primera assisténcia médica sigui en el centre o servel de
I'accident.

La prestacié de serveis conjunts s'efectuard de conformitat amb fa normativa vigent en matéria de
prevencid de riscos laborals, amb especial submissié a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencid de riscos laborals i al Reial Decret 171/2004, que desenvolupa 'article 24 de la Llei 31/1995
n matéria de coordinacié d’activitats preventives. En aguest sentit les entitats que subscriuen
quest conveni de coliaboracio estan obligades a comalir, i s'obliguen a fer complir als seu respectiu
Jersonal, tota la normativa sobre prevencié de riscos laborals.

ihquena.- Retiment de comptes i origen de la disponibilitat pressupostaria

Els professignals de les entitats signataries que estiguin afectats pel present conveni marc de
col-laboraciéli pels acords especifics que el desenvolupin, hauran de retre comptes a 'entitat amb fa
qual tmgur la}seva vinculacié organica, d’acord amb el régim juridic - laboral que carrespongui, sens
vinculacid funcional amb el centre en qué es presti serveis en cada moment, i de la
seva gependéncia funcional.

professionals adscrits al dispositiu assistenciat de la present alianga estratégica es retribuiran de
conformitat amb el marc normatiu que els hi correspongui, amb convenis col-lectius que els hi sigui
d’aplicacid, amb les taules retributives de les entitats amb les que mantenen la seva vinculacid

organica.

Sisena.- Régim econdmic

Les entitats signataries acordaran en les addendes especifiques, fruit de les aliances estratégiques i
dels projectes de gestié compartides, els imports que s’hagin de satisfer es correspondran Ghicament
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al finangament de 'activitat establerta en el projecte de gestié compartida, sense que hi hagi un anim
de lucre per qualsevol de les parts.

Setena.- Comissid de seguiment

Es crea una comissié de seguiment paritaria composta per guatre membres, designats per les parts
signataries.

Aguesta comissio haura de vetllar per la supervisié i compliment del present conveni marc i de les
addendes annexes al present conveni marc, aixi com de les aliances estratégiques i els projectes de
gestié compartida que s’instrumentalitzin en els addendes,

La comissid haura de resoldre els problemes d’interpretacid que es puguin plantejar tant def conveni
marc com de les seves addendes, tanmateix aprovara les linies de col-laboracié a seguir i resoldra les
qliestions que puguin sorgir en 'aplicacié dels criteris d'execucié | desenvolupament del present
conveniide les seves addendes.

$’autoritza a la comissié de seguiment que pugui efectuar propostes de nova col-laboracid en el futur,
Es podran delegar en algun membre de la comissio funcions de control | seguiment ordinaris.

La comissid de seguiment es reunird amb caracter ordinari dues vegades a I'any, i amb caracter
extraordinari, a instancia de qualsevulla de les parts, quedant constancia dels acords mitjangant acta

que s’aixecara de cada sessid.
Vuitena.- Actualitzacid d’autoritzacions i assegurances

Les entitats signants declaren expressament mantenir actualitzades les autoritzacions
administratives pertinents, aixi com les assegurances de cobertura de les responsabilitats que, en
I'exercici de {'activitat professional que i sigui encomanada en cada moment, puguin incorrer els
professionals de les institucions signataries implicats en les actuacions que es derivin del
desplegament del present acord marc.

A tal efecte, tindra la condicié d’assegurat tot el personal que dins, 'ambit d’'aplicacié d’aquest
conveni marc i de les addendes especifiques de col-laboracid que el desenvolupin, presti servels en
els centres del PHV i de I'Hospital Sant Joan de Reus, SAM

a.- Comparticié d'histories cliniques i confidencialitat
Les parts signants podran fer un s compartit de les histories cliniques dels seus usuaris, a fi de

garantir la continujtat del seu procés assistencial, de conformitat amb altd disposat al Capitol V de la
Llei 16/2003, de 8 de maig, de cohesid i qualitat del Sistema Nacional de Salut, i el Reglament

Les enfitats es comprometen a complir i fer complir a tot el personal, ef deure de secret professionai
nfidencialitat de la informacié que es derivi de la seva activitat objecte del projecte de gestio
compartida, i a utilitzar-la exclusivament per als fins que es pactin en aguest,

Les parts s'abstindran de fer cap mena de tractament no consentit {reproduccio, (s, conservacio,
etc.) de les dades personals subministrades directament, o mitjangant documents fisics o suports
magnétics, durant la realitzacid de les activitats o projectes comuns, amb excepcit d’alld gue estigui
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expressament permés per fa normativa en matéria de proteccié de dades o pel document d'encarrec
de tractament subscrit a I'efecte amb el responsable del fitxer, que una vegada signat quedara
adjuntat al present conveni com a document annex al mateix.

No podran cedir a tercers, sense obtenir I"autoritzacié i complir els requisits pertinents, les dades
esmentades o els arxius que les contenen, i mantindran un estricte compliment del que estableix el
Reglament General de Proteccié de Dades aixi com la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de
Proteccio de dades de caracter personal i Garanties de Drets Digitals.

Desena.- Vigéncia, prorrogues i causes d’extincié | resolucid del conveni

La duracio del present acord serd de quatre (4) anys des del moment de la signatura del mateix, amb
la possibilitat, abans de la finalitzacié del termini previst, d’acordar per escrit una prorroga per a un
maxim de quatre anys més, ¢ la seva modificacié, o 'extincid.

Les condicions d’execucid del present acord seran valides durant tot el seu periode de vigéncia.
Qualsevol modificacié d’aquestes condicions haura de ser degudament formalitzada per les parts per
escrit, igual que la prorroga que es pugli acordar,

Les causes d’extincié i resolucié sén:

a) El mutuacord de les parts, que s'instrumentara per escrit.
b) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense haver-se acordat la prorroga del
mateix,

¢) Lincompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’alguns dels
| signants.

En aquest cas, la part complidora podra notificar a la part incomplidora un requeriment
perqué compleixi en un determinat termini amb les obligacions o compromisos que es
consideren incomplerts, Aquest requeriment sera comunicat a la comissié de seguiment,
vigilancia i control de I'execucid del conveni marc i del present acord.

Sitranscorregut el termini indicat en el requeriment persistis I'incompliment, {a part que
.y ho va dirigir notificara a la incomplidora i a la comissié de seguiment la concurréncia de

l2 causa de resolucid i s’entendra resolt el conveni, La resolucié del conveni per aquesta
, causa podra comportar fa indemnitzacio dels perjudicis, si escauen.

\i) Per detisié judicial declaratoria de la nul-Htat del conveni.

e) La impéssibilitat sobrevinguda, legal o material, de desenvolupar les activitats que en
constitgeixen {'objecte.

| aftra causa contemplada a la normativa vigent,

a resolugld del present conveni no comportard necessariament la resolucié de les collaboracions
iguin vigents en aquell moment, sind tnicament la impossibilitat de concertar nous projectes
o aliances.

En relacio a les col-laboracions vigents en el moment de la rescissié d’aguest conveni mar, les parts
hauran de decidir, de comd acord, I'articulacié dels mecanismes necessaris per tal de seguir-les o




deixar-les sense efacte, valorant en tot cas les conseqgliéncies que aguesta situacid comporta envers
els tercers afectats.

Onzena.- Rentincia anticipada de qualsevol de les parts

La renincia Hiure i unilateral d'alguna de les entitats signants, comunicada per escrit a la resta
d'entitats amb un preavis de dos mesos, no suposara per sl mateixa la resolucié del conveni per a la
resta de les parts.

Tampoc comportaran per si mateixes la resolucié del conveni les reestructuracions funcionals en
qualssevol de les institucions signants, tret que suposi la impossibilitat de desenvolupar les activitats
que en constitueixen Fobjecte.

Aquestes rendncies podran comportar la indemnitzacid dels perjudicis per part de I'entitat gue
renuncia, a les altres, si escauen.

Dotzena.- Jurisdiccid competent

El present Acord té naturalesa administrativa i resta exclos de la regulacié continguda en la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a 'ordenament
juridic espanyol les directives de! Parfament Europeu i del Consell 2014/23/UE | 2014/24/UE, de 26
de febrer de 2014.

Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa, en el si de la comissié de seguiment
prevista en aquest conveni, les discrepdncies gue puguin sorgir sobre la interpretacid,
desenvolupament, resolucid i efectes gue poguessin derivar-se de la seva aplicacid.

En qualsevol cas, les gliestions litigioses que V'execucid i compliment del present conveni puguin
suscitar entre les parts seran competéncia dels tribunals de la jurisdiccio ordinaria, amb rendncia

expressa del seu propi fur, si el tinguessin.

| en prova de conformitat, les parts signen el present document, per duplicat i a un sol efecte, en el
lloc i la data indicats en Vencapgalament.

V) e

) etCatala '~ Mateu Huguet Récasens—
iréctor de Centre Direckor i apode tgbe/él
GESTIO PIUS HOSPITAL DE VALLS, SAM HOSPITAL SANT JQAN DE RE









