T COLLEGE
ifji CERDANYA

66760 BOURG-MADAME

Tél. 04 68 04 51 50

Fax: 04 68 04 97 94

Mail : ce.0660600u@ac-montpellier.fr

CONVENTION RELATIVE A L’'ORGANISATION DE SEQUENCE
D’OBSERVATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

NOM et Prénom du stagiaire : F- E. A Date de naissance: 22 -&%- 2005 Classe : 3°1
Adresse: 435, voitz b Ualcebellere 66340 ossejn

Dates de la séquence d'observation en milieu professmnnel Du 16/12/2019 au 20/12/2019
NOM et Prénom du professeur chargé du suivi : Mme Carole CAMBO

Vu le code du travail, et notamment son article L.211- 3 3
Vu le code de I'éducation, et notamment ses articles L. 313 1, L.331-4, L.331-5, L.332-3, L.335-2, L.411-3, L.421-7,

L.911-4;
Vule code civil, et notamment son article 1.384 ;
Vu le décret n°2003-812 du 26 aodt 2003 relatif aux modalités d'accueil en milieu professionnel des éléves

mineurs de moins de seize ans ;
Vu la circulaire n°2003-134 du 8 septembre 2003 relative aux modalités d’accueil en milieu professionnel des

éléves mineurs de moins de seize ans ;

Entre

L'établissement d'enseignement scolaire, représenté par M™ Laurence MARION, en qualité de chef
d'établissement d’une part,

L’entreprise ou 'organisme d’accueil, représentée par .. /H .lar’.v l vhiow \. WhesLca. L)s.':D'.S;z.{..- ..............
En qualité de chef d’entreprise ou de responsable de I’organlsme d'accueil d autre part,

NOM de I'entreprise :. A L)"'-l‘C\YY\t?L«)* ("\9\ I Luf‘(u: (‘lcn .......................................... oies
Adresse :....}2L.... 1 T '1+C.1W\an“}’ Y A} ZC U\ ’j oA
T £24.872 880650 ... Télécopie -..1.3% G312 V‘?/ﬂ i -
NOM et Prénom du responsable de 'accueil dans I'entreprise :

' \

sl

Il a été convenu ce qui suit ;




i

COLLEGE
CERDANYA

66760 BOURG-MADAME
Tél. 04 68 04 51 50
Fax : 04 68 04 97 94

Mail : ce.0660600u@ac-montpellier.fr

ANNEXE PEDAGOGIQUE (3 remplir avec P'éléve)

[

Dates de la séquence d’observation en milieu professionnel : du 16/12/2019 au 20/12/2019

T

Nom de I'éléve :

Prénom :

A

Etablissement d'origine : Collége Cerdanya, 66760 BOURG-MADAME.

Classe : 3°1

Nom de I'enseignant chargé de suivre le déroulement du stage en milieu professionnel : Mme Carole CAMBO

Obijectifs assignés a la séquence d'observation en milieu professionnel :

1) Découverte d’un secteur professionnel

2) Aide a Pémergence du choix d’orientation

3) Programme du Parcours Avenir

A remplir par 'entreprise :

Nom et qualité du responsable de I'accueil en milieu professionnel, du tuteur :

HORAIRES journaliers de Péléve (maximum hebdomadaire : 30 heures)

MATIN APRES-MIDI
Lundi de a de A5 a AGk
Mardi de 3 de /(S\,\_ a A9 [4
Mercredi de a de  ASh 2 Jgh
Jeudi de 3 e A5k a Aln
Vendredi de 3 se  ASh a A9h.

Activités prévues - Voir le cahier de stage donné a 'éleve :

Précisez les postes de travail a observer : . O - f/) 0.SSEeLL...

'\—\O ?Cﬂ/f‘l'\r Gl s s

Modalités d’évaluation de la séquence d’observation en milieu professionnel :

. ?\aﬂxg(“l ........ L»ﬁ&,



DISPOSTIONS GENERALES

Article 1- La présente convention a pour objet la mise en ceuvre d’'une séquence d'observation en milieu professionnel, au
bénéfice de I'éléve de I'établissement d’enseignement (ou des éléves) désigné(s) en annexe.

Article 2 — Objectifs : Cette séquence d’observation en milieu professionnel entre dans le cadre des actions de sensibilisation
et d'information du monde du travail menées par le College afin de permettre a I'éléve de découvrir les professions,
d'appréhender 'organisation et le fonctionnement d’'une entreprise, d'apprécier les exigences du monde professionnel. En
accord avec le Chef d’entreprise, le professeur responsable de I'éléve dressera le bilan de la séquence d’observation en
fonction des objectifs fixés au départ. Tout point susceptible d'aider I'éléeve dans la réalisation de son projet personnel
d’orientation scolaire et professionnel devra &étre mis en évidence (Voir I'annexe pédagogique).

Les modalités de prise en charge des frais afférents & cette séquence ainsi que les modalités d'assurances sont définies dans

I'annexe financiére.
Article 3 — L'organisation de la séquence d'observation est déterminée d’'un commun accord entre le chef d'entreprise ou le

responsable de 'organisme d'accueil et le chef d'établissement. Cette séquence aura une durée de cinq jours ; le tableau des
horaires journaliers de I'éléve

doit &tre rempli (page 3) en respectant les consignes suivantes : La journée de stage ne peut dépasser 7h, a fixer entre 8h et

17h avec une durée maximale effective ininterrompue de 4h.
La durée de la présence hebdomadaire des éléves en milieu professionnel ne peut excéder 30 heures pour les éléves de moins

de 15 ans et 35 heures pour les éléves de plus de 15 ans.

Article 4 — Les éléves demeurent sous statut scolaire durant la période d'observation en milieu professionnel. lls restent
sous l'autorité et la responsabilité du chef d'établissement.

lls ne peuvent prétendre 4 aucune rémunération ou gratfification de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil.

lls bénéficient notamment de toute la durée des congés scolaires.

Article 5 - Devoirs de I'éléve au sein de I'entreprise ou l'organisme d'accueil. Durant la séquence d'observation, les éleves
n‘ont pas & concourir au travail dans I'entreprise ou I'organisme d'accueil.

Au cours des séquences d'observation, les éléves peuvent effectuer des enquétes en liaison avec les enseignements. lls
peuvent également participer & des activités de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil, a des essais ou a des démonstrations
en liaison avec les enseignements et les objectifs de formation de leur classe, sous le contréle des personnels responsables de

leur encadrement en milieu professionnel.
Les éléves ne peuvent accéder aux machines, appareils ou produits dont 'usage est proscrit aux mineurs par les articles

R.234-11 a R.234-21 du code de travail. lls ne peuvent ni procéder & des manceuvres ou manipulations sur d’autres machines;

produits ou appareils de production, ni effectuer les travaux légers autorisés aux mineurs par le méme code.

Les éléves sont soumis aux régles générales en vigueur dans I'entreprise ou l'organisme d'accueil, notamment en matiére de
sécurité et de discipline, sous réserve des dispositions des ariicles 3 et 5 de la présente convention. En cas de manquement
audit réglement, le chef d’entreprise peut mettre fin a la séquence d’observation en milieu professionnel sous réserve de
prévenir le principal du collége avant le départ du stagiaire.

Un livret de suivi est établi pour chaque éléve. Il permet d’assurer la liaison entre I'établissement de formation et I'entreprise ou

'organisme d'accueil de I'éléve.

Article 6 — Le chef d'entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa
responsabilité civile chaque fois qu’elle sera engagée (en application de I'article 1384 du code civil) :

Soit en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute imputable a I'entreprise ou a
I'organisme d’accueil a ’'égard de I'éléve ;

Soit en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute imputable a I'entreprise ou a
'organisme d’accueil a I'égard de I'éléve ;

Soit en ajoutant & son contrat déja souscrit “ responsabilité civile entreprise ” ou “ responsabilité civile professionnelle * un
avenant relatif & I'accueil d’éléves.

Le chef de I'établissement d'enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de I'éleve pour les
dommages qu'il pourrait causer pendant la visite d'information ou séquence d'observation en milieu professionnel, ainsi qu'en
dehors de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil, ou sur le trajet menant, soit au lieu ol se déroule la visite ou séquence, soit

au domicile.

Article 7 — En cas d'accident survenant a I'éléve, soit en milieu professionnel, soit au cours du irajet, le responsable de
Pentreprise s’engage a adresser la déclaration d'accident au chef d'établissement d'enseignement de I'éléve dans la journée ou

I'accident s'est produit.

Article 8 — Circulation de l'information entre le Chef d’établissement et le chef d’entreprise ou le responsable de
'organisme d’accueil. Le chef d'entreprise désigne un tuteur qui prend en charge le stagiaire. Le chef d'établissement
d’enseignement et le chef d’entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil de I'éléve se tiendront mutuellement informés
des difficultés qui pourraient naitre de I'application de la présente convention. Toute absence d'un éléve sera immédiatement
portée a la connaissance du chef d'établissement, de méme que tout manquement aux régles fixées au préalable. II
appartiendra notamment au formateur chargé de visiter 'éléve dans I'entreprise ou dans I'organisme d’accueil du stagiaire de

les signaler.

Article 9 — La présente convention est signée pour la durée d'une séquence d'observation en milieu professionnel. La
convention comprend des dispositions générales et des dispositions particuliéres constituées par les annexes pédagogiques et
financiére. L'ensemble du document doit éire signé par le chef d'établissement et le représentant de I'entreprise ou de
I'organisme d'accueil de I'éléve ; il doit en outre &tre visé par I'éléve et son représentant Iégal. La convention sera ensuite
adressée a la famille pour information.




ANNEXE FINANCIERE

%, HEBERGEMENTSFﬂ.&ObjL’(‘L
2. RESTAURATIONScmo]:;)eE‘
3. TRANSPORT /: description du trajet : O_g_r;gjc\ - Fu-'g@rAa

4. Moyen de transport utilisé : ....... tu/ {l@(@ﬂ_}“z

5. ASSURANCE :
-de I’établissement scolaire : MAIF

- de l'éléve : H@(, COOYQA2%.39. ...

- de I'entreprise : .

Fait le:
Le chef d’entreprise Le Principal du collége Cerdanya
ou le responsable de orgamsm@ -d'accueil
\:’-‘ 14 e7f” .
W, R
\
2 .
T L. MARION
i
e
Vu et pris connaissance le :
Les parents ou le responsable Iégal L’éléeve

A

* Indiquer « sans objet » si ce point ne fait pas I'objet d'une prise en charge particuliére.






