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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS 
OCCIDENTAL I L’ AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DEL VALLÈS PER AL 
DESENVOLUPAMENT DEL PROGRAMA ENFEINA’T,  CONVOCATÒRIA 2018 
 
 

R E U N I T S 
 
 
D’una banda, el Sr. Ignasi Giménez Renom, President del Consell Comarcal del 
Vallès Occidental, en virtut del nomenament aprovat en la sessió plenària del dia 17 de 
juliol de 2015, i amb les facultats atorgades per l’article 13 del text refós de la Llei de 
l’organització comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de 
novembre. Actua en nom i en representació del CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS 
OCCIDENTAL, assistit per la Secretària accidental de l’entitat Sra. Meritxell Monfort 
Camprubí, que dóna fe de l’acte. 
 
 
D’una altra banda, la Sra. Elisabeth Oliveras i Jorba, en qualitat d’Alcaldessa segons 
els poders recollits en el Ple Extraordinari de data 13 de juny de 2015, actuant en nom 
i en representació de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès, assistit per la secretària 
de l’entitat la Sra. Helena Muñoz Amorós. 
 
Ambdues parts es reconeixen recíprocament la capacitat legal, el caràcter i la 
representació en què intervenen, i de manera especial, per l’atorgament d’aquest 
conveni. 
 
 

A N T E C E D E N T S 
 
I. Per l’Ordre del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies TSF/150/2018, de 

3 de setembre, s’aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions destinades al Programa ENFEINA’T per a la contractació laboral 
temporal i acompanyament a la contractació i inserció de les persones en situació 
de desocupació de llarga durada, i per Resolució TSF/2148/2018, de 12 de 
setembre, s'obre la convocatòria per a l'any 2018.  

 
II. La finalitat del programa és contribuir a la dinamització del mercat laboral i millorar 

les possibilitats de trobar feina a les persones en situació d’atur de llarga durada, i  
evitar així la seva cronificació i facilitar-los experiència professional per a la seva 
inserció laboral. 

 
III. El Consell Comarcal del Vallès Occidental, mitjançant Decret núm. núm. 229/2018 

de 15 d’octubre, va aprovar la sol·licitud de subvenció al Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya, que ha estat atorgada per Resolució de la Directora del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya, de data 18 de desembre de 2018, corresponent a 
l’expedient SOC035/18/00079, per import total de 485.448,04 euros, per al 
finançament de l’actuació d’experiència laboral de 14 persones beneficiàries del 
programa per a la realització de serveis d’interès general i social de caràcter 
temporal de l’àmbit territorial dels municipis de Badia del Vallès, Castellar del 
Vallès, Castellbisbal, Matadepera, Palau-solità i Plegamans, Polinyà, Rellinars, 
Sant Llorenç Savall, Sant Quirze del Vallès, Santa Perpètua de Mogoda 
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Sentmenat, Ullastrell, Vacarisses i Viladecavalls, i que es portaran a terme en 
coordinació amb els respectius ajuntaments. 

 
IV. Per tal de regular el règim d’execució i finançament dels diferents projectes es fa 

necessària la signatura dels convenis de col·laboració específics amb cadascun 
dels ajuntaments implicats. 

 
 
En virtut del que s’ha exposat, les parts signatàries acorden les següents 
 
 

C L À U S U L E S 
 
PRIMERA.- Objecte del conveni 
 
L’objecte d’aquest conveni és establir un acord de col·laboració entre l’Ajuntament de 
Sant Quirze del Vallès i el Consell Comarcal del Vallès Occidental, per tal de regular el 
règim d’execució i finançament dels projectes que es desenvolupen en el marc de la 
convocatòria 2018 del Programa ENFEINA’T, regulat per l’Ordre TSF/150/2018 de 3 
de setembre, que promou el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, i que es detallen 
a continuació: 
 

Dinamització industrial Entre les finalitats del projecte destaca: Explorar el teixit 
empresarial instal·lat en els polígons per registrar informació de les empreses 
relacionades amb la gestió de residus, consum energia/aigües i la implementació de 
la indústria 4.0 per identificar necessitats i proposar millores; Divulgar eines, 
informacions i recursos per impulsar la digitalització i la sostenibilitat per guanyar 
competitivitat; Fomentar la cooperació entre empreses, i l’associacionisme i la 
participació de les empreses dels PAE; Recolzar l’activitat associativa i de gestió 
dels Polígons, oferint la prestació de serveis a les associacions si existeixen; Actuar 
en coordinació amb les iniciatives locals i amb el Pacte per la Reindustrialització del 
Vallès Occidental per aplicar mesures proposades o acordades, entre elles el 
foment de les vocacions industrials. 
 
Millora de la qualitat de vida de la gent gran Entre les finalitats del projecte 
destaca: Visitar a domicili per conèixer les condicions en què es troben i detectar 
necessitats per definir nous programes o actuacions, en l’àmbit local i/o comarcal; 
Divulgar informacions per millorar les condicions de vida i sobre els recursos al seu 
abast (ex. Llei de la dependència, teleassistència, serveis SAD, programes 
d’envelliment actiu...); Elaboració d’un projecte d’intervenció i prevenció local, amb 
visió comunitària i comarcal; Implementació de mesures suport als programa de 
gent gran activa. 
 
Socialització i alfabetització digital per a col·lectius vulnerables Entre les 
finalitats del projecte destaca: Promoció de l’autonomia i apoderament dels 
col·lectius amb dificultat d’accés als mitjans digitals (gent gran, població 
nouvinguda...); Promoure el coneixement  de la comunicació a través de mitjans 
digitals i xarxes socials; Implicar les associacions i/o entitats que treballen amb 
col·lectius vulnerables en aquest procés per tal d’incorporar-ho a les seves 
dinàmiques de treball; Afavorir l’àmbit relacional i la creació de xarxes informals; 
Oferir l’accés a l’alfabetització digital com estratègia de millora de l’ocupabilitat i 
accés al mercat laboral. 
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Participació activa del jovent a l’espai públic Entre les finalitats del projecte 
destaca: Diagnosi situació actual (identificar pautes de comportament, punts clau, 
punts negres de comportaments incívics....); Sensibilització dels joves per un ús 
actiu i responsable dels espais públics; Informació i educació per unes relacions 
lliures de violència; Treballar amb els tècnics de les àrees de joventut, cultura i  
igualtat per definir programacions lúdiques atractives pel jovent, des d’una 
perspectiva de participació comunitària d’aquests. 
 
Gestió per l’aprofitament dels recursos Entre les finalitats del projecte destaca: 
Verificar la informació cadastral dels bens immobles amb la del registre de la 
propietat i el planejament urbanístic; Revisió i actualització de l’inventari de bens 
immobles i mobles; Fomentar línies de gestió eficient i  cooperació entre els 
municipis per l’ús dels equipaments, infraestructures i materials. 
 

 
SEGONA- Compromisos del Consell Comarcal del Vallès Occidental 
 
El Consell Comarcal desenvoluparà les accions d’experiència laboral i 
d’acompanyament a la contractació, vinculades als projectes definits a la clàusula 
primera del present conveni, per al que destinarà els recursos propis o contractats 
expressament, tant personals com materials, d’acord amb les funcions que 
s’especifiquen a continuació: 
 

- Contractació laboral dels/les participants per al desenvolupament del treballs 
d’interès públic i caràcter social dels projectes detallats. 

- Realització de les mesures de salut laboral i prevenció de riscos dels 
treballadors/res, de conformitat amb la normativa vigent, a excepció de les 
previstes en aquest conveni com a obligació de l’Ajuntament.  

- Acompanyament al desenvolupament de l’itinerari personalitzat d’orientació 
professional i accés al mercat de treball de les persones contractades.  

- Coordinació entre els diferents projectes i seguiment dels/les treballadors/es 
adscrits/es als diferents projectes. 

 
 

TERCERA- Compromisos de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès 
 
L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès es compromet a no realitzar cap actuació que 
impedeixi el compliment de les obligacions establertes en les bases reguladores de la 
subvenció per a la realització del Programa recollides en l’Ordre del Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies TSF/150/2018, de 3 de setembre. 
 
Entre d’altres extrems, es compromet a: 

- Designar un responsable del projecte assignat al municipi a qui li correspondrà la 
funció de seguiment dels treballadors/es assignats al projecte adscrit a l’àmbit 
municipal i la interlocució amb els/les responsables de coordinació designats pel 
Consell Comarcal, així com la funció de dictar instruccions necessàries per 
assegurar la correcta realització del projecte. 

- Permetre i facilitar a les persones participants l’assistència a les sessions de 
seguiment i coordinació i a posar en coneixement de les coordinadors/es del 
projecte qualsevol incidència que impedeixi aquesta. 
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En cas d’incompliment del pagament indicat anteriorment, el Consell Comarcal 
procedirà al seu requeriment dins al mes següent i al cobrament dels mateixos per 
compensació de crèdits amb el municipi. 
 
 
CINQUÈNA.- Mecanismes de Seguiment 
 
El Consell Comarcal a través de les coordinadores assignades als projectes objecte 
d’aquest conveni efectuarà la interlocució amb els departaments designats per 
l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès per efectuar el seguiment dels projectes i posar 
en coneixement les possibles incidències que succeeixin en el seu desenvolupament 
amb la voluntat de consensuar les respostes i solucions a les mateixes. 
 
 
SISÈNA- Vigència del Conveni 
La vigència d’aquest conveni s’estableix en funció de la durada dels projectes amb el 
que es vincula, d’acord amb la clàusula primera del present conveni que compren el 
període de 18 de febrer de 2019, fins a 17 de febrer de 2020.  
 
 
SETENA.- Resolució i interpretació. 
Seran causes de resolució del conveni, les següents: 
 

a. L’acompliment dels objectius fixats. 
b. El mutu acord entre les parts. 
c. L’incompliment de les obligacions estipulades. 
d. Per impossibilitat material de portar la col·laboració endavant, en els termes, 

condicions i qualitats establerts en el conveni. 
e. Les causes assenyalades en la normativa vigent. 

 
Les diferències que puguin sorgir sobre la interpretació i el compliment d’aquest 
Conveni seran resoltes de mutu acord entre les parts.  
 
Això no obstant, pel cas de discrepància o divergència que tinguin relació directa o 
indirecta amb el present conveni, no resoltes de mutu acord, les parts se sotmeten a la 
jurisdicció contenciosa administrativa dels Jutjats i Tribunals de Barcelona. 
 
 
VUITENA.- Règim jurídic 
 
Vist l’objecte del present conveni que es descriu en les clàusules, i atenent que 
s’estableix una col·laboració entre les dues administracions d’acord amb l’article 48 i 
següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic de les administracions 
públiques i 108 i següents de la Llei 26/2010 del 3 d’agost de règim jurídic de les 
Administracions Públiques de Catalunya queda exclòs de l’àmbit de la Llei de 
Contractes del Sector Públic. 
 
En tots els aspectes no regulats per aquest conveni, les parts es comprometen a 
actuar conforme l’Ordre TSF/150/2018, de 3 de setembre, per la qual s’aproven les 
bases reguladores per a la concessió de subvencions destinades al Programa 
ENFEINA’T, i per la Resolució TSF/2148/2018, de 12 de setembre, per la que s’obre la 
convocatòria per a l’any 2018. En tot el que sigui d’aplicació, i conforme a la normativa 






