
 

CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS 
OCCIDENTAL I L’AJUNTAMENT DE VILADECAVALLS EN MATÈRIA DE SERVEIS 
SOCIALS I ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL I POLITIQUES 
D’IGUALTAT (2018-2019) 
 
 
 

I N T E R V E N E N 
 
 
D’una part, il·lustríssim senyor Ignasi Giménez Renom, en qualitat de President, en virtut del 
nomenament aprovat en la sessió plenària del dia 17 de juliol de 2015, i amb les facultats 
atorgades per l’article 13 del text refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, 
aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre. Actua en nom i en representació del 
CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS OCCIDENTAL (en endavant Consell Comarcal), amb 
NIF P5800007F, assistit per la secretaria accidental, la Sra.  
 
 
De l’altra, l’il·lustre el/la senyor/-a Francesca Berenguer Priego, en qualitat de alcalde/ 
alcaldessa de Viladecavalls, actuant en nom i en representació de L’AJUNTAMENT DE 
VILADECAVALLS (en endavant Ajuntament), amb NIF P0830100D, en ús de les competències 
que se li atribueixen en l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text refós de la llei municipal de règim local de Catalunya, i assistit/-da per la secretària 
municipal, la Sra.  
 
 
Ambdues parts es reconeixen recíprocament la capacitat legal, el caràcter i la representació 
en què intervenen, i de manera especial, per l’atorgament d’aquest conveni. 
 
 

M A N I F E S T E N 
 
 
I.-  En data 20 de novembre de 1989 el Consell Comarcal i l’ajuntament de Viladecavalls 
varen signar un conveni de col·laboració l’objecte del qual era l’establiment i la consolidació 
dels serveis socials d’atenció primària que s’abasten al seu terme municipal, sense perjudici 
de les competències que s’atorguin per Llei als municipis, la titularitat de la competència del 
servei correspon al Consell Comarcal, el qual l’exercirà en la forma que es determina en 
aquest conveni.  
 
D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic en relació a la 
previsió de la disposició addicional vuitena “Tots els convenis vigents subscrits per qualsevol 
Administració pública s'han d'adaptar en el termini de tres anys a comptar de l'entrada en 
vigor d'aquesta Llei”. No obstant, aquesta adaptació és automàtica, pel que fa al termini de 
vigència del conveni, per aplicació directa de les regles que preveu l'article 49.h.1r per als 
convenis que no tinguin determinat un termini de vigència o, si existeix, tinguin establerta 
una pròrroga tàcita per un temps indefinit en el moment de l'entrada en vigor d'aquesta Llei. 
El conveni esmentat s’ha anat prorrogant tàcitament al llarg dels anys i mitjançant aquest 
s’extingirà definitivament. 
 
II.- L’article 31 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, disposa que correspon 
als municipis crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis com delegats, 
d’acord amb la cartera de serveis socials i el pla estratègic corresponent, i preveu a l’apartat 



 

2 de l’article esmentat, que siguin les comarques les encarregades de suplir els municipis de 
menys de vint mil habitants en la titularitat de les competències pròpies dels serveis socials 
bàsics d’aquests municipis. Per tant correspon al Consell Comarcal la competència de l’àrea 
bàsica de serveis socials i per això es proposa la formalització d’aquest conveni. 
 
Així, el model català de Serveis Socials Bàsics (en endavant, SSB) aposta per agrupar la 
prestació del servei dels municipis de menys de 20.000 habitants per tal de dotar-los d’una 
estructura sòlida, estable i eficient, capaç de generar i aprofitar sinèrgies i economies 
d’escala. 
 
 
III.- D’acord amb l’anterior, i tal com estableix l’article 41 apartat cinquè de dita Llei, 
l’Administració de la Generalitat ha d'establir convenis quadriennals de coordinació i 
cooperació interadministratives amb els ens locals supramunicipals, les comarques i els 
municipis de més de vint mil habitants, a fi de garantir, en l'àmbit territorial corresponent, la 
coresponsabilitat en la prestació dels serveis socials, altres programes relatius al benestar 
social i les polítiques d’igualat i l'estabilitat dels serveis i de llurs professionals.  
 
 
IV.- El Departament de Treball, Afers Social i Família i el Consell Comarcal del Vallès 
Occidental varen signar, al setembre de 2016 un Contracte programa 2016-2019 per a la 
coordinació, cooperació i col·laboració en matèria de serveis socials, altres programes 
relatius al benestar social i les polítiques d’igualat, on es garanteix un mínim comú de 
serveis i on es concreta la prestació i el seu finançament, respectant l’autonomia local i 
establint criteris homogenis considerant les peculiaritats territorials.  
 
 
V.- L’acord cinquè del Contracte Programa 2016-20109 preveu que el Consell Comarcal 
subscrigui amb cadascun dels municipis que presta els serveis un conveni que contingui, 
com a mínim, les condicions  que figuren en el Contracte programa. S’adjunta com a ANNEX 
NÚM. 1 una còpia del mateix. 
  
 
VI.- En aquest conveni es formalitza la relació entre el Consell Comarcal com a titular de la 
competència en la prestació dels serveis socials bàsics dels municipis amb població inferior 
als 20.000 habitants i aquests municipis per a definir els serveis socials en l’àmbit territorial, 
elaborar els plans d’actuació local i definir la gestió i el finançament en matèria de serveis 
socials, d’acord amb el Pla estratègic de serveis socials de Catalunya i tenint en compte els 
principis com la responsabilitat pública, l’autonomia local, la subsidiarietat, l’atenció integral 
des de la proximitat i l’eficiència i eficàcia en la gestió d’aquests serveis. 
 
 
 
Per això, ambdues parts formalitzen el present conveni de col·laboració que regula 
bàsicament la gestió i el finançament dels serveis socials en el municipi, i que es regeix per 
les següents: 
 
 

 
 

CONSIDERACIONS JURÍDIQUES 
 



 

1.- La Llei 12/2007, d’ 11 d’octubre, de serveis socials, en endavant LSS, regula i ordena el 
sistema de serveis socials amb la finalitat de garantir-hi l'accés universal per a fer efectiva la 
justícia social i promoure el benestar del conjunt de la població. També pretén  aconseguir 
que els serveis socials es prestin amb els requisits i els estàndards de qualitat òptims 
necessaris per a garantir la dignitat i la qualitat de vida de les persones. 
 

¾ L’article 15 i següents estableix que el sistema públic de serveis socials s’estructura 
en serveis socials bàsics i en serveis socials especialitzats, i a continuació es 
defineixen els serveis i les seves funcions. 

 
¾ L’article 20 i següents defineix les prestacions dels serveis socials i a l’article 24 

estableix que la Cartera de Serveis Socials ha de definir cada tipus de prestació, la 
població a  què va destinada, l’establiment o l’equip professional que l’ha de 
gestionar, els perfils i les ràtios dels professionals de l’equip, i els estàndards de 
qualitat.  

 
¾ L’article 31.2 preveu que les comarques supleixen els municipis de menys de vint mil 

habitants en la titularitat de les competències pròpies dels serveis socials bàsics que 
aquests municipis no estiguin en condicions d’assumir directament o 
mancomunadament i a l’article 32 fa una atribució directa de competències als ens 
locals supramunicipals, entre els quals es troben els consells comarcals. Entre 
d’altres:  
 

ü Programar els serveis socials en llur àmbit territorial, d’acord amb els criteris de 
planificació i coordinació de la Generalitat, el pla estratègic corresponent i la Cartera 
de serveis socials, en matèria de serveis socials.  

ü Promoure i gestionar els serveis, les prestacions i els recursos propis de l’atenció 
social especialitzada per garantir la cobertura de les necessitats socials de la 
població de llur àmbit territorial. 

 
¾ L’article 34 estableix que l’àrea bàsica de serveis socials ha d’agrupar els municipis 

de menys de vint mil habitants i en aquest cas, la gestió correspon a la comarca. 
 

¾ L’article 41.2 estableix que la col·laboració interadministrativa inclou l’establiment per 
conveni de fórmules de gestió conjunta dels serveis. 

 
¾ La Disposició transitòria segon disposa que les administracions locals i les 

administracions supramunicipals poden assumir les funcions que la llei atribueix als 
ens locals supramunicipals. 

 
¾ L’article 60.5 disposa que els municipis, i els altres ens locals, han de consignar en 

els seus pressupostos les dotacions necessàries per a finançar els serveis socials de 
llur competència. 

 
¾ L’article 60.6 preveu que la prestació dels serveis socials de responsabilitat pública 

s’ha d’assegurar mitjançant qualsevol modalitat que garanteixi a l’usuari o usuària 
l’accés al servei, donant preferència a la dotació de serveis a tot el territori. 

 
 
2.- El Decret 27/2003, de 21 de gener, de l’atenció social primària estableix les condicions 
mínimes exigibles a tots els serveis socials d’atenció primària del Sistema Català de Serveis 



 

Socials, i concretament a l’article 7.4 disposa que correspon als consells comarcals el 
següent: 
 
“a) En aquelles àrees bàsiques de serveis socials formades per més d’un municipi, l’exercici 
de les funcions de programació , zonificació, ubicació, prestació i gestió dels serveis socials 
d’atenció primària, com també de coordinació dels serveis socials d’atenció primària, com 
també de coordinació dels serveis socials d’atenció primària del sector públic i privat d’acord 
amb les normes de coordinació dictades pel Govern de la Generalitat, i de suport informatiu, 
d’avaluació i estadístic a les tasques ordenadores i planificadores de la Generalitat. 
b) La coordinació dels serveis socials especialitzats amb els serveis socials d’atenció 
primària de les àrees bàsiques que integren el sector comarcal. 
c) L’assessorament i la formació dels recursos humans en matèria de serveis socials i 
l’exercici d’un primer nivell de supervisió i control, sense perjudici de les competències 
atribuïdes a altres administracions”. 
 
3.- La figura jurídica del Conveni interadministratiu està recollida bàsicament als articles 47 i 
següents de la Llei 40/2015 de 2 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, així com a 
l’article 108.3 de Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya; article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny , pel 
qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, que preveu que pel 
conveni s’estableix un relació de cooperació consensuada entre ens locals o entre aquests i 
altres administracions públiques, per la prestació de serveis o per al desenvolupament de les 
competències legalment atribuïdes, en la satisfacció dels quals tinguin un interès comú. 
 
 
Per tot el que ha quedat exposat, les parts expressen la seva voluntat d’establir aquest 
conveni de col·laboració que subjecten als següents 
 
 

A C O R D S 
 
 
PRIMER.- OBJECTE  
 
L’objecte d’aquest conveni és definir la relació, la participació, les obligacions, la coordinació 
i la cooperació entre el Consell Comarcal i l’Ajuntament, per a la gestió i prestació dels 
serveis i programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat que consten a L’ANNEX 
NÚM. 2 d’aquest conveni segons els criteris i les condicions que s’estableixen en el 
contracte programa 2016-2019 que aquest Consell Comarcal va signar amb el Departament 
de Treball, Afers Socials i Famílies al setembre de 2016. 
 
Les actuacions que es duen a terme per raó d’aquest conveni es regeixen pels principis 
generals d’igualtat, responsabilitat pública, solidaritat, foment de la cohesió social, respecte 
pels drets de la persona i la resta de principis previstos a l’article 5 de la Llei 12/2017 de 
serveis socials. 
 
A partir dels principis rectors del sistema públic de serveis socials establerts per l’article 5 de 
la Llei 12/2007, s’han prioritzat aquells que es consideren més rellevant per orientar la 
intervenció dels SSB: principi general d’igualtat, universalitat i equitat, principi de 
responsabilitat pública, solidaritat, foment de la cohesió social, entre d’altres. 
Aquests valors han d’orientar el conjunts d’intervencions, actuacions i iniciatives que es duen 
a terme per raó d’aquest conveni. 



 

   
Els projectes, els programes i les accions que són objecte de col·laboració s’incorporen a 
aquest conveni mitjançant protocols anuals de concreció, en el que s’estableixen els 
objectius, el pressupost i les previsions de finançament de cada projecte. 
 
S’adopta el servei Hèstia de gestió digital dels serveis socials locals, com a eina bàsica de 
treball. Aquest servei permet gestionar bona part de les matèries que es porten a terme des 
de l’àrea bàsica de serveis socials, i conté una sèrie de mòduls que donen resposta al 
primer nivell del sistema públic de serveis socials. 
 
 
SEGON.- COMPROMISOS DE LES PARTS 
 
Per part del Consell Comarcal del Vallès Occidental: 
¾ Garantir la prestació dels serveis i programes i coordinar les actuacions establertes de 

conformitat amb la normativa que els regula segons s’especifica a les fitxes adjuntes a 
aquest conveni. Per a la prestació dels serveis i programes pot emprar qualsevol de les 
formes de gestió de serveis públics establertes a la legislació de règim local i de 
conformitat amb la normativa que els regula.  

¾ Destinar íntegrament les aportacions econòmiques establertes en el contracte programa 
signat amb el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a la prestació dels serveis 
o programes per als quals han estat assignades i es presti des del Consell Comarcal o 
des dels ajuntaments.  

¾ Ésser l’òrgan gestor de l’ABSS 
¾ Gestionar les regularitzacions econòmiques que es desprenguin de l’exercici de les 

funcions que li encomana aquest conveni i informar l’ens local d’aquestes.   
¾ Actuar com a interlocutor amb la Diputació de Barcelona per a sol·licitar l’accés dels 

usuaris del servei Hèstia dels treballadors/-es del conjunt de l’àrea bàsica de serveis 
socials.  

¾ Prestar serveis d’assessorament tècnic a equips i professionals dels serveis socials 
bàsics. 

¾ Vetllar perquè el personal adscrit als serveis socials bàsics rebi la formació necessària 
per tal d’assolir una capacitació òptima. 

¾ Verificar els serveis prestats en funció de les justificacions que aporten els ajuntaments i 
procedir a distribuir el finançament d’acord amb el contracte programa. 

 
Per part de l’Ajuntament 
¾ Facilitar la informació i/o la documentació que li sigui requerida pel Consell Comarcal i 

cooperarà i col·laborarà amb les tasques necessàries per facilitar la gestió ordenació i 
planificació dels serveis i programes relacionades en aquest conveni. 

¾ Prestar els serveis que es determinin i finançar les prestacions i serveis garantits de la 
cartera de serveis socials que es relacionen a continuació: 

 
ü Servei bàsic d’atenció social 
ü Servei d’atenció domiciliaria 
ü Servei de les tecnologies de suport i cura 
ü Servei d’acolliment residencial d’urgència 
ü Servei de menjador social 
ü Prestacions econòmiques d’urgència social 
ü Serveis d’intervenció socioeducativa 

¾ Habilitar els espais necessaris per a la prestació dels serveis o programes inclosos en el 
conveni, fent-se càrrec de les despeses pròpies del manteniment d’aquests, així com del 



 

material i del manteniment dels sistemes d’informació, i del suport administratiu i així 
garantir el funcionament descentralitzat dels equips bàsics i especialitzats al municipi.  

¾ Informar al Consell Comarcal del llistat del personal de l’ajuntament que ha de constar 
com a usuari dels serveis socials amb accés al programa Hèstia, juntament amb la 
definició del rol sol·licitat per a cada usuari. Així com informar de les altes i les baixes 
d’usuari i les modificacions de rol i els canvis de serveis adscrits. 

 
 
TERCER.- CONSEQÜÈNCIES APLICABLES EN CAS D’INCOMPLIMENT DE LES 
OBLIGACIONS I COMPROMISOS ASSUMITS PER CADASCUNA DE LES PARTS 
 
L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per les parts signants, recollits en 
el present conveni, determinarà la resolució del present conveni de col·laboració, previ 
procediment contradictori, en el qual es garanteixi l’audiència a l’altra part. 
 
 
QUART.- VIGÈNCIA 

 
La vigència d’aquest conveni serà fins el 31 de desembre de 2019, coincidint amb la 
vigència del que resta del Contracte Programa per la coordinació, cooperació i col·laboració 
entre el Departament de Treball Afers Socials i Famílies i el Consell Comarcal del Vallès 
Occidental, en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social i les 
polítiques d’igualtat 2016-2019, sens perjudici de les modificacions que es puguin realitzar i 
que s’establiran amb addendes a aquest document.  
 
 
CINQUÈ.-  COMISSIÓ DE SEGUIMENT 
 
El seguiment, vigilància i control de la cooperació interadministrativa objecte d’aquest 
conveni serà a càrrec del Plenari de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials, formada pels alcaldes, 
alcaldesses, regidors i regidores dels ajuntaments de menys de vint mil habitats que 
conformen l’àrea bàsica I i presidida per el/la conseller/consellera comarcal de l’àrea de 
Benestar Social. 
 
Aquesta Comissió tindrà les funcions següents: 

¾ Acordar les variacions dels serveis i els seus imports que es puguin donar durant la 
implantació del contracte programa 2018-2019 amb cada ens local. 

¾ Tractar les diferents situacions que afectin els serveis inclosos en el conveni.  
¾ Altres funcions derivades de la relació interadministrativa de les parts. 

 
Aquesta Comissió es reunirà com a mínim una vegada l’any, i sempre que alguna de les 
parts ho cregui necessari, amb l’objecte d’efectuar la valoració de l’any anterior i n’emetrà un 
informe al respecte. Tots els membres de la Comissió tindran veu i vot, a excepció del 
Secretari / de la Secretària de la Comissió, que tindrà veu, però no vot. 
 
El règim de funcionament de la Comissió de seguiment esmentada s’ajustarà al que 
disposen els articles 15 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic –LRJSP- 
 
El Consell Comarcal serà l’encarregat de convocar la Comissió de Seguiment i ho podrà 
realitzar de forma conjunta amb tots els ajuntaments de la comarca signataris del present 
conveni. 



 

 
 
SISÈ.- EXTINCIÓ  

 
El present conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu 
objecte o per incórrer en causa de resolució. 
 
Són causes de resolució del present conveni de col·laboració: 
 
a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-se acordat la pròrroga del 
mateix. 
b) L’acord unànime de les parts, mitjançant l’òrgan competent que va aprovar el conveni. 
c) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’algun dels / de les 
signants. 
En aquest cas, qualsevol de les parts podrà notificar a la part incomplidora un requeriment 
per tal que compleixi en un determinat termini amb les obligacions o compromisos que es 
consideren incomplits. Aquest requeriment serà comunicat al responsable del mecanisme de 
seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni i a l’altra part signant. 
Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistís l’incompliment, la part que el va 
dirigir notificarà a l’altra part signant la concurrència de la causa de resolució i s’entendrà 
resolt el conveni. La resolució del conveni per aquesta causa no comportarà indemnització 
dels possibles perjudicis causats. 
d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 
e) Per qualsevol altra causa distinta de les anteriors prevista en l’ordenament jurídic 
aplicable. 
 
 
SETÈ.- PUBLICITAT 
 
En tot tipus de publicitat o comunicació sobre els serveis i les actuacions objecte d’aquest 
Conveni, s’haurà de fer esment a la cooperació i a la col·laboració de les parts, mitjançant el 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, amb l’emblema de la Generalitat i la del 
Consell Comarcal del Vallès Occidental amb el seu emblema i l’Ajuntament. 
 
 
VUITÈ.- JURISDICCIÓ  
 
Qualsevol discrepància que pugui sorgir de la interpretació d’aquest conveni, serà resolt de 
mutu acord entre les parts i a falta d’aquest es podran sotmetre a la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
 
 
NOVÈ.- PROTECCIÓ DE DADES 
 
Les parts assumeixen el compromís de complir amb les obligacions establertes per la 
legislació vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal. I declaren que les 
dades personals que s’obtinguin com a conseqüència de la prestació del servei a què es fa 
referència en aquest conveni seran adequades, pertinents i limitades al necessari en relació 
a la finalitat per a la qual seran tractades. En aquest sentit, seran incorporades als fitxers de 
l’ajuntament amb la finalitat exclusiva de gestionar-les per a la prestació dels serveis 
compromesos. 
 



 

Les dades personals obtingudes no seran comunicades a tercers, llevat dels casos en què 
sigui necessari per al compliment de les obligacions legals.  
 
L’usuari podrà exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificació, supressió, 
limitació del tractament o oposició mitjançant un escrit adreçat a la Corporació local 
(especificar adreça)  en què s’expliciti el dret que vol exercir. 
 
 
DESÈ.- RÈGIM D’INTERPRETACIÓ DEL CONVENI 
 
Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, modificació, resolució i efecte del 
present conveni seran resoltes, previ informe jurídic emès pel responsable de la Secretaria 
del Consell Comarcal, per la Comissió permanent de la Corporació, els acords del qual 
posaran fi a la via administrativa i contra els mateixos hi haurà lloc a recurs contenciós – 
administratiu, conforme al previst per la Llei reguladora de la jurisdicció esmentada, sense 
perjudici que les persones interessades puguin interposar recurs potestatiu de reposició, 
previst als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques -LPACAP- i l’article 77 de la Llei 26/2010, de 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les Administracions Públiques de Catalunya. 
 
 
I en prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les persones intervinents, en la 
seva representació respectiva, el signen electrònicament a un sol efecte, al Vallès 
Occidental a data de la signatura electrònica. 
 
 
 
 
 
 
Ignasi Giménez Renom     Francesca Berenguer Priego  
President       Alcaldessa    
Consell Comarcal del Vallès Occidental  Ajuntament de Viladecavalls  
   
 
 
 
 
 
 
 

        
Secretària accidental     Secretària municipal 
Consell Comarcal del Vallès Occidental  Ajuntament de Viladecavalls 



 

 

ANNEX NÚM. 2 – Fitxes incloses al Conveni  

El Contracte programa incorpora les següents fitxes:  

 

Fitxa 1 -  SERVEIS SOCIALS BÀSICS 

 Fitxa 1.1 Professionals equips bàsics (TS, ES i Adm.)  

 Fitxa 1.2 Ajuts d'urgències socials  

 Fitxa 1.3 Ajuts d'urgències socials - Pobresa energètica  

 Fitxa 1.4 SAD dependència  

 Fitxa 1.5 SAD Social  

Fitxa 2 – Serveis d’intervenció socioeducativa 

Fitxa 9 - Servei de transport adaptat  

 

El Conveni a més incorpora les següents fitxes:  
 

Fitxa  HÈSTIA 

Fitxa  SIAD 

Fitxa  Servei de primera acollida 

Fitxa  Servei de Traducció i interpretació per a persones nouvingudes 

Fitxa  Equaliment 

Fitxa  Recooperem 

Fitxa  DSD 

 

 
 

 

 

eaec599f-2aa1-4f1e-9392-4ef718a47041

Codi Verificació Electrònic - El pot validar a https://bpm.viladecavalls.cat/OAC/ValidarDoc.jsp




