SOC Servei d'Ocupacio

de Catalunya
CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE CONSELL COMARCAL DEL ‘VALLES
OCCIDENTAL | RAINBOW STUDY CENTRE, S.L. PER A L’ADQUISICIO D’EXPERIENCIA

PROFESSIONAL EN EMPRESES EN EL MARC DEL PROGRAMA 30 PLUS REGULAT
PER L’ ORDRE TSFI132/2018  DE 30 DE JULIOL. ' :

Valiés Occidental, 7 de juny de 2019

REUNITS:

D'una part, el senyor 1gnaS| Giménez Renom, amb _-eh_ qualitat de President de
Consell ComarcaldetVal[es Occrdentafl L R e iri e g e T T  Ty

Daltra part el senyor / la senyora Nuna Chan Fernandez amb —en quahtat de
Dlreclora de Rambow Study Centre, SL. : : . :

MANIFESTEN:

L'Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, estableix les bases reguladores per a per a la concessié de
ubvencions per a la realltzacuo del Programa 30 Plus per a Ia insercio de persones desocupades de
0imes anys : - : :

I. La Resolucié TSF/1926/2018, d'1 d’agost, obre la convocatoria per a 'any 2018 per a la concessid
e subvencions, corresponents a la Linia 1, Entitats promotores i la- Resolucié TSF/2931/2018, de 3
e desembre pera la concessio. de subvenmons corresponents a Ia Llnla 2, Lntltats contractants dei
rograma 30 Plus : LRI : T :

H. Aquest Programa té com a finalitat la realitzacié de projectes que desenvolupin’ actuacions
cupacionals per afavorir fa insercio laboral de persones en situacié d’atur de 30 anys i més,
roporcionant-los, entre d'altres recurses, la formacno i cornpetencnes necessarles pe| ocupar un
eterminat lloc de treball. ' : : : :

V. En data 20/09/2018, el Consell Comarcal del Valles Occidental ha presentat al Servei Public
‘Ocupacié de Catalunya una sol licitud de subvericid per al Programa 30 Plus i en data 24/10/2018,
lVla director/a del Servei Public d'Ocupaci¢ de Catalunya ha dictat Resoluci¢ d'atorgament, per la
ual se subvenciohen les actuao;ons prevnstes en el Programa presentades pel Consell Comarcal del

allés Occidental.

. Rainbow Study Centre, SL mamfesta Ia seva voiuntat de pammpar en eI Programa 30 PIUS .
*mt;anqant la contractaclo de persones pammpanls . : S

es parts es reconeixen la capacntat iegal suf|c|ent pel Ieﬂcama d’ aquest convem que subscnuen ‘
amb les seglents, - SRR L A : . _ : .

CLAUSULES: .

Primera. Objecte
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Aquest conveni enfre Consell Comarcal del Vallés Occidental i Rainbow Study Centre, SL 1 per
objecte establir les condicions de la col-laboracid entre ambdues parts per a.la lmpfementacso de
l'actuaci6 d’Experiéncia professional mitjangant contracte laboral del Programa 30 Plus. ‘

Aquest conveni és d'aplicacié per a totes les contractamons que subscrigui Ientttat contractant en el
marc d'aguest Programa : : '

Segona, Compromisos de les parts

l. Entitat promotora, assomada o vinculada.

El Consell Comarcal del Vallés Occidental atendra a 40 persones desocupades de 30 i més anys
~d'acord amb la resolumo d atorgament de data 24 d’octubre de 2018. g

El Consell Comarcal del Valies Occidental desenvolupara, entre d'altres, Iactuamo d' acompanyament -
en el proces de contractacio i formacio. Les tasques de la persona tutora vmculades a Iexpertenc;a e
professional, seran les seglients: : - - :

- |dentificar les persones de I'ambit territor ial d'actuacic més adequades per a les ofertes de
treball definides en l'actuacié de prospeccid, d'acord els requisits de la normativa i els de
Foferta de trebail, seguint el model de selecci6 per competéncies, o

Dotar a aquestes persones de les eines i estratégies adequades per afrontar el proces de
selecci¢ i la possible contractacid |aboral per part de I'entitat contractant.

i _Dlssenyar e! pla formatiu adaptat a Ia persona seleccionada ial Hoc de tre_baIL L

- Fer el segwment de la formacié | de la contractacié Iaboral de la persona partucnpant
mitjangant un p!a dac.ompanyament mdxvnduailtzat par desenvolupar i mantemr el IIoc de
heball : :

“Establir un protocol de comunicacié amb el personal referent de l'entitat contractant per
realitzar un seguiment conjunt de la contractacié laboral de la persona pamolpant i resoldre
les possnbles mmdenues que puguln sorgnr :

- Assegurai-se que les persones participants siguin donades d’alta al GIA a la corresponent
accié de TUTORIA des del primer dia gue entren al programa, ja sigui a traves del contracte o
de la formac:o (en el cas que aquesta o8 reaht2| prevadment) g »

Les persones participants rebran per part del Consell Comarcal del Valles Occzdental una formac:é T :
adequada a les caractensthues del I!oc de neball a desenvolupar E ' ~ : B

il. Entitat contractant selecclonada

Rainbow. Study Centre SL. declara que complenx amb els reqLusnts que estable[x 1'Ordre
TSF/132/2018, de 30 de juliol, per ser beneflmana dels aJuts prewstos per a la contractac:o de Ies. '
persones participants. : . : :

Rainbow Study Centre, Skies compromet a designar una persona referent d'entre el seu personai
treballador que s'encarregui d’informar, orientar, ensenyar i supervisar ta persona contractada en
refaci6 a com ha de desenvolupar les tasques vinculades al lloc de treball. També haura de
comunicar al Consell Comarcal del Valies les dades i la quahflcamo professronal de Ja persona
designada com a referent. : : :
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- Els contractes laborals subscrits en el marc d'aquest Programa han d'incloure els logotips del Servei

Public_d'Ocupacié de Catalunya, del Servicio Publico de Empleo Estatal i del Ministeri de Treball,

“Migracions i Seguretat Social. Aquests contractes, & més, hau:an di mcorporar fa seguent c!ausula on
.es fa referencla que es tracta d’ un contracte subvenmonat : : :

"Aquest prOJecte est{i subvcnc:/ondt pel Qerve/ Publ/c d‘Ocupac:o de Cdtd/unya tpe/ Se/wc;o Publico

. de Empleo Estatal en el marc.del Programa 30 Plus, regulal per I'Crdre TSF/132/2018, de 30 de Juliol.
-Les. persaones pdrtlupants han de’ desenvolupa/ obllqaionament “les actuacrons do formac;é _

acompanyamentl cum‘racte de lIObdl/ '

- HL Relacions entre I entutat promotora, assocrada o vmculada i el Servel Public d Ocupacao de '

Cata!unya

;Conseli Comarcal del Valles Occ&dental serd I un:oa mterlocutora amb el Serveu Pubhc d Ocupamo de . .
"Catalunya als efectes d lmplementacuo seguxment i control d actuac:ons del Programa '

| final del programa el Conselt Comarcal del Vallés Occudental haura de presentar Juntament amb

ersones partampants

Expenenc;a professnonal en empreses

'experiéncia professwnal en empreses de les persaones, parttcrpants en el Programa s mstrumenta
itfangant la formalitzacié d'un contracte de trebail d acord amb el que dlsposa la base 5.2 c_Ee I O_rdle
SF/1 32/2018 de 30 de;unol ' : : : : ST

quest convena s hauré de formalltzar entre ei Consell Comarcal del Vai!es Occ;dentai i Rambow i
tudy Centre SL quan I entitat contractant contracn les persones partlc:pants del Programa

n el. moment de la. formailtzacné | sxgnatura del contracte pcr part . de Ientnat contraclant Jes
ersones pammpants han - d’estar mscrltes a IOf:cma de -_TrebaEl | en sntuac:o de demandant
ocupacno no ocupat (DONO) AR : - i i

es dades de les persones contractades Ies modaistate. contractuals utshtzades la seva durada el
ombre de contractes subscrits que preveu realitzar Rainbow Study Centre SL es relat:lonaran .
iffangant Iannex o} els annexos que s adjuntaran a aquest convenl :

a durada del contracte sera com a minlm “de. sis mesos mltjangant qualsevol modahtat contractual :

bllgatonament a temps parcial si-la. formac;o es reahtza snnu]tamamem aE contracte per poder_ .
ombmar-]a amb el temps de trebail efectlu U : 2i : L :

La jornada dlarla entre ia fozmacm i el conttacte no podra ser superlor a 8 hores i, com. a maxim, les '
hores dedicades diariament ‘2 la" formacno seran 6 S| el contracte subscnt .és de formacao i _ﬁ

'aprenentatge fa ]ornada sera completa

Al contracte de treball subscrlt entre I’empresa ila persona pamcnpant shaura de fer constar la

obllgatonetat per pait de la pammpant de realttzal les accions formatlves ien el cas de realitzar la

formacio simultaniament al contracte, laboral, en aquest també hi haura d mcloure Ia dlstubuczo i horan

del temps de treball efectlu iel temps dedlcat @ formacm

" La jornada ordinaria de trebali no podra ser supenor a Ees 40 hores setmanals ni superlor a Ies 8 '
‘hores diaries, llevat que, en aquest cas, el conveni d’ apllcamo o l'acord entre 'empresa i les persones

representants de les treballadores establenxm una distribucio irregular d'aquesta jornada. En qualsevo!
cas, § ‘hauran de respectar els descansos d;ans i setmanais prewstos ala normatlva laboral vngent

I\ Ge_'ne'ra'litat '. S '. " f :}%ﬁ "mm
Y de Catalunya - .~

.J.g,/t.w.x

Is contractes subscrits, els convems de col laboracao amb les entltats que han contractat Ies ek

ue, d’acord amb la normativa laboral vigent i que s'ajusti a les condicions del programa. La jornada
boral podra ser a temps complet o parcial, no inferior 20 hores setmanals. El contracte haura de ser -
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Segons la hase 5 2 de IOrdre T8F/132/2018, de 30. de julrot les persones contractades rebran el
‘'salari corresponent ai contracte realitzat, en base al que estableixi el conveni de sector o d' empresa
d’ apllcacm‘: o en abséncia de conveni, la -retribucio -salarial legalment -establerta, en la part - -
proporcional que correspongui. En el supdsit que el salari a percebre perla pensona contlactada s:gw_
supenor a la subvencné atorgada Ientttat contlactant i abonala Ia d&ferencra

,. D’acord amb la base 3.3 de I'Ordre TSF/132/20'[8 de 30 de }ullol Ia realltzacro d aquest conveni no" SR

-Jmpilcaré Iatorgament de Ia subvencié a les empreses contractants

. Sempre que Rambow Study Cenire SL ho solliciti, e! SOC. subvenc:onala gels contractes de treball '

subscrits amb les.persones participants amb una quantia equivalent al salari minim mterprofessnonal

~(SMi) mensual per jornada completa o la parta proporcional en funcuo de la jornada parcial prevista, -
. pels mesos de durada del contracte fins . a un maxim de 9 mesos. En tot_cas, els contractes e
'.subvencnonables hauran de temr una durada mlmma de 6 mesos contmuats

:.En el moment de subscnure eI corresponent contlacte Rambow Study Centre SL hauré de preveure_'_ _
“la durada total def contraote No seran subvencnonables Ies seves prérrogues LY o B

'Rambow Study Centre SL un cop flnalltzat el penode subvenmonat emetra un cemflcat en el qual es
fara constar el treball desenvolupat per !a persona contuactada i Ihaura de. II:urar a aquesta ia t‘entrtat S
promotora assomada e} vmculada L : SR : :

V. Refac:ons entre Ientltat promotora assoclada o vmcuiada i lenutat contractant vers -
Iexpenencna professnonal en empreses. . L - : :

El Consell Comarcal del Vallés Occndental i Ralnbow Study Centre,’ SL mannndran un contacte o
periodic per tal de garantir. que el lloc de treball sadequa al p!a formatlu prewst per la tutora de. D

I'entitat promotora assoc;ada o wnculada per a cadascuna de les persones pammpants contractades

El Conseil Comarcal del Valles Occrdental i Rambow Study Cent:e SL garantaran que el treball efectm :
que prestn la ‘persona participant contractada estd . ‘relacionat amb les tasques propies del mve!l
ocupaCIonaI ocupac:o o lloc de lreball ob;ecle del contracte i amb la foxmacao plewsta ' U

l'entitat promotora assomada 0 vmculada haura . dassessonal les entltats contractants sobre eI
requisits que han de complir per rebre la subvenmd a Ia contractacno tal i com consta a la base 1 de_ :
I'Ordre TSF/132/2018 de 30 dejuhol ST SRR '

VI. Seguiment, verlflcacm, controf i avaluacw dc Ies actuaclons per part dei Server Pubhc.. v. RPRS

d’ Ocupac;o de Catalunya

El Serve[ Pubhc o Ocupamo de Catalunya establlra els mecamsmes de segwment vermcaclo control :; RS

i avaluac:lé de! Programa 30 Plus Ry

Les entvtats i empreses benefluanes de. les subvencrons shan de sotmetre a !es actuaCJons de, SEELOY

~ver|f|cacn‘) adnnmstratwa i sobre el terreny que reahtzt el Servel Public d' Ocupacm de Catalunya

vSegons la base 24 de IOrdre TSF/132/2018 de 30 de jullol tambe shauran de sotmetre a Ies

actuacions de ‘control que el Servei Public dOcupac:o de Cata!unya consnden necessaries i a les de - .
control efectuades pels orgamsmes competents deladmlmstramé autondmlca estatal f comumtana Lo

A més, Ies entltats i empreses beneflmanes tenen lobhgacné de proposar a Iorgan concedent ‘
qualsevol canvi que, dins de la mateixa finalitat, es pugui produir en la destinacié de la subvenci¢ que,
.si s'escau, ha d'ésser expressament autorltza’t per a l'Area de Nous Projectes d' Ocupacro i Innovacno

Social, en els termes de Tarticle 95 e) del Decret legislatiu 3/2002 de 24 de desembre pel qual R '

s'aprova el Text refos dela Lfel de f inances publlques de Catalunya

‘(I]]F Generahtat
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VII. Prevencié de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d'acord amb la Llei 31/1995,
de prevencio de riscos laborals, el reial decret 39/1997, d'1 de gener, pel qual s’aprova el reglament
dels serveis de prevencié, aixi com d'acord amb les modificacions posteriors introduides per la Llei
54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats
a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
discriminacio laboral entre homes i dones.

VIIl. Proteccio de dades de caracter personal.

Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de les dades de caracter personal aixi com al Reial Decret 1720/2007, de 21
de desembre pel qual s’aprova el Reglament que la desplega, i al que estableix el Reglament (UE)
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades
i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i en aquest sentit, exclusivament es podran tractar les
dades personals facilitades per a la realitzacio de les activitats objecte del present Conveni en els
termes que en ell s'estableixen i d'acord amb les instruccions facilitades.

IX. Resolucié i interpretacio.

Les diferéncies que puguin sorgir sobre la interpretacié i el compliment de les obligacions que es
derivin d’aquest Conveni seran resoltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la
competéncia de l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu.

X. Extincio.

Seran causes d'extincié d'aquest Conveni el mutu acord entre les parts, la impossibilitat sobrevinguda
per desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni, per dentincia o incompliment d'alguna de
les clausules d'aquest Conveni de qualsevol de les parts i que haura de ser comunicada de forma
fefaent.

Xl. Vigencia del conveni.

El present conveni produira efectes a partir de I'endema de la seva signatura fins a la finalitzaci6 del
periode d'execucio del Programa.

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen aquest document,
en el lloc i data inicialment esmentats a I'encapgalament.

Sr. Ighasi G| éfiez Renom Sr./Sra Nuria'Chan'Fernandez.
"M Generalitat % e
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