Conveni de col-laboracié interadministrativa entre el Departament de Treball, Afers Socials i
Families de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Pla d’Urgell per a la
prestacio del servei del centre de desenvolupament infantil i atencié preco¢ (CDIAP) a
Mollerussa.

Barcelona,

REUNITS

D’una part, el senyor Chakir el Homrani Lesfar, conseller del Departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, en Us de les atribucions que li confereix el
Decret 3/2018, de 29 de maig , pel qual es nomenen el vicepresident del Govern i els consellers i
conselleres dels departaments de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb l'art. 12 de la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacié, procediment i régim juridic de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya

| de laltra, I'll-lustrissim senyor, Joan Trull i Borras, president del Consell Comarcal del Pla
d’Urgell, CIF P7500012E

INTERVENEN

Ambdues parts, en I'exercici de les funcions que els hi estan legalment atribuides, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal necessaria i s’obliguen en els termes d’aquest document

EXPOSEN

Primer.- Que d’acord amb el que preveu l'article 41 de la Llei 12/2007 , d’11 d’octubre , de serveis
socials, 'Administracié de la Generalitat de Catalunya i els ens locals col-laboren en I'aplicacié de
les politiques de serveis socials, d’acord amb les competéncies respectives, mitjancant els
instruments que estableixen la legislacié general de regim juridic i procediment administratiu i la
legislacié de régim local. Aixi mateix, s’indica que aquesta col-laboracio interadministrativa inclou
I'establiment per conveni de formules de gestié conjunta dels serveis.

Segon.- Que el Decret 115/2007, de 22 de maig, pel qual es determinen els organs de la
Generalitat de Catalunya competents per aplicar la Llei 39/2006, disposa que correspon al
Departament competent en serveis socials i a la Direccid6 General de Proteccié Social (DGPS),
d’acord amb la normativa organitzativa vigent de la Generalitat, I'aplicaci6 de la Llei esmentada.

Tercer - Que d’acord amb l'article 29.e de la Llei 13/2007 d’11 d’octubre, de serveis socials,
correspon al Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya la
competéncia per crear, avaluar i gestionar els centres, serveis, recursos, equipaments, projectes i
programes relatius als serveis especialitats, entre els quals s’hi inclou el servei d’atencié precog,
d’acord amb el qué s’estableix a 'annex a la Llei de “Cataleg classificat de serveis i prestacions
socials del Sistema Catala de Serveis Socials”.
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Quart - Que l'apartat 1 de l'article 29 de la Llei 18/2003, de 4 de juliol, de suport a les families,
estableix que els nens amb trastorns en el seu desenvolupament o amb risc de patir-los, des del
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moment de la seva concepcio i fins als sis anys d’edat, i llurs families, tenen dret a accedir als
serveis d’atencid precog, d’acord amb les condicions i procediment que s’estableixi
reglamentariament.

Cinqué- Que el Departament de Treball, Afers Socials i Families d’acord amb l'interés social que hi
concorre, i la demanda existent, té la necessitat d’establir un conveni per reforgar i ampliar el
servei d’atencio precog que es presta actualment a 'ambit territorial de la comarca del Pla d’Urgell.

Sisé.- Que el Consell Comarcal del Pla d’Urgell esta inscrit al Registre d’Entitats i Establiments del
Servei d’Inspeccid i Registre del Departament de Treball, Afers Socials i Families amb el numero
de registre E01554, codi D08586, disposa d’un equipament anomenat amb registre S05551, codi
F17521 i pot efectuar I'esmentada prestacidé en col-laboracié del Departament.

Sete.- Que l'ens local manifesta complir els requisits i les condicions establerts a la normativa
vigent aplicable per poder col-laborar amb I’Administracio.

Vuité.- Que és voluntat de les parts subscriure el present conveni per tal de prestar el servei d’
d’atencié precog entre el Departament de Treball, Afers Socials i Families i el Consell Comarcal
del Pla d’Urgell, d'acord amb els instruments de coordinacié interadministrativa que preveu el
Decret 284/1996, de 23 de juliol, de regulacié del Sistema Catala de Serveis Socials, modificat pel
Decret 176/2000, de 15 de maig, mentre no es faci el desplegament de la llei 1212007, d'11
d'octubre, de serveis socials, segons preveu la seva disposicié transitoria quarta.

I, per tot el qué s’ha exposat, ambdues parts subscriuen el present conveni de col-laboracio, i
s’obliguen en els termes que estableixen les seguents,

PACTES
Primer.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir les condicions i pactes entre el Departament de Treball,
Afers Socials i Families i EI Consell Comarcal del Pla d’Urgell per a la prestacié del servei
d’atencié precog, en 6.152 hores d’atencio a I'ambit territorial de la comarca del Pla d’Urgell

Aquest conveni es regira per la normativa general aplicable de la Generalitat de Catalunya, de
I'Estat, i de les disposicions de la Comunitat Europea que escaiguin. Es tindra en compte, d’'una
manera especial, el compliment de la legislacié vigent en matéria de serveis socials de la
Generalitat de Catalunya, aixi com el que s’estableix a la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de
“Promocié de I’Autonomia Personal i Atencié a les persones en situacié de dependéncia” i a la Llei
12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials.

1. L'objecte del conveni és la col-laboracié entre les parts per tal de donar cobertura a les
necessitats d’atencio precog dels infants de I'ambit territorial de la comarca del Pla d’'Urgell d’acord
amb la legislacio de serveis socials. L’ambit d’actuacio sera la comarca esmentada.

2. El conveni regula els compromisos de les parts, inclos el pagament a satisfer pel Departament
de Treball Afers Socials i Families, i la seva forma de justificacio; el sistema de direccid i
inspeccio; el periode de vigéncia I'establiment de les causes habituals de resolucié anticipada; la
salvaguarda de la proteccié de les dades de caracter personal d’acord amb la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre; la resolucié de mutu acord de les discrepancies que puguin sorgir o
la seva remissio, en darrera instancia, a la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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3. Al text s'acompanyen dos annexos, un sobre la concrecié de pactes i obligacions de les parts i
un altre sobre les funcions dels professionals del servei d’atencié precog.

Segon.- Régim econémic
La quantitat maxima a pagar pel Departament per al total de 6.152 hores d’atencié en el periode

de I'1 de gener a 31 de desembre de 2019 sera de 205.907,44 euros sense IVA. a carrec de la
posicié pressupostaria BE1392 D/251000200/315L/0000

Total €
Vigéncia Servei Hores |Preu €/hora |(exempt IVA)
01/01/2019 - | 5y AP de Mollerussa 6.152 | 33,47 205.907,44 €
31/12/2019 ' ’ T
Import Maxim a pagar 205.907,44 €

L’entitat justificara mensualment amb un document acreditatiu I'activitat realitzada de la seglent
manera:

- 60% en atencio directa
- 40% en atencio indirecta

El Departament de Treball Afers Socials i Families, ordenara el pagament mitjangant transferéncia
dels documents acreditatius presentats per I'entitat, els quals en cap cas podran superar el 130%
de la dotzenava part de la despesa.

Tenint en compte que la demanda d’atencié preco¢ presenta variacions segons els mesos de
'any, I'entitat justificara la quantitat total de la despesa en comput anual d’hores treballades.

L’'entitat trametra mensualment els documents acreditatius, certificacions o liquidacions de
l'activitat conveniada per mesos venguts al servei corresponent del Departament dins dels 5
primers dies del mes seguent.

La garantia del pagament d’aquest servei es regeix segons l'establert a I'article 57 bis de la Llei de
Bases de Regim Local 7/1985, en relaci6 amb la modificacié de la Llei de racionalitzaci6 i
sostenibilitat de 'administracio local, 27/2013 de 27 de desembre.

Tercer.- Direccié i inspeccio

L’entitat efectuara les tasques assignades seguint les instruccions, directrius i orientacions de del
Departament de Treball, Afers Socials i Families.

L’entitat, pel que fa a les prestacions objecte d’aquest conveni, queda subjecta a I'exercici de les
facultats d’inspeccié que porti a terme el Servei d’'Inspeccié i Registre del Departament de Treball,
Afers Socials i Families, i haura de donar les maximes facilitats per al desenvolupament d’aquesta
funcid.

Quart.- Garantia i qualitat de la prestacio

L’entitat haura de reunir, durant la vigéncia del present conveni, les condicions i requisits exigits
pel Decret 261/2003, de 21 d’octubre, pel qual es regulen els serveis d’atencié precog.
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Les prestacions objecte del conveni hauran de respondre a criteris adequats de qualitat. Els
serveis han de ser eficacos, efectius i eficients en la produccié dels resultats desitjats.

L’entitat haura d’aplicar els indicadors de qualitat del Departament i passar una auditoria de
qualitat quan aquest ho determini.

L’entitat disposara d’una persona que coordinara el servei, garantint el bon funcionament de les
prestacions objecte del conveni, qué actuara com a intermediaria amb els serveis territorials a
Lleida del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat.

Cinqué.- Pactes i obligacions

L’entitat i el Departament de Treball Afers Socials i Families es comprometen a complir fidelment i
en tots els seus termes els pactes i obligacions que s’annexen al present conveni, com a part
integrada al mateix.

Sisé. - Vigéncia

El conveni s'aplicara a partir del dia 1 de gener fins el dia 31 de desembre de 2019, si bé aquest
conveni podra ser prorrogat amb prorrogues expresses per anys successius, per un periode fins a
quatre anys addicionals, d’acord amb l'article 49.h.2n de la llei 40/2015, d’1 d’octubre de Régim
juridic del sector public. En cas que el conveni se signi en data posterior a I'1 de gener de 2019, si
el dia de signatura és primer dia de mes, I'execucio s'iniciara el mateix dia; si el dia de signatura
no és primer dia de mes, I'execucio s’iniciara el dia 1 del mes seguent a la data de signatura del
conveni.

Seté.- Resolucié
El present conveni es resoldra i quedara sense efecte per les causes segients:

El compliment del seu objecte

La finalitzacié del termini establert

L’acord d’ambdues parts

La impossibilitat sobrevinguda legal o material de fer front a les obligacions que se’n deriven
L’'incompliment dels pactes i de la normativa vigent

Denuncia d’alguna de les parts, amb un preavis d’1 mes

0 Q0o

En tots els supdsits de rescissio, I'entitat queda obligada a continuar la prestacié objecte de la
col-laboracio, amb les mateixes condicions i els mateixos termes pactats, mentre no s’hagi fet la
derivacié progressiva de les persones usuaries del servei.

Vuité.- Proteccié de dades personals

L’entitat, en matéria de seguretat i proteccié de dades, es compromet a complir tot alld que
estableix la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter
personal i el seu Reglament de desenvolupament aprovat per Reial Decret 1720/2007, de 21 de
desembre o altra normativa sobre proteccié de dades, en relacié amb les dades personals a les
quals tingui accés amb ocasio de la prestacié del servei; i al que estableix el Reglament (UE)
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d’aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

També es compromet a complir amb la Politica de Seguretat de la Generalitat de Catalunya, les
guies i normes publicades pel Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié (CTTI)
(A I' annex 6 de “Seguretat i Protecci6 de Dades” queden especificades), i les directives
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tecnologiques i de seguretat que durant la prestacid del servei puguin ser marcades pel
Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Qualsevol excepcid a la normativa d’aplicacié haura de ser autoritzada expressament pel
Departament.

Noveé.- Interpretacio

Els dubtes i discrepancies que puguin sorgir de la interpretacié i compliment d’aquest conveni i
dels annexos, hauran de ser resoltes de comu acord, en comissié paritaria formada pel
Departament de Treball, Afers Socials i Families, i la persona que ostenti la representacié de
I'entitat.

I, en prova de conformitat i acceptacio, ambdues parts signen el present document per duplicat i a
un sol efecte, en el lloc i la data esmentades a I'encapgalament.

Fi d
CPISR-T C jigramente por
Joan Trull 5 e

N Fecha: 2019.02.15
Borras 14:39:06 +01'00"

Chakir el Homrani Lesfar Joan Trull i Borras
Conseller del Departament de Treball, President Consell Comarcal del Pla
Afers Socials i Families d’Urgell
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